Cas je Zivot. Ned4 se vratit ani nahradit. Marnit ¢as znamena marnit Zivot.

Ovladat svuj ¢as vsak znamena ovladat svij Zivot a plné€ ho vyuzivat. Alan Lakein

HLAS Z RADN ICE

Kazdy z nas byl, je, ¢i urcité bude nékdy dobro-
volnikem. Dobrovolnictvi ma mnoho podob a je na
nas, jakou si vybereme. A je jedno, zda v oblasti
Zivotniho prostiedi, zdravotnictvi, socialnich sluz-
bach, ¢i dokonce ve vzdélavani, sportu nebo kul-
tuie. Dobrovolnictvi ve skuteé¢nosti znamena da-

vat cas a silu, prostiedky.
Evropsky rok dobrovolnictvi 2011 se
stal 1 v Prachaticich rokem oslav, ale téz
i velkou vyzvou, pracovniho nasazeni.
Cilem mésta bylo informovat obCany
o dobrovolnictvi, zviditelnéni dobrovol-
nictvi jako takového a ocenéni dobro-
volniki.
Seminaf na pocatku roku nesl téma
"Jaké podoby ma dobrovolnictvi v Pra-
chaticich" a probéhl v reprezentativnich
prostorech Radni¢niho salu Staré radni-
ce v Prachaticich. Velkd pozornost byla
vénovana hlavné mistnim moZnostem
dobrovolnictvi, byly predany informace
o vznikajicim Dobrovolnickém centru pfi
0. s. KreBul, ale také pro studenty uve-
deny moZnosti zapojeni se do dobrovol-
nictvi v zahrani¢i. Na misté byly nabid-
nuty kontakty k novym formam dobro-
volnictvi u osob se zdravotnim postizZe-
nim. Zirovenl byla vyhldSena kampan
a sout¢z. Cilem kampané byla nomina-
ce na Dobrovolnika s kytickou (pecova-
tele, zdravotnika) roku 2011. A v ramci
programu byla vyhlasena soutéZ "Origa-
mi s dobrovolnikem", soutéZ ve vyrobé
origami.
V srpnu navstivila nase mésto dele-
gace zahrani¢nich partnert Zdravych
mést z NSZM (Svédové, Némci, Raku-
$ané, Danové, Polaci) v ramci projektu
a jedno z hlavnich témat bylo zapojeni
nestatnich neziskovych organizaci, jed-
notliveti do dobrovolnictvi. Setkani pro-
béhlo v komunitnim centru a hovoftilo
se Cesky a anglicky (pfekladal dobrovol-
nik). Ucastnici byli zapojeni do soutéZe
vyroby origami s naSimi seniory, ktefi
byli pfizvani.
V ramci Tydne dobrovolnictvi (prvni
tyden v listopadu) se konaly v nasem
meésté zajimavé aktivity. Jednak to byla
oslava na zavér roku byl spojend s oce-
gim Dobrovolnikt s kytickou.
etkdni $lo o poohlédnuti za ev-
rokem, praci jednotlivcl i ko-
také byla zamé&fena na udrZitel-
brovolnictvi v mistech, kde je
bi. VazZnosti celému setkani do-
cast vedeni mésta Prachatice. Na
té bylo prfeddno 6 ocenéni v oblasti
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profesional
a 6 ocenéni
v oblasti
dobrovol-
nik. Druhy
seminaf
o Dobrovol-
nictvi pfipra-
vil pro stu-
denty Cesky
cerveny kiiz
Prachatice
v komunitni mistnosti Centra pro zdra-
votné postiZzené. Doslo na vyhodnoceni
soutéZe "Origami s dobrovolnikem",

V Prachaticich je dobrovolnictvi na-
bizeno a vykonavdno zejména v nezis-
kovych organizacich a socidlnich a zdra-
votnickych zafizeni, v terénu.

Mame ohromnou radost, Ze 1 v Pra-
chaticich pisobi Dobrovolnické centrum,
skupina lidi, ktefi se specializuji na dob-
rovolnictvi a tim i plni vystupy posled-
niho Komunitniho planu socialnich slu-
7Zeb mésta Prachatice, kde bylo po dob-
rovolnictvi volano jak ze strany seniort,
osob se zdravotnim postizenim, tak i ro-
din s détmi. Velmi dobfe a dlouhodobé
plsobi dobrovolnici pfi Ceském cerve-
ném kiizi, prachatickém hospici a v Do-
mové seniortt Mistra KfiStana.

Fotografie je z akce Klubu zdravotné
postizenych Prachatice, kdy dobrovolnici
vyrazili spole¢né s détmi na ples do Pra-
hy.

Hanka Rabenhauptova,

Mésto Prachatice,

Kanceldr starosty:

referent pro samosprdavu

a komunitni pldnovdni

DNES V CISLE NAJDETE

* Vzdélavani dobrovolniki

* Zpusob pripravy dobrovolnikt
< Skoleni dobrovolniki

* Fejeton od Jirky

* Ttistupniové vzdélavani
* EDS
* Rizika dobrovolnictvi
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DOBROVOLNIK

DOBROVOLNICKE CENTRUM PRACHATICE

Na zakladé rozhodnuti akre-
ditacni komise Ministerstva vni-
tra ze dne 25. listopadu ziskalo
KreBul, o.s. akreditaci pro Dob-
rovolnické centrum Prachatice.

Smyslem Dobrovolnického cen-
tra Prachatice je profesionalni spo-
luprdce mezi pfijimajicimi organi-
zacemi a vysilajici organizaci a za-

o
KreBul

OBCANSKE SDRUZENI

KreBul, o.s. je v ramci
programu pripraveno vysi-
lat dobrovolniky do Siroké-
ho spektra oblasti dobrovol-
nické sluzby. V socialné -
zdravotni oblasti je to zej-
ména pomoc pri péci o déti,
mladez a rodiny v jejich vol-
ném c¢ase, pomoc senioram,
osobam socialné slabym,
zdravotné postiZenym, po-
moc nezaméstnanym, pri-
slusnikim narodnostnich
mensin, osobam drogové za-
vislym. Konkrétni ¢innosti se
domlouvaji v soucinnosti
s prijimajici organizaci.
V roce 2011 je smluveno za-
pojeni 3 prijimajicich orga-
nizaci do dobrovolnickych
aktivit, do budoucna predpo-
kladime narust téchto orga-
nizaci.

jisténi systému nabidky a poptav-
ky po dobrovolnické sluzbé na Pra-
chaticku. Potfeba dobrovolnického
centra vychazi ze situace v regionu,
kde je dobrovolnickych programi
nedostatek (vznik a rozvoj dobro-
volnického centra vychéazi také
z Komunitniho planu socialnich
a souvisejicich sluzeb ve mésté Pra-
chatice na léta 2007 - 2010 Rozvoj
dobrovolnictvi, Pfiprava, vznik
a rozvoj dobrovolnického centra
a Vznik a rozvoj dobrovolnickych
programu).

Program je zaméfen na vyskole-
ni dobrovolnikl, celkovou pfipra-
vu a vysilani dobrovolnikti do pfi-
jimajicich organizaci, ve kterych
dobrovolnici pomahaji pfi riaznych
¢innostech. Konkrétné je cinnost
zaméfena na:

* ziskavani, vybér, evidence dob-
rovolnikd pro konkrétni dobrovol-
nické programy v regionu, vcéetné
zjistovani potfeb pfijimajicich orga-
nizaci

* Skoleni dobrovolniki

* smluvni zajisténi dobrovolnic-
ké Cinnosti v¢. pojiSténi

* zajisténi supervize

* komunikace a spolupréce s pfi-
jimajicimi organizacemi i fyzicky-
mi osobami v oblasti dobrovolnic-
tvi

* propagace dobrovolnictvi na
Prachaticku a podpora rozvoje dob-
rovolnictvi

VZDELAVANI
DOBROVOLNIKU

Hlavnim smyslem je zvysit infor-
movanost a povédomi o dobrovol-
nictvi, jeho vyznamu pro jedince
i spolecnost, snaZi se poukdzat na
vyznam dobrovolnické ¢innosti pro
spolec¢nost, zvysit pocet dobrovol-
nikd v regionu, vytvofit nabidku
pro vzdélavani dobrovolnikd, po-
ukédzat na mozZnosti dobrovolnictvi
v zemich EU, vést mladé lidi a mo-
tivovat je k zapojeni do dobrovol-
nickych ¢innosti, sifovani organiza-
ci, které mohou nabidnout dobro-
volnikim uplatnéni.

Predkladany projekt si za hlavni
cil klade oslovit cilové skupiny mla-
dych lidi a seznamit je se statutem
a fungovanim dobrovolnictvi na

tuzemi CR i v zahrani¢i, s ohledem
na jejich prakticky rozvoj a zacile-
ni pro konkrétni dobrovolnickou
pomoc v konkrétnich oblastech
a organizacich. A proto jsme se roz-
hodli zalozit DOBROVOLNICKE
CENTRUM PRACHATICE

=
Evropsky rok dobrovolnictvi 201

ZPUSOB PRIPRAVY
DOBROVOLNIKU

Jak vypada naSe prace s dob-
rovolniky?

Obecné seznameni uchazece
o dobrovolnictvi, se vSemi aspekty
dobrovolnické sluzby (smluvni pod-
minky, pozadavky - vypis z rejstii-
ku trestd apod., rizika, pojisténi,
moznosti dobrovolnickych ¢innos-
ti apod.), seznameni s Cinnosti
DCPt, vyplnéni prvotniho dotazni-
ku dobrovolnikem (za ucelem zjis-
téni predstav a pozadavkd dobro-
volnika na jeho dobrovolnickou
¢innost), zjisStovani osobnostnich
predpokladt pro dobrovolnickou
praci, fadné zaevidovani uchazece
do databize dobrovolnikd - ceka-
teld.

SKOLENI
DOBROVOLNIKU

Samoziejmé dobrovolnik nemu-
Ze jit do své Cinnosti "po hlavé", ale
je tfeba, aby néco védél, na néco
se dokazal pripravit. Jsme schopni
pro né&j pfipravit skoleni, které pro-
bihd dvoufazové:

1. faze Skoleni - obecna c¢ast:
provadi vysilajici organizace -
DCPt

* obecné o dobrovolnictvi a dob-
rovolnickém centru

* zakon o dobrovolnické sluzbé

* jakd jsou prava a povinnosti
dobrovolniki, seznameni se s ko-
dexem dobrovolnika

* jaka jsou rizika dobrovolnické
¢innosti a jak jim predchézet

* informace o pojisténi v dobro-
volnictvi



DOBROVOLNICKE CENTRUM

Pokracovdni ze strany 2

* pravidla hrazeni nakladd spo-
jenych s dobrovolnickou ¢innosti

* co je supervize a jak ji mohu,
dobrovolnici vyuZivat

* geznameni se smlouvami, s tzv.
kartou dobrovolnika, ktera bude
vystavena kaZzdému z proskole-
nych dobrovolniki, dochiazkovym
listem atd.

* kazdy z dcastnikd obdrzi za-
kladni manual o dobrovolnictvi v¢.
informaéniho materidlu o DCPt (vy-
silajici organizaci), na zavér Skole-
ni pak potvrzeni o proSkoleni. Na
zavér kazdého bodu Skoleni je pro-
stor pro diskuzi, dotazy apod. Pre-
zentace je pripravena v power-poin-
tové podobé a kazdy z ucastnikil
obdrzi manudl v ti§t€né podobé.

* rozsah této Casti Skoleni je cca
3-5 hodin.

2. faze Skoleni - specificka cast:
provadi prijimajici organizace za
soucinnosti s DCPt

* sezndmeni s pfijimajici organi-
zaci a jeji ¢innosti, koordindtorem
dobrovolnictvi v pfijimajici organi-
zaci

* sezndmeni s povahou konkrét-
ni dobrovolnické Einnosti

* pozadavky na zdravotni zpi-
sobilost apod.

* dle charakteru dobrovolnické
¢innosti sezndmeni s prostiedim,
s klienty, se specifiky dané ¢innos-
ti, s riziky a jejich eliminaci, bez-
pecnostnimi predpisy

* geznameni se s vnitinim fadem
piijimaci organizace

* rozsah a ¢asova dotace kon-
krétni dobrovolnické ¢innosti

* tato faze Skoleni jiz probiha dle
potfeb a specifik jednotlivych pro-
graml/organizaci a je vZdy odvisla
od konkrétniho zaméreni dobrovol-
nické Cinnosti

* dle charakteru dobrovolnické
¢innosti je soucasti také pripadné
seznameni s uZzivateli, zdkonnymi
zéstupci ad.

* Skolitelem je odbornik z pfiji-
majici organizace zodpovédny za
danou oblast ¢innosti za ucasti ko-
ordinatora DCPt

* rozsah 1 obsah této Casti Skole-
ni je odvisly od konkrétni povahy
dobrovolnické Cinnosti (cca 2 az
4 hodiny, mtze byt vSak i jiné)

Specificka cast Skoleni probiha
dle charakteru a povahy dobrovol-
nické ¢innosti v pfijimajici organi-
zaci, obecna Cast vétSinou v prosto-
rach dobrovolnického centra, ¢i pro-
storach partnerské organizace.

Pokracovdni na strané 3

Semindre pro dobrovolniky jsou interaktivni formou seznamovdni mla-
dych lidi.

NEMAM
CAS!

Také jste to uZ
slyseli? Mnozi
lidé to pouZiva-
Ji, jelikoZ jim cas
diktuje, co kdy
maji délat. Kdy
maji rdno vstd-
vat jim ozndmi
budik. Kdy se
maji naobédvat
Jjim poruci cas
poledni pauzy.
Také se rikd, Ze "cas jsou penize". Tak-
Ze lide, co maji mdlo casu, maji mdlo
penez? Lidé vedi, co cas je, ale je tezké
fo vysvetlit...

Lideé mayji stdle potrebu sledovat cas.
Sleduji jej od ddvnoveku. Myslim, Ze dri-
ve lidé pouzivali cas. Nyni ¢as pouzivd
lid. Drive lidé sledovali cas, aby védeli,
kdy maji zasit, kdy maji sklidit, kdy pri-
Jdou zdplavy... Pouzivali cas ke svému
uZitku. Nyni lide sleduji cas, aby vedeli
kdy je cas obéda, kdy maji jit spdt. Viast-
né, cas ridi lidstvo, diktuje jim, co maji
deélat, ridi je. Lidem urcuje, kdy maji slavit
narozeniny, kdy se maji vénovat ostat-
nim... Libi se mi myslenka Opravdovych
lidi, kmene 7z Austrdlie, kteri misto naro-
zenin, pravidelnych rocnich, slavi sviij
viastni pokrok, sviij duSevni riist a tieba
i s tim si zmeéni jmeno.

Jak se vlastné zménila hodnota
Casu? Lidé zacali cas nadhodnocovat.
Moyslim si, Ze nekdy je fajn zastavit se
a vnimat, jak plyne kolem nds
a nenechat se vtdhnout do toho chao-
su. Treba pak Zjistite, Ze je mnoho ne-
dilezitych veéci, které vam brdnily mit
sviyj Zivot ve viasmich rukou. Pak treba
budete mit 2-3 hodiny tydné navic
a feknete si, Ze byste je mohli vyuZit ji-
nak. Pomoci ostamim. MiiZete tento cas
darovat rozhovoru s jinymi, naslouchat,
predcitat knihu, casopis ¢i pomoci vy-
lustit s nekym kiizovku. Délat s nékym
rucni prdce, malovat, hrdt hry... Je
spousta lidi, kteri sviij volny cas museji
travit "nucené"” - v nemocnicich, v do-
movech diichodcii, v riznych stredis-
cich ¢i jenom doma, jeliko? uz nemo-
hou ven. Pro nékoho by to byl relax,
ale pro jiné zateZujici stav. Chcete in-
vestovat sviij cas do banky svych pro-
Zitkii, zdZitki, vnitiniho Zivota, rozvoje
socidlniho citéni? Zastavte se u nds pro
informaci o Dobrovolnickém centru
Prachatice. -Jirka-
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TRISTUPNOVE VZDELAVANI
DOBROVOLNIKU

Vzdélavani, at uz zakladni ¢i
rozSirujici je jedna z véci, co muze
Dobrovolnické centrum Prachati-
ce nabidnout. V jaké formé?

STUPEN 1
- zakladni

- vstupni dovednosti

Prvni stupeil zahrnuje povinné
vzdélavani, kterym bude muset pro-
jit kazdy z dobrovolnikd. Jednd se
zde o celkem 7 okruhti, ucastnici
ziskaji zakladni povédomi o téma-
tech, zaroven si vSe prakticky vy-
zkousi na konkrétnich ptikladech.

Vzdé€lavani bude probihat for-
mou prfednaSek s prvky zazitkové
pedagogiky, a to zejména proto, aby
se Ucastnici 1épe s predkladanym
tématem sezndmili. Jde o 16 hodin,
kdy vystupem je osvédCeni o ab-
solvovani zdkladniho kurzu.

ZAKLADNI

-VSTUPNI DOVEDNOSTI

- OBSAH KURZU

1. Komunikace

2. Vyvojové psychologie

3. Asertivita

4. Prvni pomoc

5. Socialné-interak¢ni
aktivity

6. Stres a vyporddani se s nim

STUPEN 2

- rozSifujici dovednosti
- volitelné bloky

Druhy stupeti zahrnuje roz§ifu-
jici volitelné vzdélavani. V tomto
stupni je v nabidce celkem 15 mo-
dult, ze kterych si kazdy dobrovol-
nik, ktery absolvoval prvni stupeii
vzdélavani, bude moci zvolit ma-
ximélné 4 oblasti, které bude chtit
absolvovat.

Toto vzdélavani bude probihat
formou ptednasek s prvky zazitko-

Dobrovolnik - velky pomocnik
pro lidi s handicapem.

Dobrovolnické centrum pripravuje dobrovolniky pro prdci s détmi i se
seniory.

vé pedagogiky, a to zejména proto,
aby se ucastnici 1épe s predklada-
nym tématem sezndmili. Vystupem
je osvédcCeni o absolvovani modu-
lu v rdmci rozsitfujictho vzdélava-
ciho kurzu.

ROZSIRUIJICI
- VOLITELNE
DOVEDNOSTI

- OBSAH KURZU
1. Management

dobrovolnictvi
2. Zaklady fundraisingu
3. Specialni pedagogika
4. Zazitkova pedagogika
5. Andragogika
6. Zaklady kaucinku
7. Animace
8. Komunikace

a argumentace
9. Specifika price se seniory
10. Specifika prace s mladezi
11. Specifika prace

s lidmi s handicapem
12. Animace
13.Syndrom vyhoteni

a jak mu predchazet
14.Z4aklady

psychologie osobnosti
15.Psychohygiena

STUPEN 3

- placené

a akreditované kurzy

Tteti stupeni zahrnuje rozsitujici
volitelné vzdélavani, probihajici
formou ucasti na placenych akre-
ditovanych kurzech. V tomto stup-
ni je v nabidce celkem 15 moduld,
ze kterych si kazdy dobrovolnik,
ktery uUspésné absolvoval prvni
a druhy stupeii vzdélavani, bude
moci zvolit maximédlné 1 placeny
kurz, ktery bude chtit absolvovat.
Zde budeme vychazet zejména
z pozadavkl dobrovolniki a orga-
nizace, pro kterou se dobrovolnik
timto vzdélanim pfipravuje. Poza-
davky organizace budou dulezitym
faktorem pii vybéru kurzu pro dob-
rovolnika a jeho vysldnim na tento

kurz.
Pokracovdni na strané 7
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EVROPSKA DOBROVOLNA SLUZBA
- SANCE PRO MLADE POZNAT SVET

Evropska dobrovolna sluzba (EDS) umoziuje mladym lidem vyko-
navat dobrovolnickou sluzbu po dobu az 12 mésicim v jiné zemi, nez
ze které pochazeji. Posiluje solidaritu mezi mladymi lidmi a je oprav-
dovou '"vzdélavaci sluzbou'. Dobrovolnici jsou pirinosem pro mistni
komunitu, u¢i se novym dovednostem a jazykam a objevuji jinou kul-
turu. V pribéhu projektu jsou reflektovany zasady a praxe neformal-

niho vzdélavani.

Zdroj: Evropska komise. Priuvodce programem Mladez a akci.
(nésledujici text zpracovan dle http://www.evs.cz a http://mladezvak-

ci.cz)

Evropska dobrovolnd sluzba
(dale jen EDS) umoziiuje mladym
lidem zapojit se individudlné nebo
ve skupindch do dobrovolnickych
projektit konanych v zemich Ev-
ropské unie a v dalSich partnerskych
zemich. EDS prinasi pfileZitost stra-
vit az jeden rok jako dobrovolnik
v zahrani¢ni akreditované hostitel-
ské organizaci (nejkratSi doba pro
EDS jsou dva mésice).

Pro dobrovolnika i jeho hostitel-
skou organizaci je ucast v EDS moz-
nosti, jak ziskat mnozstvi zkusenos-
ti a znalosti, poznat cizi kulturu,
zpusob Zivota, jazyk a zvyky. Ab-
solvent programu obdrzi certifikat,
ktery mu muaze byt dobrou vizitkou
napfiklad pfi hledani préce.

Hostitelska organizace (ta, ve kte-
ré bude dobrovolnik realizovat

svou Cinnost) je vétSinou nezisko-
va organizace, organ mistni samo-
spravy, organizace pracujici s dét-
mi a mladezi apod. EDS obvykle
probiha v oblastech jako je social-
ni prace, Zivotni prostfedi, kultura,
sport. VZdy se jedna o neziskovou,
tj. neplacenou cCinnost, ktera je za-
meéfend nejen na pomoc hostitelské
organizaci, ale také na rozvoj dob-
rovolnikovych znalosti a zkuSenos-
ti. Dobrovolnik by nikdy nemél sam
nést plnou zodpovédnost, ale méla
by mu byt poskytovdna asistence
a podpora ze strany hostitelské or-
ganizace tak, aby mohl plné rozvi-
jet své schopnosti.
Dobrovolnikovi byva hrazen po-
byt, cesta do mista EDS a zpét, po-
jisténi, stravné a kapesné, které se
lisi dle jednotlivych zemi. EDS je

Zdzitky a proZitky jsou pri vzdéldvdni velmi diileZité.

projekt Evropské unie, ktery pro-
bihd v ramci programu EU "MIa-
dez v akci". Za fungovani tohoto
programu je v kazdé zemi zodpo-
védné ndrodni agentura. Narodni
agentury akredituji jednotlivé orga-
nizace, které se chtéji do EDS za-
pojit (jako hostitelské nebo vysila-
jici organizace), aby jim zajistily, Ze
organizace poskytnou dobrovolni-
kim kvalitni hostitelskd mista a do-
stateCnou podporu.

TYPY EDS:

Individualni - zapojeni pouze jed-
notlivce jako dobrovolnika. U toho-
to typu se angaZuje pouze jedna
vysilajici organizace a jedna hosti-
telskd organizace. Tento typ EDS
predstavuje pro dobrovolnika inten-
zivni vzdélavaci zkuSenost, ma vel-
ky pfinos pro jeho osobni rozvoj
a poskytuje mu skvélou pfiilezitost
k zaclenéni do mistni komunity.

Skupinova - umoZiuje skupiné
dobrovolnikl zapojit se spolecné
do dobrovolné ¢innosti na mistni,
regionalni, ndrodni nebo mezina-
rodni urovni. Skupinové EDS se
muZe ucastnit aZ 30 dobrovolniki,
ktefi mohou vykondvat dobrovol-
nou &innost ve stejné hostitelské
organizaci nebo se mohou rozdélit
do mensSich podskupin ptsobicich
v riznych hostitelskych organiza-
cich.

JAK SE STAT
DOBROVOLNIKEM
EDS ANEB ZAKLADNI
PRAVIDLA

* Dobrovolnikem EDS se mize
stat kazdy clovék ve véku 18 - 30
let, ktery ma trvalé bydlist€ nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu
v CR.

* Témata projektd jsou rlizn4,
néktefi dobrovolnici pracuji v or-
ganizacich, vénujicich se détem
a mladezi (volnocasové kluby,
Skolky, nizkoprahova centra), jini
se vénuji naptiklad ochrané zZivot-
niho prosttedi, praci v kulturni ob-
lasti, rozvojové pomoci a dal$im.



Vybér organizace a typu Cinnosti je
v rukdch dobrovolnika.

* Cinnost dobrovolnika by ne-
méla byt rutinni a sloZend pouze
z administrativy. Dlraz by mél byt
naopak kladen na to, aby se dobro-
volnik v hostitelské organizaci néco
naucil a nebyla na ného kladena
prehnanad zodpovédnost.

* Znalost jazyka hostitelské zemé
ani znalost angliCtiny na vysoké
urovni by neméla byt od dobrovol-
nika vyzadovana. Zcela staci, po-
kud jste schopni se na zdkladni
urovni domluvit anglicky. Pokud
s jazykovou bariérou mate pro-
blém, miiZete vyuZit moznost stat
se dobrovolnikem v jazykové pfi-
buzné zemi (napft. Slovensko, Pol-
sko).

* EDS je pro dobrovolnika zdar-
ma - jako dobrovolnik mate hraze-
no ubytovani, cestu tam i zpét, stra-
vu, pojisténi a kapesné.

* Pokud je zajemce o EDS zne-
vyhodnény (napft. ¢lovék s téles-
nym, socialnim ¢i jinym handica-
pem), muze vyuZzit tzv. krat$i for-
mu EDS.

JAK SE ZAPOJIT

DO EDS?

Oslovila-li vas moZnost stat se
dobrovolnikem v rdmci EDS, je
potieba vybrat si ¢eskou organiza-
ci, ktera je akreditovana pro vysila-
ni dobrovolnikid EDS - tzv. vysila-
jici organizace (jednou z nich je
napf. Centrum pro pomoc détem
a mladezi, o.p.s., zfizovatel Infor-
macéniho centra pro mlade? v Ces-
kém Krumlove). Ukolem této orga-
nizace je pomoci vam s piipravou
na dobrovolnou sluzbu a byt s vami
v kontaktu béhem vaSeho pobytu
v zahranici.

DATABAZE EDS
ANEB JAK VYBIRAT?

Vysilajici organizace si muZete
vyhledat v databidzi EDS na
www.evsdatabase.eu, kde ve for-
muléfi zadejte: Country: Czech
Republic, Type of accreditation:
Sending organisation a pak:

* Vyberte si jednu z vysilajicich
organizaci v seznamu.

* Koordindtorovi organizace, kte-
rou jste si vybral/a, oznamte, Ze
byste chtél/a jet na EDS a pozadej-

te, aby vam pomohl s vyslanim.
Pravdépodobné se s vami bude chtit
s vami setkat osobné a projednat
tak s vami dalSi podrobnosti.

* Stejnym zplisobem si v data-
bazi vyhledejte zahrani¢ni hostitel-
skou organizaci, a to podle zemé
nebo podle tématu (tedy Type of
accreditation: Hosting organisation).

* Dobfe si rozmyslete typ ¢in-
nosti, kterému se chcete béhem
EDS vénovat a pokuste se podle n¢j
vyhledat vhodnou hostitelskou or-
ganizaci. Na EDS stravite aZ jeden
rok a je dulezité, abyste vykonava-
li ¢innost, ktera vas bude bavit.

* Maéte-li jiz jasno, zaSlete hosti-
telské organizaci na kontaktni
e.mail svidj Zivotopis a motivacni
dopis. Pravé na motivacnim dopise
si dejte obzvlast zalezet, pravé dle
néj si organizace dobrovolnika vy-
bird. Pokud mate odvahu, do orga-
nizace pfimo zavolejte.

* Dohodnete-li se s hostitelskou
organizaci na uskutecnéni projek-
tu, oznamte to koordinatorovi své
vysilajici organizace. Organizace
poté podaji Zadost o grant k narod-
ni agentufe. Uzavérky pro podani
Zadosti jsou tfi v prabéhu roku (1.
2., 1.5.a 1. 10.). Pokud bude Za-
dost schvalena, vas projekt muze
zacit tfi mésice po jeho uzavérce.
Tj. naptiklad, podate-li Zadost k 1.
5., vaSe Evropska dobrovolna sluz-
ba miZe zacit nejdiive 1. 8. dané-
ho roku.

CO BUDE PO
SCHVALENI
PROJEKTU?

Pokud bude vas projekt dspésné
schvilen, pozve vas Ceska narod-
ni agentura MladeZ (CNA) na pred-
odjezdové Skoleni. Predodjezdové
Skoleni je vedeno neformdalnimi
metodami, miiZete si na ném pro-
mluvit s ostatnimi dobrovolniky,
ktefi odjizdi na EDS, a také s né-
kym, kdo ma EDS jiZ za sebou
amuze se podélit o své zkuSenosti.
Skoleni vedou zku$eni $kolitelé,
ktefi sami EDS absolvovali, nebo
jiz n€kolik let pracuji s dobrovolni-
ky. Zde se dozvite vse, co jesté po-
tfebujete pred cestou veédét. Pak jiz
nasleduje samotna Evropska dob-
rovolna sluzba.

KONTAKTY:

Informacni centrum pro mladeZ Prachatice
Zlaté stezka 145,383 01 Prachatice
e-mail: icmpt@centrum.cz,

+420723 123 093, +420 388 424 196,
kontaktni osoba: Mgr. Jiti Kucera

Centrum pro pomoc détem amlade7i, o.p.s.
Spicak 114,381 01 Cesky Krumlov
e-mail: iva@icmck.cz,

+420380712427

kontaktni osoba: Iva Sonnbergerova

V pripadé, Ze budete potfebovat

vV

vyuZzit nize uvedené kontakty, pii-
padné se podivat na webové stran-
ky www.mladezvakci.cz. -JK-

MATE ZAJEM
STAT SE

DOBROVOLNIKEM?

* Aktualné se na vads obracim
s prosbou rodiny, ktera hleda spo-
le¢nika na plavani pro svého syna.
Jedna se o chlapce, ktery by ales-
poii jednou tydné chtél chodit pla-
vat, ale nema s kym. Chcete podat
pomocnou ruku? Ozvéte se ndm
obdrzi permanentku k volnému
vstupu.

* Domov seniortt Mistra Kfista-
na v Prachaticich hledd dobrovol-
niky - spole¢niky pro své klienty.
Chcete sviij ¢as vénovat seniordm?
Jedna se o aktivity typu Cteni knih
a Casopisti, povidani si s klientem,
doprovod na nakup ¢i na prochaz-
ku. Mate-li zdjem pomoci v této ob-
lasti, kontaktujte Dobrovolnické
centrum Prachatice.



TRISTUPNOVE VZDELAVANI
DOBROVOLNIKU

Pokracovdni ze strany 4

JelikoZ se jedna o pomérné fi-
nan¢né nédkladné kurzy, bude
v tomto tfetim stupni zohlednéno
pfedchozi ptisobeni organizace,
jeho zajem a motivace k dané Cin-
nosti. V pfipad€ zdjmu vice ucast-
nikl o jeden konkrétni vzdélavaci
kurz, bude provedeno vybérové fi-
zeni, ze kterého vyjde dobrovolnik,
ktery se placeného kurzu zucastni.

Timto krokem chceme dat orga-
nizacim k dispozici néstroj pro
zkvalitfiovani poskytovanych slu-
Zeb a dobrovolnikim moZnost zis-

P7i semindrich se snaZime vse
doklddat na praktickych ukdzkdch

PLACENE
AKREDITOVANE
KURZY

- (néco z nabidky)

* Kurz prvni pomoci

* Zdravotnich
zotavovacich akci

* Masérské
a rehabilitacni
dovednosti

* Certifikovany kurz
pro trenéry paméti L.

* Instruktor plavani

* Prosocialni vychova

kat akreditované vzdélani, na které
by za normdlnich podminek nemu-
seli finan¢né dosdhnout. Zaroven
tento stupeii mohou vyuZit organi-
zace jako prostiedek ocetiovani pra-
ce dobrovolnika v organizaci.

Treti stupeit bude realizovan na
zakladé nabidky akreditovanych
vzdélavacich kurzl, které maji ve
svych nabidkich akreditovani vzdé-
lavatelé. Pti jejich vybéru bude bran
zietel na kvalitu poskytovanych slu-
7zeb, finanéni Gtnosnost seminafe
a dostupnost vzdélani pro naSe
dobrovolniky.

JAK TO BYLO
S LOGEM?

V roce 2010 jsme potadali zazit-
kové semindfe pro dobrovolniky,
kde jsme mladé lidi seznamovali
s tim, kdo je dobrovolnik, jaka ma
prava, povinnosti.. V rdmci tymové
spoluprace jsme se dohodli, Ze je-
den z veceri pijdeme na bowling.
Hra byla perfektni, moc jsme se
pobavili. V rdmci turnaje vznikla
i fotografie, kde madme stojime
v krouzku a jsou zde naSe nohy,
vSechny ve stejné obuvi. A nipad
byl na svété. VSichni dobrovolnic-
tvi spojuji s podanyma rukama,
nechce byt stejni. Ne, Ze bychom
nechtéli poddvat pomocnou ruku,
ale logo chceme mit jiné. A tak jsem
pozadali syna na$i dobrovolnice -
Sama Pospisila - zda by si s népa-
dem nepohral v grafickém progra-
mu. A vysledek? Ten jiZ muzete po-
soudit sami.

Lo
.; :

Vytvarné aktivity jsou velmi vhodny prostiedek pro navdzdni komuni-

kace s cilovou skupinou.



Dobrovolnici pomdhaji i na spolecenskych akcich. Foto poskytla Hanka

Rabenhauptovd.

OTAZKY TYKAJICI SE
RIZIK DOBROVOLNIKA

Samoziejmé vysilajici organizace se musi vyrovnat i s rdznymi rizi-
ky. Dobrovolnici jsou také jen lidé a organizace nepracuje sama o sobé.

Jak oSetfujeme dodrzovani
smluv?

Peclivy vybér na tu danou cin-
nost, pokud chtéji jit do dané orga-
nizace, citi se na to psychicky i fy-
zicky, diikladné proskolent, pravi-
delnd supervize a zpétnd vazba od
dobrovolnika i prijimajici organiza-
ce.

Co skody zpusobené dobrovol-
nikem a rizika zranéni?

Proskolime o rizicich jak vysila-
Jjict, tak prijimajici organizace, uza-
vieme pojistné smlouvy.

Co pokud nebude spoluprace
fungovat?

Pravidelnd setkdni koordindtora
a dobrovolnika s prijimajici orga-
nizaci oSetruje to, kdyZ se zjisti, Ze
si prosté ucastnici "nesednou". Ni-
kdy nikoho do niceho nenutime.

Jak moc je naroc¢na prace dob-
rovolnika?

Velmi. JelikoZ odpadd motivace z
financniho ohodnoceni, eliminuje-
me tento nedostatek pravidelnou
supervizi, kdy dobrovolnik sleduje,
co se mu povedlo, ¢i individudlnimi
konzultacemi u koordindtora

Nemoznost vykonavat ¢innost:

Nékteri nemaji dostatecné
osobni, zdravotni ¢i jiné predpo-
klady pro konkrétni ¢innost. Pro-
to peclivé vybirame dobrovolniky

pri osobnim pohovoru, zjistime
jeho predpoklady (vyplni dotaz-
nik) a vysilajici organizace poza-
duje lékarské potvrzeni o zdravot-
ni zpusobilosti.

Soupis piredpokladanych
nutnych dokumenti
pro vykon

dobrovolnické sluzby
podle jeji povahy:

POVINNE:

* Vypis z rejstiiku trestl

* Potvrzeni zdravotni zplsobi-
losti pro vykon dobrovolnické Cin-
nosti

* U mladistvych do 15 do 18 let
pisemny souhlas zakonného za-
stupce

ROZSIRUJICI:

* Potvrzeni dal$i osoby o vhod-
nosti dobrovolnika (neni nutny, ale
doporuc¢eny dokument)

* Profesni strukturovany Zivoto-
pis dobrovolnika

* Motivacni dopis - pro¢ byt dob-
rovolnikem, co mohu nabidnout

* Doklady o absolvovani vzdé-
lavacich a jinych kurzli, seminaii
(pribézné)

Q DOBROVOLNIK

VYHLEDAVANI
VHODNYCH MIST

Cilem bylo sifovdni organizaci
v regionu Prachaticko, které maji
zajem o vyuZzivani dobrovolniku,
jejich vzdélavani, pripadné jejich
evidenci v ramci dobrovolnické-
ho centra.

Hlavnim smyslem bylo a je vy-
tvorit databazi téchto subjektt, kte-
ré maji zdjem o dobrovolniky ¢i
dobrovolnické aktivity, aby bylo
snaz§i podavat dobrovolnikiim in-
formace o moZnostech, kde by se
mohli jako dobrovolnici uplatnit,
o podminkéach, za kterych by mohl
dobrovolnik v organizaci pisobit
i naptiklad o potfebném vzdélani ¢i
dovednostech dobrovolnika.

V ramci projektu probéhlo jiZ
nékolik jednani - s Méstem Pracha-
tice, s feditelkou Domova pro seni-
ory Mistra Kfigtana a s VOS social-
ni v Prachaticich. Na téchto schiz-
kach byla rfeSena problematika dob-
rovolnictvi v regionu, zejména po-
tfeba vySkolenych dobrovolniki
pro jednotlivé ¢innosti v konkrét-
nich organizacich.

Jednotliva setkani budou pro re-
alizatory téz ucinna jako vyborny
evaluaéni prostedek, diky kterému
budeme moci cely projekt koordi-
novat a fidit.

Ptinos této casti pro dobrovolni-
ky je zejména v tom, Ze bude vy-
tvofena regiondlni databdze orga-
nizaci, které maji o dobrovolniky
zajem. Dobrovolnikiim budou pre-
dobrovolnické &innosti i podmin-
kéach, za kterych budou moci do
dané organizace nastoupit (napf.
absolvovani vzdélavaciho semina-
fe, priprava dobrovolnika apod.).

Kde jsou zatim dobrovolnici
treba:

* Domov pro seniory mistra Kfi§-
tana Prachatice

* Klub rodict a pratel zdravotné
postizenych déti Prachatice

* Centrum pro zdravotné posti-
Zené Jihoceského kraje, o.s. - pra-
covisté Prachatice

* komunitni mistnost na Krum-
lovské

* akce Informacniho centra pro
mladez

* rizné akce Mésta Prachatice



Piibéh nasi dobrovolnice Renaty Kocabové

JAK ZACALA MOJE CESTA...

Jak vlastné zacfala Tva cesta
dobrovolnika?

Pied rokem jsem se v ramci své
praxe na Vy38i odbomé skole soci-
alni v Prachaticich dostala do In-
formacniho centra pro mladeZ Pra-
chatice. Zde jsem byla 3 tydny. Tato
organizace vyhledavala v tu dobu
dobrovolniky. Bylo mi navrhnuto,
zda bych se nechtéla stat taky dob-
rovolnikem a ja souhlasila

Kde jsi jako dobrovolnika uz
pracovala?

Pracovala jsem jako dobrovolni-
ce v Informaénim centru pro mla-
deZ Prachatice, kde jsem méla moZ-
nost poznat sama sebe v jednani
s klienty. Pak jsem se jako dobro-
volnik udastnila adaptacniho kur-
zu a nasledné jsem pomdhala na
plese v Praze pro zdravotné posti-
Zené. Zahajovala jsem také akci
Mzgsic pro neziskovy sektor v Pra-

chaticich, kde jsem vystupovala
5 hrou na saxofon.

V &em Ti doborovolnictvi po-
mohlo?

Rozhodné jsem si zadala vice
divéiovat a ziskala dost cenné zku-
Senosti. Nabyla védomi, Ze moje
prace neni zbytecna.

Bavi Té prace dobrovolnika?

Samoziejmé, tato prace mé na-
plituje, ziskala jsem mnoho cen-
nych zkuSenosti a kolektiv ve kte-
rém jako dobrovolnik funguji je
skvély. Snazim se pomdhat, kde to
jen jde. A pokud muZu spojit dob-
rovolnictvi se hrou na saxofon, tak
je to bajedny zaZitek. Jako se mi to
jiz povedlo.

Je dobrovolnictvi uréitym po-
slanim?

Pii studin na Gymnazium jsem
zjistila, Ze bych rada pomadhala ji-
nym lidem. Proto jsem po ukonce-
ni studia nastoupila na Vy&§i odbor-
nou $kolu socidlni v Prachaticich.
Tam jsem se setkala se skvélymi lid-
mi a profesory, ktefi mi nabidli,
abych $la na odbornou souvislou
praxi do Informaéniho centra pro
mladeZ v Prachaticich. Tak jsem je
poslechla,

A tak zacala celd moje cesta dob-
rovolnika. Bylo mi zde nabidnuto,
jestli bych se nechtéla stat dobro-
volnikem a ja souhlasila Naucili mé
jak sama spolupracovat s klienty,
protoze do této doby to bylo jenom
pod dohledem né&jakého jiného za-
méstnance. Nechali mé& pracovat
jako samostatnou jednotku a ja jim
byla vdécna. V zari mé vzali na
adaptacni kwiz pro mlddeZ prvnich
roénikidl. A ja jsem si tento zaZitek
velice uZila.

Dal3i krdsna akce na kterou jsem
se jako dobrovolnik podilela, byl
ples pro zdravoiné postiZzené v Pra-
ze, kde jsem pochopila jak 1 lidé
s postiZenim s1 dokadZou uZivat Zi-
vota MoZna by nam taky neskodi-
lo trochu toho eldnu do Zivota. Dalsi
akce, kde jsem mohla spojit svij
konidek s dobrovolnictvim, byla
zahrani na saxofon pii otevirani vy-
stavy pro neziskovy sektor. T&Eim
se na dalsi spoluprédci a na dalsi

akce, které jesté urCité podniknu.
VZem, ktefi by chtéli byt dobrovol-
niky a nemaji odvahu, bych fekla
jediné: Zajdéte do Dobrovolnické-
ho centra a poradte se. Urit€ na-
jdete néjaké vhodné feSeni, jak se
k dobrovolnictvi dostat. A pomahat
druhym je pfece tZasné a hlavné
velice napliiujici ¢mnost. Jsem
vdécni za to, Ze jsem dobrovolni-
kem, 1 kdyZ jsem ze zacitku méla
strach, ale vSechno nakonec do-
padlo velice dobie. Také jsem méla
okolo sebe lidi, ktefi mé v nicem
nenechali a kdyZ jsem potfebovala
pomoci, tak mi pomohli. Tim to jim
také dekuji. Sv&t potiebuje mnoho
dobrovolnikd a ja jsem rida, Ze pa-
tFim k nim.

Chci jako dobrovolnik néco do-
kézat, je to takovy muj sen a za svy-
mi sny je tieba si jit.

Pii své ¢innsoti si Renata vyzkou-
Sela [ pomoc vozickdrce.

Foto: Jana Rabenhauptovd



DOBROVOLNIK

Skola m4 stile vys$si naroky na své studenty a Ti, kteii nestihaji,
nemaji moc moznosti, jak se doucovat. Pokud latku spravné nepocho-
pi ve Skole od ucitele, tak doma toho také moc nedoZenou. Platit jesté
domaciho uditele je pro mnohé rodiny nemyslitelné. A rodice jiz ¢asto
z probirané latky davno vypadli, nebo ve Skolach probirali okrajové,
popripadé vibec. Specifické jsou v tomto odborné piedméty. Jejich
latka casto vyzaduje ovéreni teoretickych znalosti v praxi.

Proto jsme se rozhodli vyuZzit
i naSe dobrovolniky i v tomto ohle-
du. Jeden z nich studoval stfedni
Skolu obchodni a nyni doucuje ma-
tematiku tohoto oboru v nasem cen-
tru. Pokud budete mit také zajem
o doucovani, zkusime vyjit vstfic
a zprostfedkovat vam "ucitele-dob-
rovolnika".

Naskytla se mi nabidka douco-
vat jednoho stfedoskoldka matema-
tiku. Rekl jsem si, pro¢ ne? Vzdyc-
ky mé bavila, mival jsem dobré
znamky, ale z plno véci jsem vy-
padl. Tak jsem si fekl, Ze si osvé-
Zim pamét a sdm se podivam na to,
co v hlavé zustalo. A motivace?
Vizdyt ten kluk potfebuje dodélat
néjaké zkousky, tak mé Zene i to,
Ze ho v tom nemlZu nechat. M¢l
jsem razné figle. Hledat vzorecky
v hlavé, dlouze se je ucit? Nikoli.
Mit pomiicku, jak se podivat na
priklad a pak na néj jednoduse pfi-
jit, naucit se vzorecky tak, aby byly
jasné jen pohledem na zadani pfi-
kladu.

A co to davd mé samotnému.
VZzdy jsem chtél poméhat, praco-

ce naseho centra.

vat jako ucitel. Ale osud fouka
plachty na mé lodi ¢asto jinam, Cas-
to k vys$§im cilim, které dokazu
pochopit aZ pohledem zpét, do mi-
nulosti. Proto i citim, Ze je v této
¢innosti néco vic. Znalosti se nepfe-
davaji ucenim, ale Casto pfistupem.

Uvédomil jsem si to na jedné si-
tuaci. V nedé€li rano jsem se probu-
dil, kdyZ sousedka kficela na své-
ho syna, Ze mé Spatné znamky
a nadivala mu tak, Ze podrazela
jeho sebevédomi, ukazovala mu

@ DOBROVOLNIK

jeho nedokonalost. Ale vlastné i tu
svoji. Vzala na sebe roli kficici
matky, kterd jen zvySuje negativi-
tu, rozsifuje strach a v ditéti pocit,
Ze se nema o koho opfit. Kdyby
misto hodinové pfednasky o tom,
jak je hloupy (pouzila o dost jiné
vyrazy) si s nim sedla, zkusila to
pochopit taky, vysvétlila ¢i zaSla
nékam, kde mu poradi... Nepo-
mohla jemu, ani sobé a moZna
zhorsila situaci natolik, Ze i ztratila
davéru svého syna. Jeho pocit bez-
peci v rodiné se vytraci a nasledky
to miZe mit jeSté horsi.

A treba je to jen kopie, jen jedna
tak, jak sama zazila. Proto se sna-
Zim ukazat i jiny pfistup, ktery je
sice o dost sloZit&jsi a pracnéjsi (to,
aby Clovék kiicel a ukdzal nedoko-
nalost jiného, je velice lehké), ale
o to cennéjsi to pro mé bude, kdyZz
nékdo si vezme ptiklad ze mé.

CHCEME:

zace pusobici v JihoCeském kraji

ziskovych organizaci...

a) napoméahat rozvoji ob&anské spolecnosti
b) spolecny postup pii jednani s organy statni spravy

i samospravy, legislativnimi orgdny a zastupci politic- J CECHY
a AS0CIAE

kych stran o L . nestatnich

¢) koordinovat spolecné zdjmy v oblasti finan¢ni, legis- neziskovych

lativni a informac¢ni organizac

d) prohlubovat vzdjemnou informovanost
e) vybudovat informacni a poradensky servis pro nestatni neziskové organi-

f) spolecna prezentace vuci verejnosti a podnikatelskému sektoru
g) motivovat ¢leny ANNO J¢K ke vzdélani v oblasti zajiSténi nestatnich ne-

WWW.ANNOJCK.CZ

Ples pro zdravotné postizené byl krdsnym kulurnim zdZitkem pro vsechny. Pomohly zde také tvi dobrovolni-
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