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1 Uvod a metodika

Kratkodoby realizacni plan Strategie rozvoje lidskych zdrojl Jihomoravského kraje pro
obdobi 2024-2025 (dale jen ,KRP SRLZ*) je provadécim dokumentem Strategie rozvoje
lidskych zdrojl Jihomoravského kraje 2016-2025 (déle jen ,SRLZ"). Na sebe navazujici KRP
na dvouletd obdobi predstavuji konkrétni zpUsob realizace SRLZ, prioritni osy a strategické
okruhy jsou zde rozpracovany do konkrétnich aktivit a jejich nositeld. Dokument byl
zpracovan interné odborem regionalniho rozvoje Krajského uradu Jihomoravského kraje.

Na tvorbé KRP se podileji instituce, jejichz ¢innost je v oblasti rozvoje lidskych zdroji v JMK
zasadni. Podklady poskytnuté témito subjekty ve formé aktivit pro obdobi 2024-2025 byly

zafazeny do odpovidajicich strategickych okruhl, cely dokument posoudila a
pfipominkovala Rada pro rozvoj lidskych zdroju Jihomoravského kraje.

2 Prehled aktivit ve vztahu k prioritam SRLZ

2.1 Prioritni osa 1: Vzdélavani a zaméstnanost

Strategicky okruh Pocet Financni prostredky
aktivit 2024-2025 (v tis. K&)

1.1 Kvalita a struktura skolstvi 7 108 320

1.2 Propojeni Skolstvi a praxe 1 1000

1.3 ZlepSeni podminek pro vyzkum, vyvoj a inovace 8 128 370

1.4 Rozvoj vzdélavani dospélych 5 32 500

1.5 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovnich sil 6 29 500

Celkem 27 299 690

2.2 Prioritni osa 2: Rozvoj lidského potencialu a socialni zaé¢lenovani

Strategicky okruh Pocet Financni prostredky
aktivit 2024-2025 (v tis. K¢&)

2.1 Age management 6 2300

2.2 Aktivni a pozitivni starnuti 6 29 600

2.3 Rozvoj obCanske spole€nosti 8 300 760

2.4 Socialni zaclenovani 10 1545 380

2.5 Integrace cizinct 13 127 020

Celkem 44 2 005060

KRP 2024-2025 zahrnuje celkem 71aktivit, prevazuji aktivity z druhé prioritni osy (44 aktivit),
pricemz nejvétsi dlraz je kladen na socialni zaélefiovani (2.4) a integraci cizincti (2.5).
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3 Charakteristika strategickych okruhi a aktivit KRP

Okruh 1.1 Kvalita a struktura skolstvi — 7 aktivit, celkem 108 mil. Ké
(Prioritni osa 1: Vzdélavani a zaméstnanost)

Nositeli aktivit vtomto prioritnim strategickém okruhu jsou zejména JCMM (pUvodné
Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu), Odbor $kolstvi Jihomoravského kraje (OS
JMK) a Odbor $kolstvi a mladeze Magistratu mésta Brna (OSML MMB).

Mezi stézejni aktivity patfi implementace Dlouhodobého zaméru JMK a Krajského akéniho
specificky se vénuje napriklad zapojeni $kol do mezinarodniho vzdélavani, podpore prace
s nadanymi détmi nebo obord STEAM (vzdélavaci koncept zaméreny na védu - science,
techniku - technology, technologie — engeneering, matematiku - mathematics a uméni -
art).

Okruh 1.2 Propojeni skolstvi a praxe - 1 aktivita, celkem 1 mil. Ké
(Prioritni osa 1: Vzdélavani a zaméstnanost)

Nositelem aktivity je zde JCMM, které provozuje a dale rozviji webovy nastroj na propojeni
zaméstnavatell a kol v oblasti organizace zakovskych praxi.

Okruh 1.3 Zlepseni podminek pro vyzkum, vyvoj a inovace - 8 aktivit, celkem 128
mil. Ké

(Prioritni osa 1: Vzdélavani a zaméstnanost)

Nositeli aktivit jsou JCMM, Jihomoravské inovacni centrum (JIC) a Jihomoravsky kraj.
Dominuje mezi nimi projekt Smart Akcelerator (nositel Jihomoravsky kraj), smérujici
k naplnéni Regionalni inovacéni strategie (RIS), tedy k rozvoji inovac¢niho ekosystému v JMK,
akceleraci inovac¢nich procesl ve vyzkumu, vyvoji i inovaénim podnikani. Patri sem také
podpora nadanych studentl, zahrani¢nich studentl a védcl u nas i podpora ¢eskych
studentu v zahranici.

Okruh 1.4 Rozvoj vzdélavani dospélych - 5 aktivit - celkem 32,5 mil. Ké
(Prioritni osa 1: Vzdélavani a zaméstnanost)

Tézisté zde spociva v profesnim vzdélavani zaméstnancl ¢lenskych firem pod patronatem
Regionalni hospodarské komory Brno, pfipadné Vyskov, Znojmo a Hodonin.

Dale se prostrednictvim JCMM rozviji takeé systém celozivotniho vzdélavani v JMK a kariérové
poradenstvi a dalSi souvisejici kurzy pro verejnost.



Okruh 1.5 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovnich sil - 6 aktivit - celkem
30 mil. K¢ + ¢ast nelze urcit

(Prioritni osa 1: Vzdélavani a zaméstnanost)

Hlavnim nositelem aktivit je zde Urad prace CR s projektem Sance na praci, ktery podporuje
slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota a zaméruje se zejména na osoby a lokality ohrozené
socialni exkluzi.

Poradensky a informacni servis v oblasti zaméstnanosti obohati aktivity Hospodarské
komory podporujici malé a stfedni podniky v JMK.

Cybersecurity Innovation Hub rozviji edukacni aktivity tykajici se kybernetické a informacni
bezpecnosti. ICMM v této oblasti rozviji nastroje na propojeni zaku, studentl a firem.

Okruh 2.1 Age management - 6 aktivit - celkem 2,3 mil. K¢
(Prioritni osa 2: Rozvoj lidského potencialu a socialni zaélefiovani)

Nositeli aktivit v této oblasti jsou Odbor socialnich véci JIMK (OSV) a Age Management. Jedna
se o vzdélavaci seminare a konference, osvétové akce pro verejnost, vyvoj dalSich metod
Age managementu v mezindrodni spolupraci i zavadéni dobré praxe do pfispévkovych
organizaci JMK.

Okruh 2.2 Aktivni a pozitivni starnuti - 6 aktivit - celkem 30 mil. Ké

(Prioritni osa 2: Rozvoj lidského potencialu a socialni zaélefiovani)

Stézejnim nositelem aktivit v oblasti podpory mezigenerac¢nich vztahl, rodinné politiky,
zdravého starnuti, aktivizace a vzdélavani seniorl je Odbor socialnich véci JMK.
K preventivnim programlm ve vztahu ke kriminalité prispivd méstska policie, na seniorské
akademii spolupracuje MENDELU.

Okruh 2.3 Rozvoj obéanské spole¢nosti - 8 aktivit - celkem 301 mil. Ké
(Prioritni osa 2: Rozvoj lidského potencialu a socialni zaélefiovani)

Hlavnimi nositeli aktivit v této oblasti jsou Odbor Skolstvi a mladeze MMB a Odbor socialnich
véci JMK (OSV). Uskutec¢nuiji svoje priority v oblasti rodinné politiky, podporuji organizace
pracujici s détmi a mladezi i dalSi sluzby pro rodiny poskytované neziskovymi organizacemi,
rozvijeji podminky pro neformalni vzdélavani ve Skolach i dalSich organizacich.

Okruh 2.4 Socialni za¢lenovani - 10 aktivit - celkem 1,5 mid. Ké

(Prioritni osa 2: Rozvoj lidského potencialu a socialni zaélefiovani)



Socialnimu zacélenovani a prevenci socialniho vylouceni je vénovana masivni pozornost i
velky objem financnich prostredk(l. Nositeli aktivit jsou zde Odbor Skolstvi a Odbor
socialnich véci JMK, tak MMR - Odbor pro socialni za¢lenovani a Odbor Skolstvi a mladeze
MMB.

0S JMK rozviji aktivity v oblasti prevence kriminality a socidlné patologickych jevd ve
spolupraci se Skolami, obcemi i dalSimi statnimi i neziskovymi organizacemi. Specialné se
vénuje implementaci strategie romské integrace a narodnostnim mensinam.

OSV JMK a MMR - Odbor pro socialni zac¢lenovani se v souladu s Planem rozvoje socialnich
sluzeb 2024-2026 a Koordinovanym pristupem feseni socialniho vylou¢eni 2021+ zaméruje
na osoby, které jsou z rozmanitych pricin ohrozené socialnim vylouc¢enim.

OSML MMB podporuje inkluzivni vzdélavani v socialné vylouéenych lokalitach.

Okruh 2.5 Integrace cizincu - 13 aktivit - celkem 127 mil. Ké
(Prioritni osa 2: Rozvoj lidského potencialu a socialni zaélefiovani)

Integrace cizincl je jednou z nejvyznamnéjsich vyzev rozvoje lidskych zdrojd v JMK, coz se
odrazi jak v poctu aktivit, tak vobjemu financénich nakladd. Této oblasti se vénuji
specializovana pracovisté Centrum pro cizince JMK a Brno Expat Centre.



PRIORITNi OSA 1: VZDELAVANi A ZAMESTNANOST

Prioritni okruh 1.1 Kvalita a struktura skolstvi

vzdélavani

zakud a pracovniku ve vzdélavani

Erasmus+)

. Predpoklad Predpoklad .
Stratev?(ff:;‘aaﬁeni Nézev aktivity Popis aktivity (struéné) [a\'lf’tls\;tlte' financovani | financovani ﬁnigg\féni Cilova skupina
9 P Y | 2024 (tis. K&) | 2025 (tis. K&)
Kvalita a struktura
1.1.1 Optimalizace Skolstvi — podpora Podpora zapojeni MS a ZS do programu & Statutarni mésto & &
vzdélavacich obort technicke vychovy v "Technické Skoly" OSML MMB 940 940 Brno MSaZs
MS a ZS
Vzdélavani Vzdélavaci programy pro pedagogické Statutarni mésto & &
pedagogickych pracovniky s cilem jejich profesniho a OSML MMB 200 200 Brno (projekt Pedagogové MS, ZS a
% . . MAP IV v OP ZUS
pracovniku osobnostniho rozvoje JAK)
Vzdélavani Realizace vzdélavacich program( pro Statutarni mésto & &
pedago:cjlckygh_ pedagogické pracovniky s cilem rozvoje jejich | OSML MMB 20 20 Brno (projekt Pedagogové MS, 25 a
pracovnikud v praci s . L e Ll MAP IV v OP ZUS
schopnosti pracovat s nadanymi détmi a Zaky
talentem JAK)
Implementace ] Pedagogové a feditelé ZS
Dlouhodobého zaméru Podpora obori STEAM JCMM 3000 5000 OP JAK, JMK a MS, zaci, rodige,
JMK verejnost
1.1.2 Posilovani Podpora implementace aktivit a opatfeni ; }
kv.al.ity vzdlavani naplanovanych v Dlouhodobém zaméru Studenti SS a ZS,
Implementace Dz JMK |  VZdSlavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v | gy g 40 000 40 000 OP JAK, JMK pedagogove SSa ZS,
JMK a Krajském akénim planu rozvoje pracovnici ve vzdélavani,
vzdélavani (KAP), které povedou ke zlepSeni rodice
kvality vzdélavani na Gzemi krajd
Implementace DZ JMK Prace s nadanymi détmi, testovani nadani, Pedagogove a feditelé VA4S
v oblasti prace s aktivity, metodicka podpora pedagogt, MiND JCMM 3000 5000 OP JAK, JMK a MS, Zaci, rodice,
nadanymi détmi klub, poradna pro nadané vefejnost
zapoensicico | Fodbore zatiivaoct nonltedpotiec | .
mezinarodniho S L . . o ke OSML MMB 5000 5000 Brno (program MS a ZS
mezinarodni Urovni, rozvoj kompetenci déti,

1.1.3 Hodnoceni
kvality vzdélavani

1.1.4 Spoluprace skol




Prioritni okruh 1.2 Propojeni skolstvi a praxe

Predpoklad | Predpoklad

Vazba na strategické opatieni ar‘liatliﬁ':’ Popis aktivity (strucné) [a\llftis\;tifl financovani | financovani finigcr:(y\?éni Cilova skupina
y Y | 2024 (tis. K&) | 2025 (tis. K&)
1.2.1 Pr/nza podporaz sp9luprace VyberPraxe.cz Nastroj na propojeni zam’estnav'atelu a s’kol V| oMM 500 500 JCMM (&p JMK) s$, firmy
zaméstnavatelt a Skol oblasti organizace Zakovskych praxi

1.2.2 Zvyseni otevrenosti Skol vefejnosti

Prioritni okruh 1.3 ZlepSeni podminek pro vyzkum, vyvoj a inovace

Vazba na Nositel Predpoklad Predpoklad Zdroje
strategické Nazev aktivity Popis aktivity (strucné) aktivit financovani financovani | financova Cilova skupina
opatreni Y| 2024 (tis. K&) | 2025 (tis. Kc) ni

Projekt Smart Akcelerator v Jihomoravském kraji
Il se zaméfuje na posileni kapacit regionu pro
implementaci RIS JMK. Cilem projektu je
akcelerovat rozvoj inovaéniho ekosystému v
JMK, zefektivnit organizacni struktury a klicové

Z8 a SS, pracovnici vyzkumnych
organizaci, pedagogicti a
nepedagogicti pracovnici, pracovnici
aplikaéniho sektoru véetné podniku,
neziskovych organizaci, vefejné

1.3.1 Podpora Smart Akcelerator v procesy, posilovat kompetence pro rozvoj JMK, 32000 24150 OP JAK | spravy, zajemci o inovaéni podnikani
vyzkumnych Jihomoravském kraji lll vyzkumu, vyvoje a inovacniho podnikani. JiC a zadinaiici podnikatelé. akademicti a
a inovacnich Efektivni implementace RIS JMK pfispéje k vysSi neakaciem?étl’ racovn]’ci vvsokvch

aktivit angazovanosti regionalnich partnerd, bude P yoouy

$kol, studenti VS a VOS, vefejnost,

stimulovat dialog pro nachazeni konsensu nad e . : N
aktéfi vyzkumného a inovacniho

prioritami a povede k posileni

konkurenceschopnosti. ekosystému
Brno Ph.D. Talent Stipendia a program pro Ph.D. studenty JCMM 10000 10000 SMB PhD. studenti
1.3.2 Podpora . . . . & . .
Znalostniho Program podpory Stipendia a aktivity Programu podpory nadanych | JCMM, 6 860 6860 IMK Studenti SS a studenti Bc. studia v
a nadanych studentd studentd JMK JMK, stfedni Skoly zfizované JMK
dovednostniho
potencialu “ e e g% i - . e
34k a Podpora SOC Podpora projektt StfedoSkolské odborné €innosti | JCMM 1400 1400 JMK Studenti SS v JMK
studentu
Projekt Stipendia pro zahrani¢ni studenty a provoz JCMM
- . L 2y JCMM 5500 5500 (SMB + ¢p Zahranicni studenti
1.3.3 Internacionalizace Ceskych center v zahranici MK)
Internacionaliz
ace skol Stipendia pro zahrani¢ni Stipendia pro zahrani¢ni studenty studujici v JCMM (Ep

JCMM 1000 1200

studenty (EN) oborech vyu€ovanych v anglic¢tiné JMK) Zahranicni studenti




Vazba na Nositel Predpoklad Predpoklad Zdroje
strategické Nazev aktivity Popis aktivity (strucné) aktivit financovani financovani | financova Cilova skupina
opateni Y| 2024 (tis. K&) | 2025 (tis. K&) ni
134 EnReCaMo Projekt z opatfeni MSCA — Cofund JMK, 500 20000 EK, JMK | Zahranicnia vracejici se Spickovi
Ziskavani JCMM védci
kvalifikovanych Cent kvtovani asistencnich sluzeb EUPRO II,
zahranicnich EurAxess en rumv;')ro pc?s y ovanll vas’ls erlcnlfz sluze JCMM 1000 1000 SMB, Zahraniéni védci
pracovniki pfichozim zahrani¢nim védcim JCMM

Prioritni okruh 1.4 Rozvoj vzdélavani dospélych

Vazba na Predpoklad | Predpoklad Zdroie
strategické Nazev aktivity Popis aktivity (stru¢né) Nositel aktivity | financovani | financovani financojvéni Cilova skupina
opatieni 2024 (tis. K¢) | 2025 (tis. K&)
1.4.1 Viytvareni
koncepéniho ramce | Celozivotni vzdélavani a . . . InterReg _
vzd&lavani r02voj Podpora rozvoje systému CZV v JMK JCMM 1000 1500 Europe, IMK Vefejnost
dospélych
1.;;%:;1%(3::::;2(’[:6, Kariérovy rozvoj pro Vyberskoly.cz, databéze kurzd, databaze Verejnost v JMK v&
; ' o8 1P exkurzl a praxi, kariérove poradenstvi pro JCMM 3000 3000 JCMM (EpJMK) rein .
motivace vefejnost - zakl a studentd
. PR verejnost
v oblasti vzdélavani
Hlavnim cilem projektu je zvysit aroven znalosti Regionalni
Vzdélavani ¢lenu a dovednosti zaméstnanct ¢lenskych firem hos godéfské EU (85 %) + Zameéstnanci
Regionalni hospodarské | RHK Brno a zajistit tak soulad jejich kvalifikaci K P 9000 9000 statni rozpocet | Elenskych firem RHK
; < . ! omora (HK)
komory Brno Il a kompetenci s pozadavky na vykonavané Brmo (15 %) Brno
pracovni €innosti.
1.4.3 ZlepSovani Vzdélavani ¢lenu Zaméstnanci
dostupnosti dal$iho | Regionalni HK v oblasti Kurzy pro zaméstnance &lenskych firem — IT, Regionalni HK 1000 2000 Narodniplan | o hrem RHK
profesniho digitalnich dovednosti (IT) pramysl 4.0 Brno obnovy y Bro
vzdélavani a Prdmyslu 4.0
Vzdélavani ¢lend OHK v Okresni HK Zameéstnanci
oblasti digitalnich Kurzy pro zaméstnance &lenskych firem — IT, - . Narodni plan ¢lenskych firem OHK
, . Vyskov, Znojmo, 1000 2000 M .
dovednosti (IT) a primysl 4.0 . obnovy Vyskov, Znojmo a
A Hodonin ;
Pramyslu 4.0 Hodonin
1.4.4 Podpora
profesni mobility




Prioritni okruh 1.5 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovnich sil

Vazba na Predpoklad | £TodPOKIad | 74
strategické Nazev aktivity Popis aktivity (strucné) Nositel aktivity financovani 2025 (tis financo Cilova skupina
opatieni 2024 (tis. Kc) o vani
K¢)
1.5.1 Koordinace JCMM }
a spoluprazce Start ID Nastroj na propojeni zaku, studentd a firem JCMM 1200 1500 (p Zaci, StUdef‘nt" verejnost,
v oblasti JMK) , firmy
zaméstnanosti OP JAK
Podpora inovagniho podnikani, poradenstvi pro zacinajici
, podnikatele v nemetropolitnich oblastech, realizace
Podpora malych doarnveh inf *nich denskvch &i t
a strednich podpurnych informacnich a poradenskych ¢innosti — o ' ] § .
odnikil v informacni mista pro podnikatele, podpora femesel, Hospodarské 3200 3200 IMK Podnikatelé, zaméstnanci,
Jihgmoravském technického vzdélavani a spoluprace Skol se komory v JMK zaci stfednich skol
Kraii zameéstnavateli, regionalni podnikatelska setkani,
o ! Vzdélavaci seminare, workshopy, kurzy a oborova setkani
1.5.2 Informacni pro podnikatele, partnerstvi v projektech
a poradensky
servis ; EU
v oblasti Cybersecurity Vzdélavaci, edukacni a osvétové aktivity v oblasti EyberSecgrlt){Hq (50%) + | Malé a stfedni firmy, vefejny
N . . P . " . CZ / Regionalni 1200 1200
zaméstnanosti Innovation Hub kybernetické a informaéni bezpecnosti HK Brno NPO sektor
(50%)
Realizace V roce 2023 bylo osloveno 3 957 firem a rozeslano 5 004
razkumi dotaznikl. Pouzitelné dotazniky byly obdrzeny od 2 755 JMK, Krajska nelze urdit nelze urdit Zaméstnavatelé v JMK
pru .| firem, tj. 3 492 dotaznikl. Celkova navratnost byla 69,6 % | pobocka UP CR
zamestnanosti 2 PV o Y P
z poctu jednotlivych firem a 69,8 % z poctu dotaznik.
1';;21(28357%@ Sledovani Sledovani uplatnéni absolventl rekvalifikaénich kurz(
e L uplatnéni provadime pravidelné. V obdobi od 1.1.2023 do s N Statni Uchazec€i o zaméstnani,
vyuZivani . e e . Krajska pobocka - - M o : RN
. o L absolventl 30.11.2023 bylo do rekvalifikacnich kurz(i zafazeno 2267 o X nelze urdit nelze urcit | rozpocet zajemci o zameéstnani,
nastroji aktivni e o e x v - s . UP CR g .
. rekvalifikaénich osob, z nichz uspé&dné pfedmétny kurz ukongilo vice nez (UP CR) ob&ané
politiky kurzi 81 %

zaméstnanosti




Predpoklad

Vazba na Predpoklad financovani Zdroje
strategické Nazev aktivity Popis aktivity (struéné) Nositel aktivity financovani 2025 (tis financo Cilova skupina
opatieni 2024 (tis. K¢) K&) ) vani
Osoby ohrozené socialni
exkluzi, pfedevsim os. Zijici
L& ey . v SVL; os. pecujici o déti do
Projekt Sance na praci je primarné zaméfeny na na osoby, 15 let: 0s. s kumulaci
které jsou ohroZeny socialni exkluzi, pfedevsim pak na alespon 2 zn.ev'hodnénl' na
osoby Zijici v socialné vylou€enych lokalitach, pfi¢emz trhu prr—jce' é(':eyo dité do 15
. prioritou budou s ohledem na specifika trhu prace v JMK p -P .
Podpora navratu Y. Y ixa , , ., let i os. blizkou, evidence
. osoby pecujici o malé déti s kumulaci znevyhodnéni v . g MV
1.5.4 Podpora do prace — NPT . = L . Statni na UP nad 5 mésicu, vék
oo e oblastech SVL - regionalni individualni projekt (RIP) Sance | Krajska pobocka - - . P
flexibilnich sladovani na oraci v JMK. Cilem proiektu ie zaiistani rozsifeni UP &R 18000 nelze urcit | rozpocet | pod 25 let &i nad 55, nizka
zplsobu prace rodinného a P . proj 1€ za) (UP CR) | kvalifikace, zdrav./dusevni

pracovniho Zivota

znalosti, dovednosti a kvalifikaci této cilové skupiné, které
pFispéji k jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace. Bézné
nabizené kurzy jsou Casto této cilové skupiné finanéné i
Casové nedostupné. Realizace projektu od 1. 5.2023 do
30.4.2026. Celkové naklady témér 50 mil. K&.

postizeni, mensiny a jiné
sociokult. prostfedi, os.
vracejici z MD/RD, které
nevykonavaly zaméstnani
nebo SVC po dobu MD/RD a
ocekava se u nich navrat na
trh prace.

1.5.5 Zajisténi
kvalitnich
podminek pro
zahranicni
pracovniky




PRIORITNi OSA 2: ROZVOJ LIDSKEHO POTENCIALU A SOCIALNi ZACLENOVANI

Prioritni okruh 2.1 Age management

Vazba na Predpoklad | Predpoklad
strategické Nazev aktivity Popis aktivity (strucné) No§it.e| financoyéni financoyéni Zdroje Cilova skupina
opatfeni aktivity 2024 (tis. 2025 (tis. financovani
K¢) K¢)
2.1.1 Rozvoj Age
metod Vyvoj metod Age Vyvoj metod Age managementu ve spolupraci se Mana gement 20 10 viastni Vefeinost. NNO
a postupt Age managementu zahrani¢nimi pracoviti ng Jnost,
managementu -
Age
Osvéta pro verejnost Seminare Management 10 10 vlastni Vefejnost, NNO
z.s.
, JMK - OSV, " .
2.1.2 Poradenstvi, L L Seminafe na téma Age managementu pro irokou Age y Verfejnost, NNO, podniky,
informovanost Seminar pro vefejnost . 20 20 rozpoCet JMK | vefejna sprava, p.o. obci,
, vefejnost Management . .
a osvéta v oblasti 75, mest a kraje
age managementu
Pracovni skupina pro Vytvoreni pracovni skupiny pro rozvoj Age JMK; OeSV * Verejr;ﬁsstir:lrj(a:\éa,Nv;((i)elavam
rozvoj Age managementu managementu v JMK s cilem sitovani aktér(i a Mana gement 5 5 rozpocet OSV zaméstnava’telé o,bce
v JMK rozvoje tématu ng MAS ’ ’
Zavadéni Age IMK = OSV +
managementu do p.o. Zavadeni Age ma_qaqementg dov praxe ctyrp.o. v Age 1000 1000 rozpoCty p.o. | Vedeni a zaméstnanci p.o.
socialni oblasti rocné Management
JMK 25
2.1.3 Uplatnéni Y s JMK — OSV + _ .
. Usporadani konference k Age managementu v Verejnost, NNO, podniky,
age managerqentu Konference na téma Age Jihom%ravském kraji, osvéta pgr]o odborgou a laickou Age 0 200 rozpocet JMK vefejjné sprava ppo ObC)I{
v organizacich managementu v JMK " akai Management Sst a kraje '
kraje vefejnost 75 mést a kraje
Predani dobré praxe ze zavadéni age managementu IMK —OSV + .
Sifeni dobré praxe OSV do p.o. v soc. oblasti vedoucim ostatnich odbort Man:g?eement 0 0 rozpocet OSV ¥:§i?:lgl :gbozr:nfégt#mﬁ

KrU JMK

Z.S.




Prioritni okruh 2.2 Aktivni a pozitivni starnuti

Vazba na Nositel Predpoklad Predpoklad Zdroie
strategické Nazev aktivity Popis aktivity (strucné) aktivit financovani | financovani financc>Jvéni Cilova skupina
opatreni Y | 2024 (tis. K&) | 2025 (tis. K¢)
Podoora proiekt Individualni dotacni podpora projektd mezigeneracéni
odpora projexi spoluprace, aktivizace seniord a zdravého starnuti: JMK — rozpocet seniofi, rodiny, NNO, obce
aktivizace seniort a - . . ) . 1100 1300 "
. . . KLAS, Spokojeny senior, Trojlistek, Senior pointy, osv osv a mésta
zdravého starnuti el . .
2.2.1 Podpora Sendvi¢ova generace, Komise seniorl
aktivniho starnuti Finanéni individualni podpora realizace slevového
. systému pro drzitele karty Senior Pas, jehoz cilem je JMK — rozpocCet .
Senior pasy aktivizace seniort a vytvoreni komunity seniord, ktefi osv 3000 3000 osv obcaneé JMK 55+
chtéji zit plnohodnotnym a aktivnim zivotem.
A Podpora projektu Senior akademie Méstské policie
Podpora vzdélavani Brno. V pribéhu celého roku jsou seniofi z JMK
seniord v oblasti Fihléé.énl’ do tohoto projektu seznamovani s riznymi MP Brno 100 100 JMK seniofi
prevence kriminality P f proje y
ormami prevence.
2.2.2 Rozvoj
vzdélavani pro Cilem projektu Jihomoravska seniorska akademie
seniory Realizace projektu (J.SA) 1° rozs.!ntje_den z prlklagu dobre praxe — JMK — .
. . : . | Senior akademii realizovanou Méstkou policii Brno - rozpocet -
Jihomoravska seniorska , - X ) e OSsV + 0 3000 seniofi
- do vybranych lokalit Jihomoravského kraje a pfiblizit osv
akademie L7 i - A . . | MENDELU
tak kvalitni vzdélavani na velmi aktualni a potfebna
témata blize seniorim v regionu.
Vyhlaeni a administrace dotacniho programu
Podpora sluzeb pro rodiny poskytovanych NNO
Vvhlaseni dotagnich (aktivity na podporu mezigeneraénich vztah() rozoodet
2.2.3 Posileni y . a dotaéniho programu Podpora rodinné a seniorské poc
: o programt pro NNO a o . ) . e JMK — OSV (Cisla . .
mezigeneracniho L politiky na urovni obci (podporované aktivity: 9 000 9 000 . rodiny, NNO, obce, mésta
. obce v rdmci rodinné a vt . - osVv jsou
uceni ; PR vzdélavaci a aktivizacni programy pro seniory, SR
seniorské politiky JMK ¢astecna)

aktivizaCni programy na podporu mezigeneracnich
vztah(l mezi détmi a seniory, aktivity na podoru
komunitniho zivota)




Prioritni okruh 2.3 Rozvoj obéanské spolecnosti

Predpoklad | Predpoklad
Vazba na . " < o | g pay .
strategické Nazev aktivity Popis aktivity (strucné) Nositel financovani | financovani zdroje Cilova skupina
S aktivity 2024 (tis. 2025 (tis. financovani
opatreni . \
K¢) K¢)
Podpora vzniku funkénich rodin, kvality rodinného
Reallz_acg kon_c_epce ZV'YOta’ \{hodnygh ’podmmgk pro rodiny a pr?_stredl JMK - OSV 2 000 2500 rozpocet OSV verejnost, NNO, obce
rodinné politiky pratelského rodinam. Osvétové informacni €innost.
Vyhlaseni dotaénich programd.
2.3.1 Podpora
rodinného ?ivota Poskytovani finanéni podpory v ramci dotaéniho
. programu Podpora sluzeb pro rodiny poskytovanych
Podpora sluzeb pro NNO (podpora neinvesti¢nich aktivit nestatnich .
rodiny poskytovanych . , AR : i JMK - OSV 5000 5000 rozpocet OSV rodiny, NNO
NNO neziskovych organizaci za ucelem rozvoje stability
rodiny, mezigeneracnich vztahu, partnerskych a
rodi¢ovskych kompetenci).
2.3.2 Posilovani Statutarni
vychovnych Seminafe pro rodie Realizace seminarli pro rodice za Ucelem posileni | qe\y Mvg 30 30 mésto Brno Rodice déti a zaku
aspekti jejich schopnosti podpofit rozvoj svych déti (projekt MAP
vzdélavani IV v OP JAK)
Rozvoj lidského potencialu a socialni za&lefiovani —
Podpora prace s détmi a dotgcnl program VJMK’Rozv’c_)J mat’erlalne_ t_echvnllcke IMK 6 000 6 000 IMK N’NOV— spo]ky, C|rI§ve a
mladezi zakladny mimoskolnich zajmovych aktivit déti a nabozZenské organizace
mladeze
Seminaf pro vedouci | Aktivity rozvijejici manualni dovednosti déti a mladeze | ANNO JMK | 20000 25000 JMK, ANNO Ved°“g‘ d‘c’j‘l?ltg‘gf:\‘fk“p'”
Rozvoj podminek pro praci s détmi a mladezi — Svtatutarm Realizatofi volno€asovych
. o o PR " . mésto Brno L o PN
Podpora prace s détmi a | dota€ni programy statutarniho mésta Brna za ucelem o aktivit pro déti a mladez na
L P LSt A - " 9 OSML MMB | 14 500 14 500 (dotaéni LR <
2.3.3 Neformalni mladezi zkvalitnéni zafizeni a vybaveni pro volno¢asové programy uzemi mésta Brna, déti,
vzdélavani aktivity déti a mladeze OSML MMB) Z4ci, mladez
Statutarni
- A . mésto Brno
. . Dotacni program statutarniho mésta Brna na podporu o Y wa s
Rodi¢ovské vouchery volnogasovych aktivit pro déti ve véku 6-18 let OSML MMB | 100 000 100 000 ;frqo(g?;nqg/ Déti, zaci, mladez
OSML MMB)
Statutarni
Podpora neformainiho Realizace aktivit pro déti a zaky v matefskych a mésto Brno e wa s
vzd&lavani ve $kolach zakladnich Skoléch OSMLMMB | 100 100 (projekt MAP Déti a zaci
IV v OP JAK)




Prioritni okruh 2.4 Socialni za¢lenovani

Vazba na Predpoklad | Predpoklad Zdroie
strategické Nazev aktivity Popis aktivity (strucné) Nositel aktivity | financovani | financovani financojvénl' Cilova skupina
opatreni 2024 (tis. K¢) | 2025 (tis. K¢)
Rozvoj . . ) .
L - Dotaéni program Jihomoravského kraje pro oblast -
preventivnich aktivit A A P Obce, NNO, dalsi
v oblasti prevence prevence I(_rlm!nallty a podpora prgjektu prevence JMK - OS 2000 2000 JMK, obce organizace
U kriminality s celokrajskou pisobnosti
kriminality v JMK
Zaijisténi pravidelného vzdélavani vSech aktérd
Posileni koordinace pusobicich v oblasti prevence v JMK a zajisténi
¢innosti vSech metodické podpory obcim, statnim i nestatnim Y- Obce, NNO, skoly,
aktéra v oblasti organizacim, Skolam a 8kolskym zafizenim v oblasti IMK - 0S 100 100 JMK statni organizace
prevence v JMK prevence kriminality a v oblasti prevence rizikového
chovéni
fe dcigggr?ir?/zniku Dotacni program JMK Preventivni programy skol — z‘r'iz(S)\k/glt)él\Ll‘]sePCIQP a
P A podpora ¢innosti metodikd prevence PPP a metodikl ve JMK - 0S8 15100 15100 JMK “ o .
socialné skolach JMK Skoly zfizované
patologickych jevl krajem
M4 . Projekt podpofi minimalné 50 osob z cilové skupiny OZP
ame praci pro B e -
z JMK umisténim na udrzitelna pracovni mista v L ey . .
osoby se PR tevieném trh sce. Colkove Krajska HK jizni 1460 4380 OP Zaméstnanost | Osoby se zdravotnim
zdravotnim prevazne mire na otevienem trhu prace. Lelkove Moravy Plus postizenim v JMK
o projektem za 2 roky realizace projde 120 osob. Podporu
postizenim (OZP) : A
poradenstvim a motivaci ziska minimalné 100 osob.
241 Pro ugely stfednédobého planu jsou navrhovana
Pre'v’en,ce opatfeni pro osoby bez domova, osoby ohrozené ztratou Statni dotace pro
SOCla/'jthf bydleni, obyvatele socialné vylou€enych lokalit, osoby, osk tovatel?e
vylouceni které vedou rizikovy zplsob Zivota nebo jejichz zplsob sc?ciélnyich sluzeb
zivota vede ke konfliktu se spole¢nosti, pachatelé trestné dle § 101a zak. &
Cinnosti a osoby propusténé z vykonu trestu. Socialnim 108/2006 Sb .o )
Naplfiovani priorita | vylou€enim jsou ohrozeny osoby s nizkymi pfijmy, lidé sociélnl'ch.
opatfeni ohroZeni tzv. pfijmovou chudobou, lidé pfedluzeni, v sluzbach. Spolufin Socialni sluzb
Stfednédobého exekuci. Pfedluzeni a ohroZeni pfijmovou chudobou ancovén.;" dF())tace racuiici s osobgmi
planu rozvoje sprostupuje” vSechny cilové skupiny uvedené vyse. Ke JMK - OSV 723 000 775 000 MPSV 7 rozpoctu oﬁfoiejn mi socialnim
socidlnich sluzeb v strategickému opatfeni 2.4.1. Prevence sociélniho JMKE pro rokp2021 v Iguéenl’m
Jihomoravském vylouceni se vztahuji nasledujici opatfeni (d‘I)e §105 y ’
kraji 2024-2026 Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb, a to: 28K &.108/2006
Podpora rozvoje terénnich a ambulantnich socialnich Sb ') .Uvedené
sluzeb, které se zaméfuji na praci s détmi, mladezi a ééstk : Fedstavuii
mladymi dospélymi a na posilovani kompetenci rodicl a m);)r()imélnl’ I
péstound; Podpora sluzeb socialni prevence, které se nakladovost
zamé&fuji na praci s osobami bez pfistfesi, osobami ’
ohroZenymi ztratou bydleni a uzivateli navykovych latek.
Koordinovany Odboor pro soc. AKtéFi politik
pristup feSeni Spoluprace s obcemi (Brno, Breclav), identifikace potfeb, zaclenovani, - - ESF, narodni ! POtiky
P . . nelze urcit nelze urcit . socialniho
socialniho podpora rozvoje prevence samosprava, zdroje zadlefiovani

vylouéeni 2021+

dalSi subjekty




Vazba na Piedpoklad | Predpoklad Zdroie
strategické Nazev aktivity Popis aktivity (struéné) Nositel aktivity | financovani | financovani financo]vénl' Cilova skupina
opatreni 2024 (tis. K¢) | 2025 (tis. K¢)
Rométi poradci,
Strategie romské Porady s romskymi poradci a Vzdélavaci akce na ! ) pracovnici zajistujici
integrace 2021- zakladé Strategie romské integrace v JMK na obdobi JMK - OS 20 20 Urad vlady romskou integraci,
2025 2021-2025 romska komunita,
zastupci NNO
Rozvoj lidského
potencialu a Kraje pfedstavuji v systému socidlnich sluzeb instituce s
socialni nejsirSi plsobnosti a pravomocemi na svych Gzemich, JMK - 0OSV, Rodiny s détmi a
zaclenovani — predevSim jsou spravci sité socialnich sluzeb. Odbor pro Ministerstvo prace jednotlivci ze
Realizace Prostfednictvim projektd naplfiujicich strategie tzemnich socialni STSIVO prac socioekonomicky
; . P . " . o 3000 3000 a socialnich véci . .
Koordinovaného celki v ramci KPSV 2021+ dochazi k podpore kapacit a zaclenovani, &R znevyhodnéného a
2-4-2v i pFistupu k rozvoje kvality socialnich sluzeb nad kapacity MPSV, mésto kulturné odliSného
Koncepcni socialnimu zafazenych v krajské siti socialnich sluzeb, které Brno prostiedi
reseni vylou&eni (dale predstavuiji dulezity nastroj socialniho zadlefiovani.
problému KPSV) 2021+
socialné
(il B ot pr
skupin Koordinovany | g0 race s obcemi (Brno, Breclav), identifikace potfeb, socialni o Aktéi politiky
pristup feSeni NV A s . zaclenovani, . . ESF, narodni L,
RN tvorba a pInéni Planu socialniho zaclefiovani v uzemi, . nelze urcit nelze urcit . socialniho
socialniho PN . p ‘o samosprava, zdroje s
- podpora €erpani ESF a narodnich zdroju L S zaclefiovani
vylouceni 2021+ statni a nestatni
subjekty
Podpora -
inkluzivniho . , . Statutarni mésto Pedagogict!
vzdélavani v Podp.ora’skolnlch po’ra!dens:kycr’l pracqwst . & Brno (vlastni zdroje pracovhict Z3 -
PR a pedagogickych pracovnikl na Skolach spadovych v OSML MMB 550 550 : spadovych SVL, déti
socialné . ' e el a projekt MAP IV v . o
. SVL, podpora prace s rodinami déti a zakul a zaci, rodice déti a
vylouzenych OP JAK) 34K
lokalitach (SVL)




Vazba na
strategické
opatreni

Nazev aktivity

Prioritni okruh 2.5 Integrace cizinct

Popis aktivity (strucné)

Nositel
aktivity

Predpoklad
financovani
2024 (tis. Kc)

Predpoklad
financovani
2025 (tis. K¢)

Zdroje
financovani

Cilova skupina

2.5.1 Koordinace

Krajska platforma pro

Organizace a koordinace pravidelnych setkavani s
aktéry integrace v JMK — tematické plaftormy,
platformy aktérl integrace cizincu, pracovni skupiny.

Centrum pro

dotace JMK/OP

Aktéfi integrace v
JMK, odbornici &i

procesu ]ntengrace adaptavu a integraci osob Cilem setkavani je poskytovat aktualni informace, C|2|nce'.JMK, 300 300 AMIF osoby pfichazejici do
cizinct s doCasnou ochranou . o N z.0. I
diskutovat a tvofit navrhy feSeni, podporovat kontaktu s cizinci
sitovani a spolupraci, pfenaset dobrou praxi.
PZ?%’:Z?E';E{Z:?;C' Webové stranky Centra pro cizince, Newsletter pro Centrum oro AKtéFi intearace v
. e, . cizince, FB Centra pro cizince, aplikace Smart e I\EI)K 4 4 dotace JMK/OP IMK. cizi >9 bané
2.5.2 ZvySovani |ntegv1racoe a cizineum (ve. Migration South Moravia, platformy, vzdélavani pro C|Z|nce’J ' 60 60 AMIF » ClINci a obeans
e ¥ . ob&anim EU) zijicim v - ’ 0’ z.0. EU zijici v JMK
informovanosti IMK cizince a odborniky
v oblasti integrace - - -
cizinct Série setkani se zahrani¢nimi studenty a
Zameéstnavani podporujicimi pracovniky MU, VUT, MENDELU za Brno Expat - - Zahrani¢ni studenti,
e, o oy . . oy o . nelze urcit nelze urcit MMB , o )
zahrani¢nich studentu Ucelem informovat o pfistupu zahrani¢nich studentt Centre zaméstnanci univerzit
na trh prace a souvisejicim pobytem
Adaptacné-integracni kurzy realizované Centrem pro
Adaptadné-integradni cizince umozni, aby nové pfichozi cizinci ze zemi Centrum pro Nové ofichozi
P 9 mimo EU se rychle a co nejlépe zorientovali v eské | cizince JMK, 3500 3500 dotace MV rYove pri
kurzy - 2 C o C g cizinci mimo EU
spole¢nosti, ziskali zakladni informace a znali sva z.u.
prava a povinnosti.
Hlavnim cilem projektl je aktivni zapojeni JMK do
procesu integrace opravnéné pobyvajicich cizincd z | Centrum pro
EU i mimo EU na mistni Urovni prostfednictvim cizince JIMK
zajisténi kontinuity poskytovani sluzeb Cpc JMK — | a partnerské
Provoz a posileni kapacit | informacni centrum, kurzy ¢eského jazyka, odborné | organizace dotace JMK, Ob¢ané EU, cizinci
Centra pro cizince pravni, socialni poradenstvi a kariérové poradenstvi (OPU, 40 000 40 000 OP AMIF, mimo EU, odborna
2.5.3 Rozvoj Jihomoravského kraje (noveé i pro teenagery), kurzy sociokulturni orientace, Diecézni UNICEF i Siroka vefejnost
socialnich terénni prace, doprovody a tlumoceni, vzdélavani Charita
a navaznych odbornikd, €innost platformy integrace cizincd v Brno, mésto
sluzeb pro cizince JMK, monitoring situace v JMK, multikulturni aktivity Brno)
¢i aktivity pro Sirokou vefejnost
Ahoy Brno, Meet the_ Akce na pfivitani a pvruetl nove pfichozich do eské | Brno Expat 1500 1500 MMB cizinci
Mayor, Brno Expat Fair spole¢nosti a do Brna Centre
. . Komplexni poradenstvi poskytujici cizincm pomoc a
lekograhove orientaci ve vSech zivotnich situacich, administrativni Brno Expat 2 500 2 500 MMB cizinci
poradenstvi a doprovod S ) Centre
podpora v komunikaci s ufady, doprovod asistenta
Vyzkum situace, designovani sluzby, vyhledavani a Brno Expat Cizinci —
Spouse Programme podpora doprovazejicich a nezaméstnanych Centrg 1000 500 MMB, MPSV doprovazejici
partnerek / partner(i pracujicich cizincu partnerky / partnefi




Projekt Let's Grow

Vazba na Nositel Predpoklad | Predpoklad Zdroie
strategické Nazev aktivity Popis aktivity (struéné) aktivit financovani | financovani financojvéni Cilova skupina
opatieni y 2024 (tis. K¢&) | 2025 (tis. K¢E)
Kurzy Eeského jazyka: prezenéni, online, pro rodice g;r:é:n;'\ﬁr}(o
s détmi, pro teenagery, pro seniory, détské kurzy, 2.0.a ! dotace JMK, Ob&ané EU a cizinci
Kurzy Eeského jazyka pro zdravotniky; kurzy socialné kulturni orientace; art.nérské 11 000 11 000 OP AMIF, mimo EU Sitici v JMK
kurzy jsou realizované jak v Brné, tak v regionech P ; UNICEF I
IMK organizace
) (OPUL)
Seminare pro nové zahrani¢ni zaméstnance o
2. 5.4 Vzdslavani . . sy pravech a povinnostech, o sluzbach mésta a kraje, o
cizinct Omnta(;:;::gmare ve dostupné pomoci socialnich sluzeb probihajici v Brgc;ft)r(gat 1000 1000 Zaméstnavatelé | Cizinci — zaméstnanci
prvnich dnech po nastupu zaméstnancud u dvanacti
partnerskych zaméstnavatel(
Vefejné seminafe a Vefejné vzdélavaci seminafe nebo online webinafe | Brno Expat 500 500 MMB Cizinci, odborna
webinare na rizna témata Centre vefejnost
Knihovna navodl WebovyBortaI s 50+ nav?dy,' seznamy, vzory, Brno Expat nelze urcit nelze urcit MMB C'Z'ncl’ pdborna
formulafi a odkazy na rdzné Zivotni situace Centre vefejnost
Projekt vyuky CJ cizincli — zaka Z$S a S$ JCMM 2 000 2 000 Nadace Velux | €%~ ﬁc' 14-18




