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Uvod

Statutarni mésto Ostrava pfi svém vsSestranném rozvoji a se snahou stat se moderni metropoli
21. stoleti potfebuje ke svému rozvoji ucelenou strategii rozvoje vzdélavani. Hlavnim cilem strategie
vzdélavani mésta Ostravy do roku 2030 je vytvofit z Ostravy centrum prvotfidniho vzdélavani,
kvalitniho Skolstvi, a postavit tak zaklady pro dalSi rozvoj mésta, zastavit stéhovani kreativnich
a talentovanych lidi za praci a vzdélanim mimo mésto a vytvofit podminky pro to, aby se univerzity
v Ostravé staly prvni volbou pFi rozhodovani o studiu na vysoké skole.

Strategie vzdélavani mésta Ostravy 2030 nevznikla ndhle a ,,od stolu®. Jsou zde vyuzity a zaro¢eny
nékolikaleté zkusenosti a poznatky z komunikace a spoluprace se zfizovateli Skol a sSkolskych
zafizeni, samotnymi Skolami, univerzitami, odbornou vefrejnosti, sportovnimi kluby, nezisko-
vym sektorem a dalSimi stakeholdery v oblasti vzdélavani.

Mésto dnes jiZ realizuje mnoho aktivit, podporuje praci s talenty a nadani déti, Zaka i studentd,
zaméruje se na cizojazy¢nou vyuku, podporu zdravého stravovani a zZivotniho stylu celkové. Meto-
dicky podporuje zfizovatele na urovni méstskych obvodu, realizuje systémové projekty na podporu
rovnych prilezitosti ve vzdélavani, vytvari podminky pro kariérové poradenstvi na zakladnich
Skolach.

Tyto aktivity vychazi z jiz existujicich strategii: Strategického planu rozvoje mésta Ostravy na
obdobi 2017-2023, Strategického planu rozvoje vzdélavani ORP Ostrava do roku 2023 (MAP ORP
Ostrava 1), Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdeélavaci soustavy Moravskoslezského
kraje 2020 a Strategie 2030+.




Ostrava je mésto s prvotfidnim vzdélavanim pro vsechny
obéany od pfedskolniho véku aZ po seniory. Daraz na rozma-
nitost, alternativu a rovnost pfilezitosti ddva moznost rozvijet
potencidl a kompetence kazdého c¢lovéka. Ostrava je mistem
inovaci, talenti a rozvojovych aktivit v oblasti vyuky, meto-
diky, vyzkumu i vzdélavani pedagogl i vzhledem k tomu, Ze
spolu vzdélavaci instituce komunikuji a spolupracuiji jak inter-
disciplinarné, tak v ramci jednotlivych stupia a typt vzdélani.
Ostrava podporuje talenty v oblasti pfirodnich i humanitnich
véd, je mistem inovativnich startupq, prestiZnich univerzit
a kvalitniho neformdlniho vzdélavani. Skrze své dotacni
programy a prispévkové organizace je Ostrava mistem
s pestrou $kalou kvalitnich rdznorodych volnoéasovych akti-
vit pro déti i dospélé. Ostrava je méstem sportu s kvalitni
infrastrukturou a fungujicimi sportovnimi kluby. To vSe déla
z Ostravy misto pro zivot vSech vékovych kategorii.

Mgr. Andrea Hoffmannova, Ph.D.,
naméstkyné primatora
statutarniho mésta Ostravy
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Cilem této strategie je dat jasny smér pro rozvoj a dalsi zvySovani kvality
vzdélavani meésta Ostravy, pojmenovat konkrétni priority v oblasti
Skolstvi, vytyéit cile a definovat postupy, jak té&chto cili ve spolupraci
s dalSimi zfizovateli a vzdélavacimi institucemi dosahnout, ale také
naplnéni rdmcovych opatfeni Strategického planu rozvoje mésta Ostravy
na léta 2017-2023, podpora kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani, rozvoj
kli€¢o-vych gramotnosti a kompetenci, podnikavosti a iniciativy déti, zaku
a studentd, rozvoj polytechnického vzdélavani, kariérového poradenstvi,
digitalnich kompetenci, spoluprace mésta s vefejnymi vysokymi skolami
a podpora vefejnych vysokych skol ve mésté.

Pro koho je strategie uréena? Rozhodné& viem aktérim ve vzdélavani,
ktefi v Ostravé pUsobi, podili se na ném nebo se vzdélavaciho procesu
ucastni. Jsou to déti navstévujici materské sSkoly, zaci zakladnich
a zakladnich uméleckych skol, studenti stfednich, vyssich odbornych
a vysokych 8kol, klienti SVC, zfizovatelé a feditelé §kol, §kolskych zatizeni,
zaméstnanci vefejné spravy puUsobici v oblasti vzdélavani, pedagogové
a podpurné pedagogické pozice, ale i rodi¢e a dal$i osoby odpovédné za
vzdélavani svych déti. Ti vSichni nesou néjakou zodpovédnost, déti, Zaci
a studenti za své vzdélani pro budouci zivot, zfizovatelé a feditelé skol
a Skolskych zafizeni za zajisténi Fadného vzdélavaciho procesu, rodice
a jiné osoby odpovédné za vzdélani svych déti za plnéni povinné skolni
dochazky svych déti a zakl a v neposledni fadé pedagogové, nepeda-
gogiéti pracovnici 3kol a podpurné pedagogické pozice, za kvalitni,
dostupnou, nediskriminujici a motivujici vyuku a vSe okolo ni. Beneficien-

tem celého vzdélavaciho procesu je pak vefejnost téZici z vysledkd kvalit-
niho vzdélavaciho systému ve mésté.

Cely text strategie je zvefejnén na oficidlni strankach mésta Ostravy
www.talentova.cz.

N / V celém dokumentu
-.- Strategie vzdélavani mésta Ostravy 2030
N/ plati nasledujici: zak = dité, Zak, student
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Analyticka cast
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Existujici strategické
zameéry a dokumenty

Vv Uzemi majici

souvislost s oblasti

vzdeélavani

Strategie mésta Ostravy pro oblast
Skolstvi a vzdélavani vychazi z mistnich
identifikovanych potfeb jednotlivych
aktéra ve vzdélavani a navazuje nebo je
v souladu s dalsimi strategiemi...

Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavaci
soustavy CR 2019-2023, Strategie vzdé-
lavaci politiky do roku 2030+. Na narodni
strategické dokumenty navazuji strategie
regionalni - krajské - a strategie mistni -
méstské. Strukturu ukazuje nasledujici
obrazek, dalsi ¢ast kapitoly pak obsahuje
vycet strategickych dokumenti s odkazy
na jejich internetovy zdroj.

Strategie narodni

o Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2019-2023
e Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+

Strategie regionalni

e Strategicky rdmec hospodarské restrukturalizace Usteckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje (vytvofeno 2016)
e Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje pro obdobi 2019-2027

o Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje Il (ndvrhova ¢ast strategie - listopad 2019)

o Skolska inkluzivni koncepce Moravskoslezského kraje

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2020

e Strategie primarni prevence rizikového chovani u déti a mlddeze v Moravskoslezském kraji na obdobi 2019-2027

e Plan rozvoje sportu v Moravskoslezském kraji 2019-2025

e |ITI ostravské aglomerace

Strategie mistni

e Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Ostrava v oblasti pfedskolni vychovy a zdkladniho Skolstvi, socidlnich sluzeb,
odpadového hospodarstvi, podpory zaméstnanosti a podnikani a Zivotniho prostfedi - kvality ovzdusi (2015 az 2024)

o Strategicky plan rozvoje statutarniho mésta Ostravy na léta 2017-2023

e Ostrava - Talents in Focus!!! - Akéni plan pro lakani talentovanych lidi do Ostravy

e Mistni plan inkluze v oblasti vzdéldvani, statutarni mésto Ostrava, pro obdobi 2019-2022

o Strategie prevence kriminality statutarniho mésta Ostravy na obdobi 2017-2021

¢ Komunitni plan socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Ostrava na obdobi 2019-2022

e Strategicky plan rozvoje vzdélavani ORP Ostrava do roku 2023

o Strategicky zdmér Ostravské univerzity 2021-2025

e Strategicky zamér VSB-TUO 2021-2027

e Plan investi¢nich aktivit VSB-TUO pro roky 2021-2030

e Koncepce rozvoje vzdélavani méstského obvodu Poruba v letech 2020-2023

e Koncepce rozvoje kultury statutarniho mésta Ostravy #KULTURA2030
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https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dz-cr-2019-2023
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
https://www.mmr.cz/cs/microsites/restart-regionu/uvod
https://www.msk.cz/cs/temata/cestovni_ruch/strategie-rozvoje-moravskoslezskeho-kraje-2019_2027-1291/
https://www.msk.cz/cs/temata/eu/aktualni-dokumentace-krajskeho-akcniho-planu-rozvoje-vzdelavani-moravskoslezskeho-kraje-ii-638/
https://www.msk.cz/assets/temata/skolstvi/dlouhodoby_zamer_08_2020_web.pdf
https://www.msk.cz/assets/temata/skolstvi/strategie-primarni-prevence-moravskoslezsky-kraj-2019-2027_nahled_web_1.pdf
https://www.msk.cz/assets/temata/skolstvi/plan-rozvoje-sportu-msk-2019-25.pdf
https://itiostravsko.cz/
https://map.ostrava.cz/wp-content/uploads/2016/02/SD_OstravaMAP-%C5%A1kolstv%C3%AD-2.pdf
https://fajnova.cz/
https://fajnova.cz/wp-content/uploads/2017/03/Ostrava_Talents_in_Focus_CZ-1.pdf
https://map.ostrava.cz/wp-content/uploads/2020/08/MPI-Ostrava-2019-2022.pdf
https://www.ostrava.cz/acl_users/credentials_cookie_auth/require_login?came_from=https%3A//www.ostrava.cz/cs/urad/magistrat/odbory-magistratu/odbor-socialnich-veci-a-zdravotnictvi/oddeleni-socialnich-sluzeb/soubory/neuverejnovat/STRATEGIEPREVENCEKRIMINALITYSMO20172021RM24.1.2017.pdf
https://www.ostrava.cz/acl_users/credentials_cookie_auth/require_login?came_from=https%3A//www.ostrava.cz/cs/urad/magistrat/odbory-magistratu/odbor-socialnich-veci-a-zdravotnictvi/oddeleni-socialnich-sluzeb/soubory/neuverejnovat/copy7_of_5KP_final.pdf
https://map.ostrava.cz/wp-content/uploads/2020/06/Strategicky_plan_rozvoje_vzdelavani_MAP_II.pdf
https://dokumenty.osu.cz/rektorat/dz/szou-2021-2025.pdf
https://dokumenty.vsb.cz/docs/files/cs/4ed3b229-bf6a-4c4e-85fb-36a897a0ce78?prevPage=true
https://drive.google.com/file/d/1LX8_wEafxIoT8g4uDFLuAQPdCz70Ka8x/view
https://www.ostrava.cz/cs/urad/magistrat/odbory-magistratu/odbor-kultury/oblast-kultury/koncepce-kultury/koncepce-rozvoje-kultury-smo-2021-zkracena

Strategie 2030+

Dlouhodoby zameér
vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy
MSK 2020

Navaznost Strategie vzdélavani SMO 2030 na Strategii
vzdélavaci politiky do roku 2030+

Spoleénym cilem obou téchto strategickych dokumentt
je motivace déti a zakl ke vzdélavani a jejich vybaveni
zadkladnimi a nepostradatelnymi kompetencemi. Strate-
gie mésta navazuje na Strategii 2030+ v oblastech
gramotnosti, kompetenci, kariérového poradenstvi,
snizovani nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani,
rozvoji potencidlu déti a 2akl, digitadlniho vzdélavani,
podpore feditelll a pedagogll, snizovani administrativni
zatéze skol a financovani stéZejnich oblasti rozvoje mést-
ské vzdélavaci soustavy.

Navaznost na Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy MSK 2020

Strategie mésta navazuje také na DZ MSK 2020, kde
spoleénymi oblastmi zajmu jsou zvySovani kvality
vzdélavani s dirazem na rozvoj potencidlu kazdého zaka,
rozvoj Ctenarské a matematické gramotnosti, podpora
polytechnického a Femeslného vzdélavani, podpora
kariérového poradenstvi, spoluprdce se Skolami
a zaméstnavateli, podpora vzdélavani pedagogi, rozvoj
a modernizace infrastruktury pro vzdélavani a podpora
rozvoje jazykovych, digitalnich a mékkych kompetenci
déti a zakd.

Strategickda cast tohoto dokumentu pak
obsahuje  konkrétni  diléi ndvaznosti
a odivodnéni jednotlivych prioritnich
oblasti rozvoje nebo konkrétnich strate-
gickych cilt.
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Aktivity a projekty

Moravskoslezského

kraje s dopadem
na vzdélavani
v Ostravé

Moravskoslezsky kraj zabezpecuje v sou-
ladu se zakonem ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdakladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani, ve
znéni pozdéjsich predpisi a zdkonem
¢é. 129/2000 Sb., o krajich (krajské
zfizeni), ve znéni pozdé&jsich predpist
oblast stfredniho vzdélavani. K tomuto,
dle Skolského zakona, vydava Dlouho-
doby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Moravskoslezského
kraje. Dlouhodoby zamér pak poskytuje
ramec pro tvorbu Krajského akcniho
planu rozvoje vzdélavani v Moravsko-
slezském kraji a urcuje mj. kritéria rozvoje
vzdélavaci soustavy v MSK. Krajsky
dlouhodoby zamér musi byt v souladu
s Dlouhodobym zamérem vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky.

Moravskoslezsky kraj je v roce 2021 zfizovatelem 16 matefskych skol (4 v Ostravé), 28 zakladnich Skol (8 v Ostravé),
89 stfednich skol (24 v Ostravé), Janackovy konzervatofe v Ostrave, 5 vyssich odbornych skol (2 v Ostravé) a 36
zakladnich uméleckych skol (9 v Ostravé).

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje (2015-2021)

Jedna se o projekt, jehoz cilem je vytvofeni dvou Krajskych akénich plant rozvoje vzdélavani, které stanovi priority
nutné k dosazeni cilll vzdélavaci politiky v izemi MSK. Zdmérem je planovat spoleé¢né nebo sdilené aktivity, které
pFispéji k naplnéni Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy MSK, a zlepsi kvalitu vzdélavani
ve Skolach. Aktudlni dokumentace KAP je dostupna ZDE.

Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v Moravskoslezském kraji 1l (2021-2023)

Projekt OKAP Il navazuje na obdobny projekt OKAP | a dale rozviji implementaci Krajského akéniho planu rozvoje
vzdélavani MSK. Naplni projektu je zvySovani kvality absolventl SOS a podpora spolupridce se zaméstnavateli,
podpora kariérového poradenstvi, polytechnického vzdélavani, podnikavosti, iniciativy, kreativity, cCtenarské
a matematické gramotnosti, vyuky ciziho jazyka v odborném skolstvi a podpora IT kompetenci. Hlavnimi partnery
je 23 stfednich odbornych $kol s vazbou na dal$ich vice nez 60 MS$ a ZS$. Dals$imi partnery projektu jsou KVIC,
Centrum kompetenci, Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, VSB-TUO, OSU, Celé Cesko &te détem a dalsi. Jedna se
o vice nez dvoulety projekt s alokaci 450 mil. K&, v jehoz rdmci bude vybudovdno a dovybaveno celkem 128
odbornych uéeben, laboratofi, dilen. Kromé partnerli bude pfimo zapojeno 162 zaméstnavateld a 257 3kol.
Pfedpoklada se zapojeni 21 000 déti, Zakl a studentll a 6 500 pedagogickych pracovnikt $kol.

Krajska stipendia

Systém krajskych stipendii se odviji od aktualni potfeby podpory uréitych obora. Pro $kolni rok 2021/2022 plati, Zze
je 10 oborl vzdélani s vyuénim listem podporovdno motivaéni a prospé&chovou slozkou stipendia. Vy$e motivaéni
slozky je 700 K&/mésic. Vyse prospéchové slozky se odviji od prospé&chu Zzdka na vysvédéeni a mize &init 1 000 Kg,
3 000 K¢, nebo 5 000 K¢ za pololeti skolniho roku. Celkovd maximalni ¢astka podpory zdka vzdélavajiciho se
v jednom z téchto 10 oborl vzdélani mize dosdhnout vyse az 17 000 K¢ za $kolni rok.

Studenti dalSich 17 obort vzdélani mohou obdrzet prospéchové stipendium (ve vyse uvedenych éastkach - tj. 1 000
Ké&, 3 000 K&, nebo 5 000 Ké&/pololeti). Maximalni Eastka prospé&chového stipendia &ini 10 000 K¢& za $kolni rok. Ve
Skolnim roce 2021/2022 poskytuji stipendia Stfedni primyslova $kola, Ostrava-Vitkovice, pfispévkova organizace,
Stredni Skola elektrotechnicka, Ostrava, Na Jizdarné 30, pFispévkova organizace, Stfedni skola prof. Zdenka Matéjc¢-
ka, Ostrava-Poruba, pfispévkova organizace, Stfedni Skola stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, pFispévkova orga-
nizace, Stfedni Skola technicka a dopravni, Ostrava-Vitkovice, pFispévkova organizace a Stfedni zahradnicka skola,
Ostrava, pfispévkovd organizace a Stfedni zdravotnickd Skola a Vyssi odbornad sSkola zdravotnickd, Ostrava,
pFispévkova organizace.
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Remeslo ma respekt

Aktivita vychazejici z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského
kraje 2020, vedouci k rozvoji a popularizaci Ffemeslnych obord, o které je v poslednich letech mezi studenty
mensi zajem. Cilem je zvysit Uroven femeslné prace v Moravskoslezském kraji, dosahnout vice Femeslnikd,
vice studentl v uéebnich oborech, vice smysluplné vyuzitych stipendii a vice respektu pro femeslnou praci.
Hlavnimi aktivitami jsou: motivace déti/student, oslovovani rodi¢l, podpora praxi, aby si déti vyzkousely
femeslo jesté na ZS, vyvraceni predsudkl, vzdélavani a poskytovani jasnych a srozumitelnych informaci,
poskytovani stipendii - motivace déti ke studiu femesel a technickych oborQ, jejichz absolventi v regionu
chybi nejvice. Cilem aktivity je podpora Ffemesinych obori, kterym by jinak hrozil zanik.

Vyuka pro primysl 4.0

Vyuka pro pramysl 4.0 je projekt, jehoZ cilem je podpora vyuky v progresivni oblasti automatizace, mecha-
troniky a robotiky znamé pod nazvem Primysl 4.0 ve S$ z¥izovanych Moravskoslezskym krajem. Do projektu
je zapojeno 6 SS, mimo jiné Stfedni primyslova skola, Ostrava-Vitkovice a Stiedni primyslova $kola elektro-
techniky a informatiky Ostrava.

Poskytovani bezplatné stravy détem ohroZzenym chudobou ve $kolach z prostfedkii OP PMP v MSK

Moravskoslezsky kraj dlouhodobé zajistuje bezplatné stravovani pro déti ohrozené chudobou. Napfiklad ve
skolnim roce 2020/2021 to bylo pFiblizné 4 500 déti v hmotné nouzi navstévujici matefské skoly, zakladni
Skoly a viceletda gymnazia v Moravskoslezském kraji. Mimo primarni cil nasytit tyto déti a Zzaky pomaha projekt
také se zvysenim Skolni dochazky, Ucasti na pfedskolnim vzdélavani a celkové integraci déti a 2aka do
spoleénosti. Do projektu bylo ve $kolnim roce 2020/2021 zapojeno 46 ostravskych 3kol.

Dalsi krajské projekty se tykaji napfiklad obnovy elektrolaboratofi, laboratofi technickych méfeni, virtualni
reality, modernich metod péstovani rostlin, vyuky pfirodovédnych pfedmétl, svafovani, podpory digitadlniho
vzdélavani, inkluze, jazykového vzdélavani, technickych a Ffemesinych obor(, vyuky CNC obrabéni, speciali-
zovanych uéeben na SPS chemické akademika Heyrovského v Ostravé aj.

Moravskoslezsky kraj, mésto Ostrava,
Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského
kraje, Krajska hospodafiska komora MSK
a Svaz pramyslu a dopravy CR jsou signatéFi
Moravskoslezského paktu zaméstnanosti,
z.s., ktery pulsobi v oblasti trhu prace,
zaméstnanosti a kariérového poradenstvi
(spolupracuje s MAP ORP Ostrava Il a jeho
pracovni skupinou pro kariérové poraden-
stvi, $koli kariérové poradce pusobici v Z$
v Ostraveé aj.).
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Navaznost strategie
vzdélavani

na Strategicky plan
rozvoje

meésta Ostravy

na obdobi
2017-2023

Strategicky plan rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2017-2023

je dulezitym dokumentem, ktery uréuje smér a priority dal$iho rozvoje statutarniho mésta Ostravy. Promita se do
rozhodovani o investicich mésta, v diskusich o sméfovani Ostravy v mnoha oblastech kazdodenniho Zivota jeho
obyvatel. Strategicky plan je realizovan prostfednictvim konkrétnich strategickych projektl, které reprezentuji
jednotlivé strategické cile a jsou uvedeny v Akénim planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2017-2023, struk-
turovaném dle strategickych cill Strategického planu.

Téma Skolstvi a vzdélavani se prolind nékolika strategickymi cili, hlavni ¢ast nalezi pod Prioritu B - Bohatstvi
v lidech. Priorita B se dale ¢leni na Strategicky cil 3 “Byt centrem prvotfidniho vzdélavani®, Strategicky cil 4
»Zlepsit prostiedi pro podnikani“ a Strategicky cil 5 ,,Podporovat komunitni Zivot a zapojit vSechny obéany do
fizeni mésta“.

Ucelem Priority B je nabidnout zajimavou perspektivu talentim a aktivnim lidem, ktefi chté&ji spojit svQj zivot, praci
a podnikani s Ostravou a jejim rozvojem, v soudrzné spolecnosti a bohatém komunitnim zZivoté pripravit obyvatele
Ostravy pro uplatnéni na trhu prace i v Zivote. Cilem je zajistit odborné pfipravené lidi pro firmy a organizace, rozvi-
jet mékké, jazykové i digitdlni kompetence obyvatel, které jsou pfenositelné napfti¢ sektory a posiluji adaptibilitu
pracovni sily, a vytvofit mimofadné prostiedi pro rozvoj, udrzeni &i prildkani talenta.

Strategicky cil 3 - Byt centrem prvotfidniho vzdélavani se dale déli do t¥i oblasti zmény, kterych si pFeje
mésto Ostrava dosdahnout do roku 2023:

o Vzdélavani pro praxi - cilem je vice SS a VS obor(, rozvoj atraktivniho studijniho i volno&asového
zazemi, infrastruktura potfebna pro Spickovou uroven vzdélani, zavedeni systémového rozvoje mékkych
kompetenci do viech Z$ v Ostravé, vyuziti zazitkového a experimentalniho uceni, vyssi atraktivita
technickych a pfirodovédnych obort, vice odbornikl z praxe ve vyuce, vice stazi pedagogt, zaku
a studentl ve firmach, modernizované formy vyuky.

e PFiprava pro Zivot a praci - vice obyvatel schopnych se domluvit a ¢ist v anglickém jazyce, vice obyvatel
schopnych efektivné vyuzivat informacni, komunikaéni a digitalni technologie pro 21. stoleti, lepsi
smérovani zajemcul o praci jakéhokoliv véku, vy3si motivaci dospélych obyvatel se dale vzdélavat
(zejména kli¢ové kompetence) a mit funkéni a propojeny ekosystém organizaci poskytujicich kvalitni CZV.

o Mimo¥adné prostiedi pro mimoradné talenty - vice talentovanych studentt z jinych kraji CR i ze zahranié&i
spojuje svuj rodinny i profesni zZivot s Ostravou ¢i MSK, Ostrava pFitahujici vice kvalifikovanych odborniku
na dobfe placena pracovni mista ve sluzbach, vyzkumu a vyvoji, vzdélavani, lakavéjsi podminky, sluzby
a image Ostravy pro mimoradné talenty.



Vybrané statistické
udaje a informace

Zz provedeného
dotaznikového
Set¥eni p¥i pFipraveé
Strategického planu
rozvoje

meésta Ostravy

na obdobi
2017-2023

Lidé ¢asto zvazuji vystéhovani z Ostravy.

Ostrava je regionalnim centrem vzdélani,
ale ubyva ji vysokoskolskych studentt.

V roce 2016, pFi sbéru a pripravé informaci pro tvorbu Strategického planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi
2017-2023, bylo provedeno dotaznikové setfeni, v rdmci kterého bylo vyhodnoceno vice nez 6 tisic odevzdanych
dotaznikl. Ze sumarizace odpovédi vyplyvaji dale uvedené informace tykajici se nejen oblasti $kolstvi a vzdélavani,
ale také napf. migraénich trendu:

e 23,6 % dospélych respondentl z Ostravy odpovédélo, Ze zvazuji v horizontu 10 let vystéhovani z mésta,
své vystéhovani z Ostravy zvazuje témér 25 % produktivniho obyvatelstva, tj. dospélych a rodin s détmi,
vétsi polovina z nich planuje prestéhovani do prilehlych lokalit;

e 59,1 % 23k0 a studentd z Ostravy odpovédélo, ze po ukonéeni svych studii planuji bydlet jinde nez
v Ostravé, v pripadé zaka Z$ a SS s trvalym bydlistém v Ostravé je tendence zlstavat v tomto mésté
i po ukonceni studii daleko mensi - 41,1 %;

e studenti vysokych skol setrvani v mésté Ostravé planuji pouze v 53,3 %, pficemz 36,8 % z nich se chce
odstéhovat zcela z Moravskoslezského kraje;

e pramérna spokojenost s Zivotem v Ostravé je 64 %.

Zaci zékladnich a stfednich skol, ktefi trvale bydli v Ostravé, ale svou budoucnost planuji mimo tento kraj, jako
nejéastéjsi dlivod svého planovaného odchodu uvadi lepsi pracovni prilezitosti v Brné, Praze ¢&i zahraniéi, lepsi
moznosti zdbavy a v porovnani s dospélymi zmifuji také vzhled jimi preferovanych mést. Rada mladych lidi, ktefi
chtéji vycestovat do zahraniéi tak ¢ini s planem se vratit zpét do CR. Jejich motivem je zejména ziskani zkusenosti,
rozhledu a zlepseni znalosti ciziho jazyka.

Studenti vysokych Skol, ktefi pochazeji z Ostravy, ale vratit se do ni jiz nechtéji, jako dlivod uvadi zejména lepsi
pracovni prilezitosti, pfiznivéjsi skladbu obyvatel, moznost bohatSiho volno¢asového vyziti, lepsi Zivotni prostredi,
hezéi vzhled mésta a Casto také negativné vnimané moznosti rozvoje Ostravy v budoucnu. Své komentare respond-
enti mnohdy uzaviraji tvrzenim, Ze jimi vybrané misto je vhodnéjsi pro déti a zaloZeni rodiny. V pfipadé studentd,
ktefi planuji odjezd do ciziny, jsou hlavnimi argumenty pracovni uplatnéni, finanéni ohodnoceni, osvojeni si ciziho
jazyka a ziskani zkusenosti. Mnoho z téchto studentd planuje navrat do CR.

V Ostravé je dostatecna sit Skolskych zafizeni a zejména ve stfednim Skolstvi Ostrava funguje jako spadové centrum
pro Sirsi region. Vefejné vysoké sSkoly v Ostravé zastupuje Vysoka sSkola banska - Technicka univerzita Ostrava
(2015 - 15,8 tis. studentt, 2020 - 10,8 tis. studentd) a Ostravska univerzita (2015 - 9,2 tisice studentt, 2020 - 8,3tis.
studentl). Soukromé vysoké skoly jsou zastoupeny zejména Vysokou $kolou podnikani, a.s. a dale poboékami nebo
fakultami soukromych vysokych skol, které nemaji sidlo v Ostravé (Panevropska vysoka skola a B.l.B.S., a.s.). Cilem
je do roku 2023 zastavit trend poklesu pocétu studentld a podpofFit rist jejich poctu. V roce 2021 tento ukazatel
nenapliuje plan.

Lidé jsou se Skolami v Ostravé spokojeni. Nejéastéji se spokojenost pohybuje na primérné urovni kolem 70 %,
v pfFipadé vysokych skol je dosahuje p¥iblizné 75 %. Z tohoto pohledu jsou vysoké Skoly hodnoceny nejlépe ve vSech
Ize pfredpokladat, Ze se jedna o jejich dostupnost, coz nasledné ovliviiuje moznost Zen s malymi détmi participovat
na trhu prace.
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Jak vnimali
ostravské skolstvi
obcané v roce 2016?
(data z ,,profilu
meésta“ v roce 2016)

Lidé jsou se Skolami spokojeni, problém
je nedostatek jesli.

Dale uvedena data pochazi ze zhotoveného ,,profilu mésta“, ktery byl sestaven v roce 2016 v ramci pFipravy
Strategického planu rozvoje mésta Ostravy 2017-2023.

Lidé jsou se Skolami v Ostravé spokojeni. Nejéastéji se spokojenost pohybuje na prtiimérné trovni kolem 70 %,
v pfipadé vysokych $kol dosahuje pfFiblizné 75 %. Z tohoto pohledu jsou vysoké skoly hodnoceny nejlépe ve vsech

jesli. Zde Ize pfedpokladat, Ze se jedna o jejich dostupnost, coz nasledné ovliviiuje mozZnost Zzen s malymi détmi
participovat na trhu prace.

Konkrétni pfipominky a ndméty respondentt vefejnych prizkumua pfi tvorbé SPRM 2017-2023 Ize shrnout
nasledovné:

Kvalita $kol a vyuky - nadmérny pokles narokl na zaky a studenty ¢ velké rozdily v kvalité jednotlivych
Skol ¢ posilit vybaveni kol (IT, interaktivni tabule atd.) ¢ snizit pocet déti na pedagoga ¢ chybi propojeni
s praxi, a to nejen v pFipadé vyuky, ale také vyzkumu na vysokych skoldch ¢ chybi rychlejsi reakce pFi
pfizpUsobeni studia ménicim se podminkam na trhu prace, chybi nékteré uéebni obory ¢ chybi aplikace
soucéasnych trendl a modernich metod vyuky ¢ $patny systém financovani kol preferujici kvantitu nad
kvalitou ¢ nedostate¢na kontrola kvality vzdélani ¢ nizka kvalita a prestiz ostravskych VS (nedostate¢na
uroven védy a vyzkumu, chybi vize, osobnosti, zapojeni studentll do praxe, pfednasky uspésnych
podnikatelli/kapacit, moderni poznatky a trendy ze zahranici) * chybi zajimavé krouzky a jiné mimoskolni
aktivity ¢ nizka kvalita vyuky cizich jazykl na viech urovnich 3kol (neatraktivni, chybi konverzace, malo
hodin) * nizka poéitaéova gramotnost studentl a nasledné absolventd * nedostatek absolvent(
ucnovského skolstvi a technického vzdélavani ¢ casty vyskyt Sikany na Skolach, ktera se nefesi « zbytecné
mnoho uéebnich oboru je ukonéovdno maturitou * vysoky pocéet nekvalitnich soukromych kol * zhorsilo
se chovani a vztahy mezi détmi ve tfidach (roste agresivita, vulgarita a Sikana), chybi preventisté, nikdo
s détmi na toto téma nepracuje, skoly se snazi vyskyt Sikany spise ,tutlat”, nez resit « nedostatecny
rozvoj socialni a finanéni gramotnosti na skoldch ¢ chybi obor hudba na univerzité 3. véku.

Jesle a matefské $koly - nedostateéna kapacita obecnich/statnich jesli a jejich rozmisténi v prostoru ¢
vysoka finan¢ni naro¢nost soukromych jesli a Skolek * absence alternativnich matefskych skol (napf. lesni
Skolky, montessori nebo waldorfské skolky) ¢ Spatné organizovany provoz matefskych skol v letnich
mésicich, nevhodny proces pfihlasovani ditéte k nému * provozni doba matefskych skol nekoresponduje
s béZnou pracovni dobou pracujicich ¢ nekvalitni jidelnicky skolskych zaFizeni « nékteré materské skoly
nerespektuji pfani rodi¢d v pfipadé podavani sladkosti détem « malo penéz v matefskych $kolach
(zastaralé vybaveni, rodiée nosi toaletni potfeby, financuji aktivity) « zanedbavani vyuky pfedskolakl ve
smisenych tfidach ¢ podivna interni pravidla typu déti nesmi splachovat WC apod. ¢ rozdilna uroven

v aktivité MS, ¢asto pasivni pFistup ucitelek k rozvoji déti « zavést do mate¥skych kol vyuku angli¢tiny *
nevyuzivani zahrad matefskych skol v odpolednich hodinach * nesmysiné akce matefskych skolek, napt.
vylet do shopping centra.
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https://fajnova.cz/wp-content/uploads/2017/03/Ostrava-profil_final.pdf

Inkluzivni vzdélavani (bylo respondenty jednoznacné odmitnuto):

pedagogové obecné neumi integrovat a vzdélavat déti se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami * slu¢ovani 2akl se specidlnimi potfebami (autismus,
poruchy chovani) s ,béznymi“ détmi nebude ve vysledku pfinosné ani pro
jednu stranu ¢ uéitel nemlze zvladnout velky pocéet zaki v kombinaci
s riznymi vzdélavacimi naroky ¢ rodiée odmitaji, aby jejich dité navstévovalo
tfidu/3kolu s vy3sim podilem romskych déti.

Pedagogové:

stereotypni a zastaralé postupy vyuky, absence kreativhiho mysleni, Casty
syndrom vyhoteni, nezdjem o rozvoj potencialu déti, néktefi pedagogové
neumi pfijmout nazor ditéte ¢ chybi smysluplné celozivotni vzdélavani peda-
gogickych pracovnikl a motivace k nému ¢ $patné platové podminky a pfemira
administrativy, demotivace uéiteldl délat cokoliv ,navic” ¢ nizka profesionalni
kvalita fediteltl i pedagogl odrazejici se v nedostateéném Fizeni $kol  nizka
uroven akademickych pracovnik( na VS (napt. chybi propojeni s praxi, kontakt
s realitou, nekompetentnost), vysoké skoly potiebuji Spickové odborniky, a to
i ze zahrani¢i * nekompetentni pfistup pedagogl pfFi FeSeni kazenskych
prohfeska déti « nedostateéna komunikace a spoluprace pedagog s rodiéi » je
zapotrebi spiSe investovat do persondlniho nez materialniho vybaveni skol.

Infrastruktura:

nekoncepcéni sluc¢ovani skol v obvodé Ostrava Jih ¢ Spatny technicky stav
budov kol (napf. Ekonomicka fakulta VSB) « realizovat vizi waldorfského
kampusu (matefska skola, zakladni Skola a lyceum) ¢ zajistit bezpecnost pred
Skolami (parkovani, pfechody, retardéry), Spatna situace je z tohoto pohledu
napt. pred ZS Odstréilova * malo $kol pFistupnych vozi¢karim ¢ nedostatek
specializovanych skol pro déti s poruchou soustfedéni, ADHD a dalSimi

poruchami uceni.

Jiné:

oteviraci doba druzin neodpovida dnesni pracovni dobé rodiél, vice vyuzivat
vefejné instituce k vyuce (muzea, galerie, Dolni oblast Vitkovic), omezena
nabidka studijnich oborli na IékaFské fakultd, chybi pravnicka fakulta,
nedostatek moznosti dalkového studia ¢ chybi vegetaridnska strava ve
Skolnich zafFizenich ¢ nedostatecna propagace jednotlivych skolnich zafizeni
neni dodrZzovan zdkon o vzdalenosti heren od skol a skolek ¢ chybi mensi skoly
rodinného typu.
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Statutarni
meésto
Ostrava

Rozdéleni mésta na méstské obvody je
dano obecné zdvaznou vyhlaskou
€. 14/2013 Statut mésta Ostravy,
v platném znéni. Uzemi mésta je ¢lenéno
na 23 méstskych obvod(: Hostakovice,
Hrabova, Krasné Pole, Lhotka, Maridanské
Hory a Hulvaky, Martinov, Michdlkovice,
Moravska Ostrava a Privoz, Nova Bél3,
Nova Ves, Jih, Petfkovice, Plesnd, Polan-
ka nad Odrou, Poruba, Proskovice, Pust-
kovec, Radvanice a Bartovice, Slezska
Ostrava, Stara Béla, Svinov, Trebovice,
Vitkovice a zaujima rozlohu celkem 214
km2,

Obyvatelstvo:

Méstu se zatim nepodafilo zastavit klesajici pocet
obyvatel, ktery je spojen také s odlivem mladych,
talentovanych, vzdélanych obyvatel za lepSimi
pracovnimi nabidkami, pfipadné CcistSim Zzivotnim
prostfedim. Mezi léty 2014 a 2021 doslo k poklesu
obyvatelstva o pfiblizné 10 tisic ob¢ant. K 1. lednu
2021 zilo v Ostravé celkem 294 446 obyvatel, z toho
11 126 cizinch a 39 635 obcdant mladsich 15 let.
V obcich spravniho obvodu mésta zZije cca 32 az 33
tisic obyvatel.

Tabulka 1: Obyvatelstvo mésta Ostravy podie
vékovych skupin k 31.12.2020

Vie 294 446
[ 0-4 | 23 898 8,1%
B 13 583 4,6 %
= 15 047 51%
[ 15-19 | 13 034 4,4 %
| 20-24 | 13 028 4,4%
| 25-29 | 17 220 5,8 %
EEE 39 609 13,5 %
44 767 15,2 %
| 50-59 | 38 488 13,1%
17 032 5,8 %

65+ 58 740 19,9 %

*na celkovém poctu obyvatel
Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani, posledni
dostupna data.

Plesna

Martinov

Slezska Ostrava

Krasné Pole

Moravska
Ostrava

Poruba

Radvanice
a Bartovice

Polanka
nad Odrou

Stard Bala

Mapa feSeného Uzemi, zdroj: www.ostrava.cz

Ostrava se, po své prumyslové historii, snazi nyni
orientovat na védu, vyzkum, vysoké Skolstvi, do
mésta stéhuji své pobocky také nadnarodni IT
a vyvojarské spolec¢nosti. Diky tomuto trendu roste
v Ostravé pocet vysokoskolsky vzdélanych obyvatel
(mezi léty 2001 a 2071 o témé¥ 12 tisic ob&anli s VS
vzdélanim).

Podil vysokoskoldkii v Ostravé ve srovnani
s referenénimi mésty je sice nizsi, nicméné v pribéhu
let 2001-2011 vzrostl o 36,3 %, zatimco v Brné
o 31,8 % a Plzni 24,1 %.

Tabulka 2: Vyvoj poctu narozenych déti v Ostravé v letech 2010-2020

| Rok | 2010 | 20m | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |

Zdroj: www.czso.cz

3307 3 017 2932 2 951 2 957

3004 3019 2970 3163 3076 2945
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Vymezeni oblasti
vzdélavani
zabezpecovanych
meéstem

a méstskymi
obvody

Vytvareni podminek pro rozvoj vychovy a vzdélavani je jednou z vyznamnych aktivit obce, kterou ji umoziuje zakon
€.128/2000 Sb., o obcich, v platném znéni.

Otazka skolstvi je v Ostravé podrobnéji upravena OZV 14/2013, Statut mésta Ostravy, v plathém znéni (dale jen
»Statut®). Statutem jsou stanoveny pravomoci a kompetence mésta i jeho méstskych obvodu p¥i zfizovani a ruseni
Skol a skolskych zafFizeni jako Skolskych pravnickych osob nebo pfFispévkovych organizaci - matefskych skol, zaklad-
nich Skol a jim slouzicich Skolskych zafizeni, zakladnich uméleckych skol, Skolskych zaFizeni pro zajmové vzdélavani
a Skolskych ucelovych zafizeni. Mésto a méstské obvody obecné vytvareji podminky pro plnéni povinné skolni
dochazky, volnocasové aktivity déti, mladeze i dospélych a rozvoj télovychovy a sportu vSech vékovych kategorii
a rozhoduji o pFijeti opatfeni na zékladé vysledkd €SI. Méstské obvody v samostatné plisobnosti navrhuji spadové
obvody Z$ a uzaviraji smlouvy o zabezpecéeni odborné praxe studentl vzdélavacich instituci.
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Tabulka 3: Pravomoci mésta a méstskych obvodu dle Statutu mésta Ostravy

Kompetentni organ mésta, méstského obvodu Ustanoveni Statutu mésta Ostravy

Cl. 6, odst. 8
Z¥izovani komisi (pro védu, vyzkum, vzdélavani) rada mésta / rady méstskych obvodu L
Cl. 7/odst. 8/a
ZFizovani a ruseni prispévkovych organizaci (SVC, skoly), zastupitelstvo mésta / zastupitelstva ¢l. 6, odst. 2
zFizovaci listiny, pfevod majetku pfispévkovym organizacim méstskych obvodu Cl. 7, odst. 2, pism. b)

Z¥izovatelské funkce k pfispévkovym organizacim svyjimkou

funkci vyhrazenych ZMOb - Poskytnuti pfispévku, navratné

finanéni vypomoci, svym i zfizenym SMO, rozhodnuti o uloZeni rada mésta / rady méstskych obvodii 7/8/b
odvodu za poruseni rozpoctové kazné, provadéni kontrol,

schvalovani ucetni uzavérky

Podani zadosti (méstskym obvodem) o poskytnuti dotace od kraje,
SR, EU a prijeti dotace zakladajici spoluticast SMO - vzdy po rada mésta / zastupitelstva méstskych obvodi 10/15/a,b
pfedchozim souhlasu RM

Podani zadosti (MOb) o poskytnuti dotace od kraje, statniho rozpoctu,

o, L, ", ) . zastupitelstva méstskych obvodu 10/15/a,b
EU a prijeti dotace nezakladajici spoluticast SMO - Ize jen oznamit RMO
PFenesena pusobnost méstskych obvodi, projednavani prestupku nepodléha rozhodnuti organu
. . . . N ) 14/b/32
dle Skolského zakona mésta/méstského obvodu

Plisobnost mésta a obvodil, samostatna pisobnost: zfizovani . . .
zastupitelstvo mésta / zastupitelstva

a ruseni kol a $kolskych zaFizeni - MS, ZS, SZ, ZUS, 3kolska y i N 18/1/a/1
- , .. . rcs: x f o x P . méstskych obvodu
zarFizeni pro zajmové vzdélavani, Skolska ucelova zafizeni
Vytvareni podminek pro pInéni povinné skolni dochazky, . . .
. . .. s = s I . zastupitelstvo mésta / zastupitelstva
volnocasové aktivity déti, mladeze i dospélych a rozvoj N ) . 18/1/a/2
. ) méstskych obvodu
télovychovy a sportu
i opatfeni na zakladé vysledl Setfe S rada mésta / rady méstskych obvodu 18/1/a/3
Samostatna pusobnost méstskych obvodu:
1. ZFizuji a rusi pFispévkové organizace a organizacni slozky pro .
j, .. kL 2 ) ) 2 ) vk zastupitelstva méstskych obvodu / rady
kulturni aktivity, sport a rekreaci obvodniho vyznamu 18/2/a

méstskych obvodu

2. navrhuji spadové obvody z5*

3. uzaviraji smlouvy o zabezpeéeni odborné praxe (staze) studentu

* Spadové (5kolské) obvody Z$ zfizenych méstskymi obvody jsou uréeny OZV SMO &. 7/2018



Vytvareni podminek pro rozvoj vychovy a vzdélavani je
jednou z vyznamnych aktivit obce, kterou ji umoznuje
zakon o obcich.

Charakteristika Ustanoveni Skolského zakona také vymezuje povinnost

§k°|stV|' obce zajistovat ty vydaje Skol a Skolskych zafizeni, které
nejsou hrazeny ze statniho rozpoctu. Obce jsou vsak

v OStravé C¢asto nuceny podporovat skoly nad rdmec svych povin-
nosti. A¢ tedy nemaji pfimou povinnost na nékteré oblasti
pFispivat (napf. platy pedagogickych a nepedagogickych
pracovniki, $kolni pomucky), hledaji finanéni prostfedky
ve svych rozpoctech, aby skoldm pomohly.

Pro kvalitu Zivota obyvatel dané obce a Uzemi je dulezi-
tou oblasti také kultura a traveni volného ¢asu. Pravé
Skola jako komunitni centrum zde sehrava velmi vyznam-
nou roli.

Na uzemi statutarniho mésta Ostravy se nachazi témér
150 zakladnich, zakladnich uméleckych a matefskych skol
(Feditelstvi*), 5 SVC, 46 SS (z toho 17 gymnazii), coz
predstavuje 90 % Skol a sSkolskych zafizeni z celého
spravniho obvodu mésta Ostravy. Ze 17 gymnazii je
8 krajskych, 8 soukromych a 1 cirkevni.

* V nasledujici ¢asti dokumentu budou uvadény analytické tdaje o skolach. V tabulkach jsou vyuzity dva zpulsoby
pocitani skol a skolskych zafizeni - dle 1ZO a RED 1ZO. RED 1ZO, neboli rezortni identifikator pravnické osoby
oznaduje jedno Feditelstvi, pod kterym muze pUsobit napt. zakladni $kola (jedno 1ZO), mate¥ska skola (druhé 1ZO),
Skolni jidelna (tfeti 1ZO), skolni druzina nebo klub (¢tvrté 1ZO) nebo i detasované pracovisté skoly (I1ZO s lomitkem
a ¢iselnym oznacéenim ¢&asti). Pod jedno RED 1ZO tak mize a zpravidla spada vice 1ZO nebo u ZS s vice pracovisti
vice 1ZO s ¢iselnym oznacenim casti Skoly.



Tabulka 4: Skoly a $§kolska zafizeni v Ostravé

T e s s | e | oman
Dle druhu skoly 87 79 mn 5 17
Z toho soukromych 16 12 1 [0} 8
Z toho cirkevnich 2 2 0 1 1
Z toho krajskych 4 8 9 [0} 8

Zdroj: Vykazy MSMT, Seznam $kol a $kolskych zatizeni; $kolni rok 2020/2021, dle 1ZO

V obecnich $kolach a skolskych zafizenich (zfizovatelem je mé&sto nebo méstsky obvod) v ORP Ostrava pUsobi
celkem 3270 pedagogl a 1 415 nepedagogickych pracovnikl, z é¢ehoZ v zafizeni $kolniho stravovani pusobi
kolem 580 zaméstnancul.

Tabulka 5: Pracovnici ve $kolstvi, $kolni rok 2020/2021, ORP Ostrava ‘ - : . 28

Pfepoéteny* poéet pracovniku

278,6 253,8 24,8 2—4
17 79,6 37,4
581,5 i 5815 *pfepoétenym poétem pedagogl se

v celém textu rozumi prepocet na plné
4 685,9 3270,3 1415,6 uvazky (napf. 10 pedagogl pracujicich na

B 0,6 Uvazku = 6 pfrepocétenych pedagoga)
Zdroj: Vykazy MSMT; pouze obecni $koly a zafFizeni, 2020/2021



Predskolni
vzdélavani

ZaFizeni pro péci o déti do 3 let

Po zméné pravni Upravy v roce 2012 prestaly byt jesle zdravotnickym zafizenim. Jesle Ize v souc¢asné dobé provozo-
vat v rezimu zivnosti - "Péce o déti do 3 let véku v dennim rezimu" nebo ,,détské skupiny“. V Ostravé je v roce 2021
provozovano celkem 37 détskych skupin - zafizeni jeselského typu s celkovou kapacitou 510 mist. Pouze jedna DS
je zFizena instituci verejné spravy - Détska skupina Jeslicky v Ostravé - Maridanskych Horach (zfizovatelem je
méstsky obvod Marianské Hory a Hulvaky). Ostatni zaFizeni jsou soukroma. Vétsina détskych skupin je dotovana
z Operacniho programu Zaméstnanost Evropského socialniho fondu.

Dalsi informace o détskych skupinach lze nalézt ZDE, informace o détskych skupindch v Ostravé ZDE. Seznham
détskych skupin s uvedenim méstského obvodu a kapacit DS je pFilohou této strategie.

Matefské skoly

Matefské skoly zFizené méstskymi obvody SMO maji skolni vzdélavaci programy zaméfené nejen standardné na
vSestranny rozvoj déti a zdravy zivotni styl, ale vénuji se environmentdlnimu vzdélavani, ekologické vychové,
dopravni vychové, jazykové vychové (bilingvni tfida, CLIL), nabizeji rodiélim i vzdélavani alternativni ,,Zaéit spolu®,
»,Montessori pedagogika“, ,Waldorfskd pedagogika®, ,,Zdravd mateiskd skola“ - jdeme spole¢nou cestou zdravi
a ,Krestanska vychova®“. Na Uzemi mésta jsou i M$S se statutem Fakultni $koly Ostravské univerzity
https://www.osu.cz/fakultni-skoly-ou/. MS nabizeji détem celou fadu krouzk( - sportovni (atletickd skola), tenisova
kola, plavecky vycvik, lyzovéni, dopravni vychova, venkovni dilny (Sroubci), $achy, pocitace apod.

V rdmci skolniho stravovani je standardem zohlednit stravovaci handicapy déti - alergie na lepek a mléko a poskyto-
vat bezlepkovou a bezlaktézovou stravu a ve spolupraci s nutriénim terapeutem ptipravovat jidelnicky. MS se
Skolnimu stravovani aktivné vénuji, pofadaji rlizné soutéze ,,Mali kuchafi sami zdravé uvafi“ apod. V roce 2018 mésto
ocenilo nejlepsi SJ MS za poskytovani dietniho stravovani a aktivity v oblasti $kolniho stravovani finanénim
pFispévkem ve vysi 14 tis. K& v rdmci celoméstského projektu zaméreného na $kolni stravovani (5J zdravé a chutné),
za ktery bylo mésto ocenéno MSMT 1. mistem v rdmci oslav 70. vyroéi vzniku $kolniho stravovani.

MS$ jsou standardné vybaveny: mnozstvi MS jiz ma infrasauny, &isticky vzduchu, finskou saunu, velké zahrady
s nau¢nymi tabulemi pro environmentalni vzdélavani, hmyzi domecky, motyli louky, vyvysené zdhony pro péstitel-
ské prace apod. Letni provoz zajistuji Feditelé MS na zakladé zajmu zdkonnych zastupcd, sedm z dvaceti méstskych
obvodd, které zfizuji MS, maji letni provoz oba mésice tj. Cervenec i srpen (MS se stfidaji, aby pokryly oba mésice).
Malé méstské obvody, které maji 1 MS, maiji letni provoz zkraceny.
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http://www.dsmpsv.cz/cs/
http://evidence.mpsv.cz/eEDS/index.php?search&okres=Ostrava-m%C4%9Bsto

Matefské skoly (MS) v ORP Ostrava jsou zfizovany zejména obcemi (v Ostravé méstskymi obvody), déle také krajem, cirkvi nebo soukromym subjektem. V Ostravé
provozuje ¢innost 87 MS. V poslednich péti letech klesl pocet déti v matefskych $kolach z 10 245 ve $kolnim roce 2016/2017 na 9 704 ve $kolnim roce 2020/2021. Pocet
béznych tfid se ve sledovaném obdobi pohybuje okolo 400 (396 v poslednim $kolnim roce), specialnich tfid je v ORP Ostrava 65. Pocet krajskych a cirkevnich MS se
ve sledovaném obdobi neméni. M$ zfizované krajem jsou vétsinou specidlni nebo se specialnimi tfidami a maji tedy poloviéni pocet déti na pedagoga nez skoly obecni.
V poslednich letech pribyvd poéet soukromych MS, véetné tzv. firemnich. Poéet déti na pedagoga je o malo vétsi nez u krajskych MS, tedy mnohem nizsi
nez u obecnich MS.

Tabulka 6: Po¢et MS v ORP Ostrava, pocet déti v bé&znych a specidlnich tfidach

> var Poé oti Poé Po& Xar
Pocet dé&ti ocet déti ocet ocet déti ve

Z¥izovatel v bézZnych specialnich specialnich
tFidach trid tfidach

214 26 19

Cirkev 2 43 2 39 1 4
14* 370 23 345 3 25
Celkem 100 9704 396 9 045 65 659

* Z celkového poétu 100 MS ve §kolnim roce 2020/2021 vykazalo &innost 98 subjekttl, 2 soukromé MS byly mimo provoz. V roce 2019/2020
byla mimo provoz 1, vykézalo ¢innost 98 MS. Zdroj vykazy MSMT rejstiik $kol a $kolskych zafizeni, véetné M$ p¥i laznich Klimkovice

Dlouhodoby zadmér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Moravskoslezského kraje 2020, stanovuje kritéria rozvoje sité skol pro posuzovani zadosti o zapis nové
matefské Skoly do Skolského rejstfiku. Vzhledem k jinému postaveni a potfebé odliSného posuzovani rozvoje sité skol spadovych (tzn. vefejnych), jejichz kapacita musi
umoznovat vzdélavani vsem détem, které maji dle skolské legislativy na vzdélavani narok a skol nespadovych (doplnujicich vzdélavaci nabidku), jsou zvlast upravena
kritéria pro skoly spadové a nespadové. Pro zapis nové materské skoly do skolského rejstfiku jsou rozhodujici kapacity matefskych skol ve mésté Ostrava.

Odbor $kolstvi a sportu sleduje vyvoj potfebnych kapacit v jednotlivych ¢astech mésta. Jsou sledovany mistni rozdilnosti v potfebé poétu mist v MS, technicky stav
budov a jejich zpUsobilost pro plnéni pfedikolniho vzdélavani. Je sledovan dopad legislativhich zmé&n a dopad nového zplisobu financovani regionalniho $kolstvi na
poéty déti v MS, celkové kapacity musi umét pruzné reagovat na snizeni poétu déti v jednotlivych zafizenich tak, aby bylo zajisténo vzdélavani véem détem, které na
néj v souladu s legislativou maji narok. Obecné zavaznou vyhlaskou je stanoveno, Ze Skolsky obvod vsech méstskymi obvody zfizenych matefskych skol tvofi uzemi
mésta.

21



Cilem je zajisténi souladu rozvoje vzdélavani a skolskych sluzeb s redlnou potfebou v rdmci mésta Ostravy,
zajmy obé&anu, déti a jejich rodiél, a také dostupnost téchto vzdélavacich sluzeb.

Na zakladé predchozich tdajil o predpokladaném poctu déti a kapacité v MS a Z$ bylo vytvofeno grafické
zpracovani vyvoje poétu déti/zakl (progndza) v pétiletych vékovych kategoriich a poétu déti/zaka v MS a 2§
do roku 2027. Také z tohoto divodu bylo ve Strategii 2030+ stanoveno, ze do rejstfiku kol a $Z nebudou
(aZ na vyjimky) zapisovany nové MS v mistech s dostate¢nou kapacitou MS.

V roce 2021 bylo ,,pilotné“ spusténo elektronické vypliiovani zadosti k predskolnimu vzdélavani na 13 M$
v méstském obvodu Moravskd Ostrava a PFivoz, prostfednictvim ,,portdlu predskolniho vzdélavani“. Tento
portdl bude pro zapisy na Skolni rok 2022/2023 spustén na viechny ostravské matefské Skoly (zfizené
méstskymi obvody).

Tabulka 7: Pedagogiéti pracovnici v M$ zfizovanych obcemi

Pfepocteni pedagogové Z toho %

celkem nekvalifikovani nekvalifikovanych

2020/2021 830,4 38,5 4,64 %

Zdroj: Vykazy MSMT, ORP Ostrava

Graf 1: Vyvoj poctu déti/zaka v MS a z$

Projekce poctu déti v ORP Ostrava
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Situace ve skolach
a jejich potieby
(dotaznikové
Setreni)

V ramci projektu MAP ORP Ostrava I
bylo v bfeznu 2021 realizovano dotazni-
kové Setfeni slouzici ke zjisténi potreb
Skol. Na vzniku dotazniku se mimo
realiza¢ni tym projektu a odbornika na
marketingové vyzkumy z Magistratu
mésta Ostravy podilelo Sest pracovnich
skupin, ve kterych jsou zastoupeni
feditelé Skol, pedagogové, zrizovatelé,
zastupci verejnych vysokych skol a dalsi
odbornici z oblasti skolstvi a vzdélavani.
Kompletni vysledky Setfeni je mozno
nalézt ZDE. Respondenty byly matefrské
a zakladni Skoly v ORP Ostrava (tedy
vCetné okolnich tfinacti mést a obci),
celkem bylo odevzdano 66 dotazniku
zMS$ a 67 ze ZS.

Situace v matef¥skych skolach a potieby M$S

VSechny materské skoly deklaruji podporu rozvoje ctenarské pregramotnosti. Nejcastéji se jednalo o navstévy
knihoven, divadel ¢&i projektll, dostupnost knih a ¢asopisti ve tfidach, prace s pismeny, knihami a obrazovym
materialem, dilny, hry, exkurze, ¢teni pfed spanim. Dostatecnym technickym a materidlnim zabezpecenim v oblasti
étenarské pregramotnosti disponuje 74 % matefskych $kol, z toho 27 % jednoznaéné ANO a 47 % SPISE ANO.
Spolupréace s rodi¢i funguje v naprosté vétsiné MS (92 %). Rodice si mohou pjéovat knihy z knihovny, nebo naopak
knihu darovat, predéitaji détem, Gcastni se dilen a projektd, spoleéné navstévuji knihovny. Tato pozitivni situace ma
urcité souvislost s tim, || Ze v 86 % mateFskych 3kol jsou realizovdny mimovyukové akce pro déti na podporu
Ctenarské pregramotnosti a zvysSeni motivace (projektové dny, autorska cteni, vystavy knih...). V matefskych skolach
by ugitelé privitali podpuarné materidly typu literatury (68 %), ICT programi (67 %) nebo dodateénych pomucek
(67 %). Dobfe v MS funguje spoluprace s rodinami i zakladnimi $kolami, organizace specidlnich akci (besidky,
slavnosti, projekty, &teni), spoleéné recitace, puajéovani knih domu, prace s knihou i Albi tuzkou nebo navstévy
knihoven a divadel. Zlepsit by se materské skoly chtély v navySeni mnozstvi zakoupené literatury, pfipadné zalozeni
knihovny, lepsi vybavenosti pomuckami - interaktivni tabule atp., proskoleni pedagogl, projekty, spolupraci
s logopedem.

V oblasti matematické pregramotnosti 56 % materskych skol nespolupracuje s jinymi Skolami nebo pracovisti. Na
rozvoj nadanych déti ve vlastni §kole se zaméfuje 58 % MS. Na podporu téchto ¢innosti existuji pravidelné krouzky
nebo mimoskolni aktivity ve 2/3 zucastnénych MS (krouzky zamérené na logiku, $achy, deskové hry nebo objevo-
vani). Dostatecnym vybavenim pro rozvoj matematické pregramotnosti disponuje 77 % matefskych skol, aktualni
literaturu, pfipadné multimédia nakupuje 64 % MS. U¢itelé si zvy$uji kompetence a zku$enosti zejména prostied-
nictvim skoleni (89 %), dalsiho studia (56 %), meziskolské spoluprace (32 %), mentoringu (14 %) a ucasti na konfe-
rencich (12 %). Alternativni metody vyuky v této oblasti vyuziva 68 % skol. Jedna se zejména o Montessori prvky ve
vyuce a Hejného matematiku. Matefské Skoly se citi Uspé&3né zejména diky zafazeni Montessori a Hejného prvka,
absolvovani inspirativnich seminaf(, zapojeni do projektd a pripravé predskolakt na vstup do ZS. Déle rozvijet by
se MS chtély prostiednictvim vétsi spoluprace s rodici, rozsifovanim kompetenci pedagogti prostfednictvim DVPP,
systematickym budovani planu rozvoje matematické pregramotnosti a podporou materidlniho dovybaveni. K tomu
ji mtze pomoci podpora zejména v oblasti financovani.

Dostatek vzdélavacich materidli, pomcek, pfipadné dilnu pro vzdélavani polytechnického sméru ma k dispozici
80 % materskych Skol. Pokud jde o spolupraci s jinymi organizacemi, nejc¢astéji zminuji Svét techniky Ostrava.
Spoluprace s jinymi $kolami je minimalni (27 % pfipadd). Pro navazani spoluprace s rodi¢i nejéastéji slouzi projek-
tové dny a vystavky praci, pfipadné krouzky. Nejvétsi zasluhu si matefské skolky pfFipisuji v oblasti propojovani
polytechnického vzdélavani s kazdodennim zivotem a budoucim povolanim (98 %). Programy pro zazitkové uceni
vyuziva 64 % matefskych skol a individudlni praci s nadanymi ¢i motivovanymi détmi podporuje 85 % z nich.
Z tohoto divodu by matefské $koly privitaly také dalsi Skoleni pedagogt v oblasti polytechniky (97 %).
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Matefskym $koldm byla v3ak jako prvni poloZena otazka - kdyby mély vybrat jednu prioritu pro svij rozvoj, co by to bylo? Odpovédi poskytuje nasledujici tabulka.

Tabulka 8: Priority rozvoje matefskych skol

Vybaveni, rekonstrukce Gramotnosti, oblasti vzdélavani

Zahrada v pFirodnim stylu - "EKOSKOLA" Polytechnické vzdélavani - 8x
Rozsiteni MS/ Rekonstrukce budovy a zahrady M$ Predctenafska gramotnost - 2x
Bezbariérovy pfistup Digitalni gramotnost - 2x
Skolni h¥isté/skolni zahrada/venkovni vyukové zazemi Matematicka pregramotnost - 3x
Dokonéeni stavby - zvy$eni kapacity + vytvofeni podminek Hejného metoda
pro déti se SVP EVVO - 3x
Bezpecné prozitkové prostredi Alternativni vzdélavani se zamérenim na EVVO
Vybudovani dilny vhodné pro polytechnické &innosti Vyhledavani, podpora, rozvoj nadani - 3x
a tvorbu keramiky Anglic¢tina
Interaktivni vybaveni a programy, vybaveni a préce s IT, digitalizace Rozvoj kritického mysleni u déti
Materialné-technické vybaveni, obnova moralné& zastaralych zafizeni Rozvoj logiky a strategického mysleni

Rozvoj, rozsiFeni, zkvalitnéni vzdélavani
Celozivotni uceni Podpora v oblasti digitalnich technologii
Potfeba logopeda a specialniho pedagoga Montessori pedagogika - Il
Zvysit kompetenci pedagogil ve vyuzivani ICT pFi vzdélavani déti Inkluze/ Rovné pfileZitosti ve vzdélavani - I
i vlastni praci Vsestranny (osobnostni) rozvoj détské osobnosti
Dostatek asistentll pedagoga (v pohodovém a podnétném prostredi) - Il
Zastupitelnost v M$ Zkvalitnéni diagnostiky déti a na to navazujici diferenciaci vzdélavani
Posileni personalnich kapacit, vétsi spoluprace s odborniky dle potfeb a moZnosti kazdého ditéte.
v jednotlivych oblastech gramotnosti Rozvoj komunikaénich schopnosti

Kvalitni vyuka a inovace vychovné vzdélavacich procest véetné
uplatnéni novych forem a metod vyuky ve vztahu k u¢ebnimu procesu
Seminafe pro specialni pedagogy, napt. bazalni stimulace Snizeni poctu déti na tfidach
Vice finanéné& dostupného DVPP Evaluace a autoevaluace vzdélavaciho procesu a skoly

Vychovné vzdélavaci proces vést tak, aby Uspé&snost déti pro vstup do ZS$ byla co nejlepsi; Vzdélavani cizincli; Spokojenost ze strany déti, jejich
rodi¢t a zaméstnanct $koly; Zapojeni MS do projektd; Spoluprace s rodinou; Spokojené déti a rodic¢e; Osvojeni si poznatk( a dovednosti dlezitych
k podpore zdravi a také vytvareni zivotnich navykl a postoju jako zdkladQ zdravého Zivotniho stylu.
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Zakladni
vzdélavani

Vyvoj poétu Z$ v Ostravé (ORP Ostrava)

ZFizovateli zdakladnich sSkol v Ostravé jsou méstské
obvody, soukromoprdvni zfizovatelé, Moravskoslezsky
kraj, cirkve MSMT. V Ostravé z¥izuje alespon jednu Z$ 19
méstskych obvodi. Poéet zdkladnich $kol v Ostravé je za
poslednich pét let téméF konstantni, v horizontu posled-
nich deseti let pocet ZS mirné klesl rusenim &i slu¢ovanim
zejména obecnich skol v Ostravé s ohledem na optima-
lizaci kapacit. Proti tomu v roce 2019 byla zfizena jedna
nova ZS§, ale pouze formalné - rozdélenim stavajici Z$ se
dvéma budovami na dvé samostatné Z$ a v roce 2020
zalozena soukroma Zakladni skola Mezi stromy s.r.o.

Sit Skol poskytujicich zakladni vzdélavani, potazmo
i kapacity v nich, jsou dlouhodobé relativhé stabilni
a nedochdzi k vyraznym zméndm. Kapacity zakladnich
Skol jsou spiSse naddimenzované. Je snahou
zfizovatell a vedeni 3kol zfidit moderné vybavené
ucebny, zkomfortnit zazemi pro pedagogy (kabinety,
sborovny) i nepedagogické zaméstnance, vyuzit
maximalné prostory s cilem zvyseni kvality vzdélavani,
a soucasné zachovat kapacity pro prFipadné otevieni
kmenovych uceben.

Stejné jako v pFipadé matefskych skol je i u Skol zaklad-
nich posuzovdno, zda se jednda o zakladni skolu
spadovou (zajistujicich vefejnou sluzbu pro vsechny
2aky na daném uzemi) nebo nespadovou (doplnujicich
vzdélavaci nabidku v oblasti zakladniho vzdélavani napf.
alternativnimi vzdélavacimi programy), proto jsou pro
pfipadny zapis nového mista poskytovaného vzdélavani
odliSena kritéria pro spadové a nespadové skoly. Zapis
nového mista poskytovaného vzdélavani je mozny pouze
za predpokladu nedostatec¢nych volnych kapacit stava-
jicich zakladnich sSkol nebo v pfipadé, Ze kapacity
spadovych skol budou v pFistich péti letech nedostatec¢né
pro pfFijeti celého popula¢niho ro¢niku v ramci spadového
obvodu.

Zohlednéna jsou stanoviska mistni samospravy,
pfip. daldich relevantnich subjektd. Zapis
nového mista poskytovaného vzdélavani je
mozny rovnéz v pripadé odivodnénych aktual-
nich potfeb v daném spadovém obvodu.
Podpora zfizovani tfid podle & 16, odst. 9
Skolského zdkona v béznych i specidlnich
zakladnich skolach pak je v souladu s platnou
legislativou a v zavislosti na aktudlnich
potifebach v dané oblasti.
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Z celkového poctu 77 zakladnich skol (feditelstvi, RED 1ZO) je 91 % Uplnych, 9% skol disponuje pouze prvnim
stupném. Dle typu zfizovatele je na Uzemi mésta 73 % obecnich, 14 % soukromych a 10 % krajskych.

Tabulka 9: UpIné a netiplné zakladni $koly v Ostravé - skolni rok 2020/2021

Pocet zakladnich skol (RED 1Z0O)
[ corem | e |

Obec - feditelstvi 56 53

NAOONE

8 8
Soukromy subjekt - Feditelstvi 1 7
Celkem - dle rejst¥iku bez 2 skol MSMT 77 70

Zdroj: rejstiik a vykazy MSMT, v poé&tu kol neni zahrnuta Z$ p¥i Détském domové se skolou, Ostrava-Kuncéice, Jeseninova 4,
dale Z$ pfi Diagnostickém ustavu pro mlddez, Ostrava - Kunéicky, obé z¥izované MSMT; ani ostravské pracovisté ZS PORG,
kterd ma sidlo mimo MSK. Pokud se $kola (Feditelstvi, RED 1ZO) sklada ze 2 pracovist (dvé 1Z0), z nichz jedno uplné a druhé
neuplné, je tato Skola povazovana za uplnou

V Ostravé se nachazi i malotfidni zakladni $koly, coZ jsou $koly, které maji v jedné tfidé vice roénikl. Mezi
Skolnimi roky 2018/2019 a 2019/2020, respektive 2020/2021 k vyraznému poklesu malotfidnich zakladnich
$kol, kdy doslo k rozsiteni plivodné malotfidnich §kol na bézné ZS.

Tabulka 10: Po&et malotfidnich ZS$ v Ostravé - skolni rok 2020/2021

Pocet skol

2018/2019 5 1 = 2
2019/2020 5 1 2 1

Nejsou zapocteny skoly zfizené podle §16 odst. 9 tzv. specialni skoly, kde zdkon umoziuje slu¢ovat nejen roc¢niky na 1. stupni,

MNI

ale také na 2. stupni za zcela jinym uUcelem, nez jaky je sledovan pf¥i tzv. malotfidnim uspofadani.
Zdroj: Vykazy MSMT, $k. rok. 2018/2019, véetné soukromych, cirkevnich a krajskych $kol

Dle MSMT je za malot¥idni $kolu/pracovisté
povazovana tehdy, jsou-li v jedné tridé
spoleéné vyuéovani 2zaci vice roéniku.
Z toho vyplyva, ze je jen velmi malo
pravdépodobné, Ze by malotfidni Skola
méla 5 tfid nebo dokonce vice (tedy
v nékterém rocniku vice tfid a v nékteré
tfidé naopak spojeno vice roénikt).
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Zakladni Skoly zfizované krajem jsou Skoly zFizené podle § 16 odst. 9 Skolského Tabulka 11: Poéty zaki v ZS v Ostravé dle zfizovatele
zdkona, maximalni pocet 2zakl ve specidlnich tfidach je pevné stanoven
vyhlaskou a je podstatné nizsi nez ve tiidach béznych. V krajskych Z$ roste Pocet Pocet Pocet
pocet béznych tfid (za poslednich 5 let o 4 tfidy), roste také pocet pedago- m spec. tfid zakua
gickych tvazkl a poéet 23kl na jednu krajskou $kolu. m 7

1761 8 24 825
Ve 3kolnim roce 2020/2021 vykonavalo v Ostravé ¢&innost 11 soukromych m 8 12 114 1088
zakladnich $kol (z toho 6 samostatnych Z8), ve kterych bylo 37 bé&znych a 40 5 14 8 337
specidlnich tfid. V soukromych Skolach bylo ve Skolnim roce 2020/2021
vykazano 118,5 pedagogického tvazku pro 795 zakd, coz predstavuje pramér n 37 40 795

pFiblizné 7 23kl na jeden pedagogicky Uvazek, 10 zaku na tfidu a 72 Zakl na *1Z0, véechna pracoviéte
Skolu.

Ve stejném Skolnim roce pUsobily v Ostravé také 2 cirkevni $koly se 14 bé&znymi

a 8 specidlnimi tfidami, ve kterych se vzdélavalo 337 zakul. Jejich vzdélavani

bylo zajisténo 47 pedagogickymi GvazKy, coz pfedstavuje primér 7 zakd na Tabulka 12: Poéet Z§ a 2ak0 na jednoho uéitele v Ostravé
jeden pedagogicky Uvazek, 15 zakd na tfidu a 169 zaku na $kolu. V porovnani
poétu zaka na Skolu/tfidu u krajskych, cirkevnich a soukromych ZS$ jsou

Poéet uéitelli| Poéet Zaki

vykazované hodnoty nejvyssi u cirkevnich ZS, naopak nejnizsi pocet zakl na Pocet skol TR e o Pocet zaku
tFidu vykazuji koly krajské - je to dano tim, Ze se jedna o $koly dle §16/9 SZ. (RED 120) stav) pracovnika | M@ Skolu

Od 3kolniho roku 2020/2021 zahdjila ¢innost soukromd Zakladni $kola mezi 2020/21 77 24 218 1770,4 13,7 314,5
stromy s.r.0., ¢imz doslo k navyseni poétu tfid v soukromych Z$ a po&tu déti 3 )

v soukromych ZS. Pocet specialnich tiid v soukromych zakladnich &kolach se Zdroj: Vykazy MSMT, vcetné soukromych, cirkevnich a krajskych ZS, véetné t¥id i Skol

mirné zveda, stejné jako po&et 2aki, po&et 24kl na jednoho pedagoga i po&et dle § 16/9 $Z, bez $kol MSMT; pokud ma $kola i odl. pracovi§té mimo Ostravu, jsou
34aka na skolu zapodcitani jen Zaci v Ostravé; pokud ma Skola sidlo mimo Ostravu a v Ostravé je néjaké

jeji odl. pracovisté, takova skola neni zapoé&tena vibec

Tabulka 13: Primérné poéty zaka na skolu, tfidu a pfepo&teného pracovnika v ORP - pouze obecni skoly

Pocet Uv. pedag. / pocet| Pocet zakii na1 Poéet zaku Poéet zaku

spec. trid fyz. osob prepoc. pedagoga LERTT] na skolu

2020/2021 67 1176 8 24 825 1678 /1999 14,8 21 370,5

Zdroj: Vykazy MSMT, Seznam $kol a $kolskych zafizeni




Pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je ve spravnim tzemi mésta Ostravy urceno celkem 18 skol sdruzenych do 15 feditelstvi. Nejvice téchto skol je, jak jiz
bylo uvedeno vyse, zfizovdno krajem.

Tabulka 14: Pfehled $kol pro Zaky se SVP v Ostravé
(Skoly zfizené dle & 16/9 $Z) - §kolni rok 2020/2021

Celk z toho zfizené

elkem

I I T P
Reditelstvi celkem 15 10 (o} 1 4

MS pro déti se zdrav.

Ve $kolnim roce 2020/2021 bylo souéasti zakladnich $kol (celkem 67 Z$, 56
feditelstvi) v Ostravé 25 materskych skol (tzn. 25 feditelstvi zakladnich skol
zahrnovalo také matefskou $kolu), 64 3kolnich druzin, 10 Skolnich klubu, 84

A 6 4 0 1 1
Skolnich jidelen a 38 3kolnich vyvafoven (zafizeni $kolniho stravovani muize byt postizenim*
!ldelr.\a, vydejn:i\ ’nebo vyvarovna, pokud ma skola jidelnu i vydejnu, je pocitana MS pi zdravotnickém
jako jedna soucast). el (0] (0} (0} 0 [0}
V celém spravnim obvodé& ORP Ostrava se nachazi celkem 67 feditelstvi Z$, Z§ pro 2aky se zdrav.
12 7*

sdruzujicich celkem 81 zakladnich Skol vcéetné detaSovanych pracovist.
Soucasti 33 zakladnich skol je také materska Skola. V Uuzemi ORP Ostrava
funguje také 78 skolnich druzin a 93 skolnich jidelen. Lze konstatovat, ze témér
kazda zakladni skola (vcetné detasovanych pracovist) ma skolni druzinu

postizenim*

ZS p¥i zdravotnickém
zafizeni

a kazda zakladni skola ma skolni jidelnu nebo skolni vydejnu. X
pFipravny stupen
ZS specialni

Zdroj: Vykazy MSMT, Seznam $kol a $kolskych zafizeni, $k. rok 2020/2021
*Z8 zfizené krajem jako $koly pro zaky se SVP maji také bézné tiidy - Z$ Karasova,
ZS$ na Viziné - jsou jiz tedy dle metodiky MSMT vykazovany jako $koly bézné

Z celkového poétu 81 Z$ zfizovanych obcemi je 14 $kol v obcich mimo mésto Ostravu (tzn. 17 %). 87 % zak(l z celého spravniho tizemi ORP Ostrava navstévuje skoly
v Ostravé, coz je déno také dojizdénim rodi¢l do Ostravy za praci a riznou vybavenosti a specializaci zdkladnich $kol. V meziroénim srovnani doslo oproti $kolnimu
roku 2019/2020 ke snizeni celkového poétu 2akl (27 234/27 159), snizeni primérného poétu zakl na Skolu (309/305) a zvyseni poétu tFid (1 181/1 184, v Ostravé
plus 9 tfid). Zvyseni poétu tfid pfi snizeni primérného poétu zaka na skolu i tfidu je pravdépodobné dlsledek zmény zplisobu financovani regionalniho $kolstvi od
roku 2020.



Vyvoj poctu déti v Z$

Primérny pocet déti ve t¥idé ZS se rovna souétu primérnych poétu déti ve
tridé jednotlivych Skol a déleno poctem Skol. Procenta dle zfizovanych kol
jsou poéitany z celkového poétu zaka ZS.

Zakladni Skoly zfizované obcemi v ramci ORP navstévuje ve Skolnim roce
2020/2021 celkem 24 939 23kQ, coz predstavuje 91,8 % viech zakl. Primérny
pocet zakl ve tfidach obecnich Skol je pfiblizné 21, naproti tomu v krajskych
Skolach jen necelych 9. Rozdil je dan tim, ze krajské Skoly jsou zfizovany pro
zaky se SVP, dle § 16/9 $Z. Primérny pocet 23kl v t¥idach obecnich ZS$ se
v poslednich 5 letech mirné snizuje (za 5 skolnich let o 1,3 Zaka), v krajskych
stagnuje, mirné v poslednich 3 letech klesd i pramérny podet 23aka v tfidach
cirkevnich a soukromych skol.

Tabulka 16: Ostatni pedagogicti pracovnici ZS$ z¥izovanych obcemi (ORP Ostrava)

BT
celkem zaméstnané celkem
2020/2021
2019/2020
25 15,62
2018/2019
17 9,62

Zdroj: Vykazy MSMT

Tabulka 15: Priimérny pocet 23k Z$ ve tfidé v Ostravé

2016/17 | 2017718 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21

 Obec | 21,8 21,8 21,5 21,2 20,8
(kraj | 8,5 8,4 8,4 8,7 8,6
15,5 16,4 16,5 16 15,7
[ Soukr. 25 | 9,7 9,5 10,2 10,4 10,4
| Pramer | 13,9 14 14,2 14,1 13,9

Zdroj: Vykazy MSMT

Zakladni skoly v Ostravé maji v soucasné dobé dostatec¢né kapacity. Pocet
24ka stagnuje, v celkovém poétu skol v ORP ma viak mirny pfibytek ¢&i ubytek
2aka maly vliv.

Vzhledem k demografickému vyvoji a zejména s narlUstem obyvatel ve
venkovskych satelitech musi nékteré mensi méstské obvody Ostravy fesit
narlst déti v ZS.

Vyvoj poétu pracovnikii v Z$

V zakladnich $kolach v Ostravé ve $kolnim roce 2020/2021 plsobilo cca 2 100
pedagogl (1 780 pracovnich pozic na plny Uvazek). Jedna se o narust pfiblizné
60 pedagogtl oproti $kolnimu roku 2019/2020 a o témé&rF 150 oproti $kolnimu
roku 2018/2019. Na prvnim stupni pracuje okolo 1 000 pedagogll, coz
pfedstavuje dvoulety narist témér 40 pedagogl. Na druhém stupni je narast
jesté markantnéjsi, dvoulety narlst pfedstavuje pfes 100 pedagogtl - aktualné
jich na druhych stupnich skol vyucuje pfes 1100.

V zakladnich 3$kolach plsobi také pres 300 asistentl pedagoga, témé&f 30
psychologll a téméF 60 specidlnich pedagogl. Postupné& dochazi k narustu
danych odbornikt - viz tabulka.
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Zhodnoceni technického stavu a vybavenosti MS a Z$, rozbor investi¢nich
a neinvestiénich potieb MS$ a Z$ véetné jejich soudasti

V Ostravé se v roce 2021 nachazi celkem 157 Skolnich jidelen/vydejen, ve
kterych je stravovano cca 23,7 tisice déti ro¢né (MS 8 079 déti, ZS 15 606 zak(.
Cilova kapacita $kolnich kuchyni (43 363 stravnik() je vyuzivana pfiblizné z 55 %.

V ostravskych skolnich jidelnach je zaméstnano pfiblizné 840 osob (680
plnych uvazkd). Struktura odpovidd poétu 3skol jednotlivych zfizovateld.
Pfepocet zaméstnanych osob na plné zaméstnané ukazuje, Ze mnoho
z pracovniku $kolnich jidelen neni zaméstnano na plny Uvazek.

Tabulka 17: Pracovnici skolnich jidelen v Ostravé

Pracovnici celkem
prepoctené osoby
zfizované 2019/20 2020/21 2019/20 2020/21

Skolni
jidelny fyzické osoby

159 157 132,7 128,5
617 610 509,6 503,7
6 6 3,3 33
EE 52 32,3 35,10
> —
racovnicl 837 825 677,9 670,6

celkem

Zdroj: Vykazy MSMT, Evid. pocet pracovnikd zafizeni $kolniho stravovani

V Ostravé bylo ve $kolnim roce 2020/2021 provozovano 336 oddé&leni $kolnich
druzin a 47 skolnich klub(, které navitévovalo témér 8 200 ucastnik(l. Skolni
druziny jsou uréeny a navitévovany prevazné zaky prvniho stupné Z$, zatimco
Skolni kluby jsou uréeny a navstévovany prevazné zaky druhého stupné.
Nejvice $kolnich druzin a $kolnich klubUl je provozovdno obecnimi zakladnimi
Skolami.

Ve 3kolnich druzindch a klubech pracovalo ve $kolnim roce 2020/2021 celkem
373 internich vychovatell (95 % Zen), 11 externich vychovatelll a 72 ostatnich
pedagogickych pracovnikt (85 % Zeny).

Tabulka 18: Pedagogiéti pracovnici SD a SK v Ostravé - skolni rok 2020/2021

Vychovatelé Ostatni pedagog. pracovnici

cato [ e [oterni | e
zfizované —— ——
fyzicky z_toho fyzicky | fyzicky z toho fyzicky
stav Zeny stav stav Zeny stav

38 35 - 35 33 -

284 273 2 10 7 7

10 9 = 14 14 -

41 36 9 13 7 5

Celkem &7/ 555 1 72 61 12

Zdroj: Vykazy MSMT, $k. rok 2020/2021

Tabulka 19: Skolni druziny a $kolni kluby v Ostravé - rok 2020

Pocet
zajm.
oddéleni

Zapsani |Z prvniho |Z druhého

Ziizovatel |Drunh/typ| Pocet i

oddéleni
cirkev celkem

kraj celkem

obec celkem

soukromy

soukromnik

Celkem

Zdroj: Vykazy MSMT
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Dochazka do skol a informace
tykajici se dokonceni zakladniho
vzdélani

V poslednich tfech letech roste
poéet zakl ukonéujicich zakladni
vzdélani, a to v béznych i specidl-
nich tfidach. Roste také pocet
74k ukonéujicich PSD v 7. t¥idé,
naopak klesd pocet zakl ukonéu-
jicich PSD po 8. ro¢niku ZS. Pocet
7aka, ktefi odchazi ze ZS na SS
(gymndzium) v 5. nebo 7. tfidé se
pohybuje ve sledovanych letech
kazdorocné okolo 400. V posled-
nich dvou letech poklesl pocet
zakl s dodateénym odkladem
PSD.

Tabulka 20: Poéet absolvent(i Z§ v ORP - vSichni zfizovatelé

Z3ci, ktefi ukonéili

Skolni dochazku

Celkem 2148

s
vtom 1950

(0)

nezafrazeni 8

Z&ci, ktefi 394

v tom
4

1. r. s dodat. odkladem PSD 62

Zdroj: Vykazy MSMT, tdaje o absolventech jsou vzdy za ptedchazejici obdobi

Tabulka 21: Poéet absolvent(i Z$ v ORP - obecni

Z&ci, kteFi ukonéili
Skolni dochazku

bézné tridy

Celkem 2 098

v 7. rocniku 32
v 8. ro¢niku 147

191
v 10. ro¢niku o
nezarazeni 8

, kt fesli do SS celkem 384

v tom
.
Z4ci 1. r. s dodat. odkladem PSD 52

Zdroj: Vykazy MSMT, udaje o absolventech jsou vzdy za pfedchazejici obdobi

126
S
13
80
28

w O O O ©o

Skoly

spec. tridy

OOOOOOO_.O_.I

dy | spec. tfidy | bézné tfidy

2324
51
132

spec. tridy

147
3
14
103

N O M N O

2 468
54
123
2287

2017/2018 2018/2019 2019/2020
' | spec. tridy | bazné rid

158

5
18
108
1

(0]

2017/2018 2018/2019 2019/2020
bézné tfidy | spec. tfidy | bézné tFidy | spec. tFidy
1 9

2 253 (0] 2 399 2
39 42 (0]
120 109 (0]
2 085 10 2 246 29
(0] (0] (0] (0]
7 (0] 2 (0]
422 (0] 384 (0]
345 (0] 325 (0]
77 (0] 58 54
42 (0] 44 37
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Situace v zakladnich skoldch a potfeby ZS:

CtenaFska gramotnost

Vsechny zakladni skoly deklaruji podporu rozvoje ¢tenaiské gramotnosti, nejc¢astéji se jedna o &tenarské dilny a kluby, skolni knihovnu a &tenafské koutky, tviréi psani,
Etendfské deniky, projekty, soutéze, navitévy knihoven, skolni €asopisy &i dramatické krouzky. Nabidnout podporu nadanym nebo zakim s mimofadnym zajmem
o literaturu dokazi na 79 % ZS (individudlni spoluprace, vystavovani praci, pfihlaSovani do soutézi, nebo specidlnich krouzkd, které se vénuji napfiklad tvorbé skolniho
&asopisu, vyjimeé&né i publikaci vlastni knihy). 92 % $kol ma k dispozici vlastni knihovnu, ktera je pfistupna podle potfeb a moznosti zaku. 52 % kol by uvitala metodic-
kou podporu $kolniho knihovnika. Dostateénym technickym a materidlnim zabezpeéenim disponuje 78 % $kol (jednoznaéné ANO 18 %, SPISE ANO 60 %). Ctec¢ky knih
pouziva s zaky 10 % skol. Aktudlni beletrii a literaturu viibec nenakupuje 4,5 % 3$kol, 19 % ji nakupuje nepravidelné, 73 % dle moznosti rozpoétu a pouze zbyla 3 % (dvé
$koly) v pevné danych intervalech. Spolupréce s rodi¢i byla navdazana v 55 % $kol, rodi¢e napt. détem predéitaji v hodinach €J, spolupracuji na dnech otevienych dvefi,
podporuji tvaréi talenty, chodi s détmi do knihoven, uéitelé jim doporuéuji literaturu, Géastni se akci jako je ,,Noc s Andersenem®. V 74 % ZS jsou realizovany mimovyu-
kové akce na podporu étenaiské gramotnosti a zvyseni motivace. Skoly by uvitaly nejéastéji ICT programy (66 %), literaturu (58 %), nebo pomticky (52 %). Zakladni
Skoly ve 42 % vyuzivaji k vyuce cizich jazykl rodilé mluvéi. Nejéasté&jsim divodem jejich nevyuziti je nedostatek financi (25 %) nebo kvalifikovanych rodilych mluvéich.
V zakladnich skolach dobfe funguiji literarni projekty a soutéze, spoluprace s rodic¢i (tam kde probiha), krouzky a skolni ¢asopisy, vlastni knihovny ¢i spole¢né navstévy
vefejnych knihoven. Zlepsit by se, podle vlastnich slov, $koly mohly v rozsifeni kniznich titull, které je podminéno pravidelnymi dotacemi na nakup knih, v ndkupu ICT
programd, a techniky, jako jsou napfiklad ¢teéky a v praci s nadanymi détmi.

Matematicka gramotnost

Vice nez dvé tfetiny ZS nespolupracuje nebo nevi o spolupraci s jinymi $kolami a institucemi. Samy se viak na rozvoji nadanych 24k{ v oblasti matematické gramotnosti
podileji v 75 % pripadu. Jesté vice $kol (79 %) podporuje individualni praci s Zaky s mimofadnym zajmem o matematiku. Nejvice v pfedstavé $kol o podpofe matematiky
odpovidaji programy Abaku, programy Svéta techniky Ostrava, Talentmanagement SMO, logickad olympiada, skolni kluby, robotika, Matematicky klokan a programy
VSB-TUO. Pokud jde podporu nadanych zaka a zak(i s mimofadnym zajmem o matematiku, nej¢astéjsi formou jsou individualni hodiny navic, konzultace s matematika¥i,
klubli zdbavné logiky a logickych her, krouzek matematiky, klub objevitell, klub deskovych her, informatiky a robotiky, stavebnice, Sachy, sudoku, krouzky Hejného
matematiky. Vétsina $kol (81 %) disponuje dostateénym technickym a materidlnim zabezpeéenim pro rozvoj matematické gramotnosti (SPISE ANO 66 %, ANO 15 %).
Literaturu a multimédia pravidelné nakupuje 55 % $kol (7,5 % ANO, 48 % SPISE ANO), nej¢astéjsi formou rozvoje pedagogt jsou skoleni (88 %), konference (40 %), dalsi
studium (39 %), meziskolni spoluprace (22 %) ¢i mentoring (13 %). Alternativni metody vyuky pro zlepSeni matematické gramotnosti vyuziva 55 % Skol. Jedna se zejmé-
na o Hejného metodu (54 %), systém ABAKU (37 %) a Montessori prvky ve vyuce (27 %). Pomoc by 3koly pfivitaly zejména v oblastech vzdélavani pedagogti (DVPP,
seminare, vyjezdové workshopy), ndkupu pomucek a technického vybaveni (pracovni sesity, Montessori pomticky, moderni pomuicky, materidl do 3D tiskaren, deskové
hry), spolupréce se S$ a VS, navy$eni hodin matematiky a sdileni pfiklad dobré praxe.
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Polytechnické vzdélavani (zS)

Dle informaci ZS nema 51 % $kol potfebné kvalitni vybaveni pro realizaci polytechnického vzdélavani (dilen). Pokud ano, pochézeji finance pfedevsim z dotaci (27 %)
a az sekundarné od zfizovatele (24 %). Spoluprace se SS a VS, pfripadné dalsimi vyzkumnymi pracovisti probiha pouze na 46 % $kol, s jinymi ZS nebo MS spolupracuje
28 % skol. Situace je podobna i pokud jde o spolupréci s rodi¢i, kde jsou nejéastéji zmifiovany vystavky praci, projektové dny ¢&i krouzky. Skoly se alespon snazi rozvijet
polytechnické vzdélani propojovanim znalosti s kazdodennim zZivotem a budoucim povolanim (91 %). Externiho, pfipadné sdileného odbornika pro vyuku dilen by
privitalo 46 % $kol, a¢koli pfekdzkou muize byt nedostatek finanénich prostfedktl pro jeho zajisténi na 67 % $kol. Programy pro zazitkové uéeni jako jsou Mala technicka
univerzita nebo Zlepsi si techniku vyuziva 61 % skol, soutézi v oblasti polytechniky se tucastni 45 % z nich. 66 % zakladnich skol podporuje individualni praci s zaky, ktefi
maji mimoFadny zdjem o polytechniku. 72 % kol vyuziva v této oblasti ICT. Dalsi $koleni pedagogll by pfivitala naprosta vétsina (90 %) skol.

Digitalni a medialni gramotnost

Po roce pandemie ma 91 % zakladnich Skol dostatek vybaveni pro realizaci online vyuky. Vétsina skol (91 %) se také sjednotila na jednom nastroji-softwaru, ktery
pouzivaji pro online vyuku. Ve vétsiné skol (84 %) je digitalni/medialni gramotnost zakotvena ve SVP, pFipadné je zafazena do nékterého z vyuéovacich predmét(l. Kdyz
se ale zeptame, je-li osvéta 24kl v oblasti kybernetické bezpeénosti dostateénd, prevazuji sice kladné odpovédi, nicméné bezvyhradny souhlas ANO zazniva ve 40 %
odpovédi, zatimco zbytek tvoFi podminéné SPISE ANO (57 %). 78 % zakladnich $kol v oblasti digitdlni a medidlni gramotnosti s nikym nespolupracuje! Pokud jde
o podporu, kterou by $koly pFivitaly, nejéastéji zazniva skoleni a vzdélavani pedagogu, jesté lepsi vybaveni, finanéni zdroje, zlepseni konektivity ¢i pfednasky specialist
pfimo ve skole.

Kariérové poradenstvi

Kariérovy poradce (36 %) a vychovny poradce (60 %) jsou osoby, které se ve skolach nejcastéji vénuji kariérovému poradenstvi. Naprosta vétsina skol deklaruje, Ze je
jejich vyuka zaméFena na sméfovani zaku k cilené volbé& povolani (91 %). Osoby povéfené kariérovym poradenstvim maji dostatek materialni i personalni podpory pro
tuto cinnost (93 %). Stejné tak existuje cas a prostor pro praci se zdkonnym zastupcem pf¥i vybéru volby povolani zédka (97 %). Pokud jde o ndvrhy, jaké dalsi formy
spoluprace by bylo vhodné realizovat, zaznivaly napady jako: individudlni setkani a konzultace, ¢astéjsi informativni schizky pro rodiée, besedy s odborniky, work-
shopy. Zakladni skoly poskytuji zakiim kariérové poradenstvi nejéastéji od 8. tfidy (34 %), ale hned na druhém misté jsou 5. tfidy (30 %). Co se tyée problému, se
kterymi se skoly nejcastéji potykaiji, je to Casovy rdmec (pedagogové se poradenstvi vénuji navic ke svému plnému uvazku, spoustu ¢asu spolkne administrativa atp.),
nezdjem rodicl, souc¢asnd epidemiologicka situace, nebo nesmysiné predstavy zakl o dalSim vzdélavani a jejich neredlné sebehodnoceni. V oblasti KP skoly
spolupracuji s Uradem prace CR, Moravskoslezskym paktem zaméstnanosti, z.s., VSB-TUO, Sirokou $kélou stfednich $kol i se zaméstnavateli v regionu. Skoly by uvitaly
finanéni podporu pozice KP a $kolniho psychologa, vétsi nabidku exkurzi k zaméstnavatelim a finanéni prostfedky na zajisténi specidlnich materiald, programd,
pomticek, besed s odborniky, ale i pokra¢ovani programu na podporu KP v Z$ a $irsi nabidku obor( pro Zaky se SVP.

33



Rovné pfFilezitosti a dalsi aktivity skol (MS i ZS)

Mezi nejcastéjsi aktivity, které Skoly détem nabizeji patfi zajmové krouzky,
doucovani, lyzafsky vycvik, Skolni kluby, Skola v pfirodé, pfipadné ozdravné
pobyty. Matefské skoly se ve vétsi mife vénuji plaveckému vycviku. Zpoplatnéni
krouzk@ je podobné na obou typech §kol (MS - 27 %, ZS - 22 %), rozdil je vSak
v Ulevach pro déti ze znevyhodnéného prostredi. V matefskych skolach maji
tlevu ve 29 % pfFipadl, na zakladnich $kolach v 72 % p¥ipadu.

Bezbariérova, alespoii ¢asteéné, je pouze polovina MS. U zékladnich kol se jedna
o 58 % budov. Skoly poskytuji podporu i zakiim bez pFiznanych zdkonnych
podpurnych opatfeni, pokud je tato potfeba identifikovdna napft. feditelem nebo
pedagogickym pracovnikem $koly. U Z$ je tomu tak v 84 % pFipadd, u MS v 77 %.

Sledované matefské skoly jsou na tom mnohem hiF z hlediska kapacit Skoly.
V poslednich tfech letech jich muselo 59 % odmitat Zaky z diivodu pIné kapacity,
zatimco na zakladnich sSkolach se jednalo pouze o 21 % skol. Nadanym
a talentovanym détem vénuje zvysenou péci 80 % materskych a 82 % zakladnich
Skol. Koordinator nadani se castéji vyskytuje na zdkladnich skolach (34 %)
nez v MS (17 %).

Spoluprace mezi pedagogy a asistenty pedagoga je I|épe hodnocena
v matefskych Skoldch, kde se ozndmkovali jednic¢kou v 80 % pripadl (ZS 52 %),
a to prestoze pravidelné setkavani pedagogtl a asistenti je zajisténo podobnym
zpusobem v 90 % 3kol.

Aktivity na podporu integrace déti ze socidlné slabého prostredi jsou Castéji
realizovany na Z$ (60 %) nez na MS (52 %). Pokud jde o hladky pfechod z MS$ na
ZS, nepatrné vice jsou zainteresovany mateiské skoly (96 %) nez ZS (90 %).
V oblasti rovnych prilezitosti ve vzdélavani skoly nejcastéji uvadéji potfebu
finanénich prostredk(l na zajisténi odbornych pozic, pIné vybavené SPP, asistenty
pedagoga, skolni psychology a vzdélavani v této oblasti.

Skoly by uvitaly také zlepseni v oblasti spoluprace s rodi¢i (zakonnymi zastupci)
a jejich ochotu ke spolupraci a zvyseni dochazky déti a zakd z malo podnétného
prostiedi. Skoly si také preji pokracovani dotaénich program@ na podporu
nadanych a talentovanych déti a zaku.

Tabulka 22: Neinvesti¢ni potfeby zakladnich skol

Talent, nadani, rozvoj potencidlu 2aku Pedagogové, SPP, zaméstnanci skoly

Rozvoj, podpora nadani/talentu - 4x Zvysovani kvalifikace, dovednosti pedagogti
Nalézani a vyuzivani potencialu Zaka Skolska legislativa, pravni pomoc, vzdéla-
Prostor pro vychovné vzdélavaci ¢innost vani uéitelll v oblasti $kolské legislativy
Cilena individudlni podpora zaku Psycholog skoly
Rozvoj potencialu Nalézani a vyuzivani potencidlu pedagogt
Propojeni vzdélavani se skute¢nym Zivotem Podminky pro zaméstnance skoly

Posileni skolniho poradenského pracovisté

Cizi jazyky, kompetence Ctenéarska a matematicka gramotnost

Digitalni gramotnost, kompetence - 4x
Vyuka cizich jazyka - 2x, CLIL
Komunikaéni kompetence predmétech - 4x
Finance na rodilé mluvéi Rozvoj matematické gramotnosti
Rozvoj logiky, kreativity a FeSeni problémi  Rozvoj IT gramotnosti zaku i uciteld
Medialni gramotnost Ctenarska gramotnost - 2x
Nové metody vyuky Ctenarstvi

Rozvoj knihovny

Zastaveni poklesu poétu zaks; Porovnani védomosti a dovednosti zak( s zaky jiné ZS
stejného zamé&reni; Poskytovat kvalitni vzdélani zdbavnou formou ke spokojenosti Zaka

a jejich rodi€l; Montessori pedagogika - 2x; Snizeni administrativni zatéZze $kol, stabilizace
Skolstvi; Environmentalni vzdélavani; Sport.

Vést zaky k vyuzivani ICT, podporovat
zavadeéni ICT a jeho vyuzivani ve vsech

Tabulka 23: Investi¢ni a majetkové potieby zakladnich skol

Kapacity skol Odborné ucebny

Pristavba budovy - 2x
Prostorové rozsifeni budovy

Nové odborné ucebny - 3x
Rekonstrukce odbornych uc¢eben
Dovybaveni odbornych uéeben

Vybaveni skol ICT, konektivita, software

ICT, konektivita - 9x
Programy pro online vyuku

Dovybaveni pro polytechnickou vyuku
a rozvoj polytechniky - 6x

Robotika

Materidlné technické vybaveni, obnova
moralné zastaralych zafizeni

Skolni hiisté s atletickym ovalem

Estetizace, modernizace, zatepleni

Modernizace prostfedi skoly; Rekonstrukce skoly, zatepleni
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Financovani

Predskolni, zakladni, stfedni a vyssi odborné vzdélavani
je financovdno ze statniho rozpodétu a z rozpodti
tzemnich samospravnych celkl, cirkvi a jinych
pravnickych osob, tzn. zfizovatell pfFislusnych 3kol.
V regiondlnim Skolstvi jsou rozliSovany investi¢ni
(kapitalové) vydaje a neinvesti¢ni vydaje (provozni
vydaje a pfimé naklady na vzdélavani).

Mezi pfimé naklady na vzdélavani patfi platy a jejich
nahrady, mzdy a jejich nadhrady, odvody na zdravotni
a socialni pojisténi, ostatni ndklady vyplyvajici z pracov-
népravnich vztahd, vydaje na uéebni pomicky, $kolni
potfeby, ucebnice a dalsi vydaje souvisejici se
vzdélavanim, jako napf. vydaje na vzdélavani pedagogt
a na cinnosti, které souvisi s rozvojem skol a kvalitou
vzdélavani. Pfimé naklady na vzdélavani jsou hrazeny ze
statniho rozpoétu CR, konkrétné z kapitoly MSMT.

Naproti tomu investice a ostatni neinvesti¢ni vydaje, tzn.
provozni vydaje, hradi z vlastnich prostfedkd zfizovatel
$koly (obec, svazek obci, kraj, MSMT, cirkev, soukromo-
pravni osoba). V pFipadé vefejnych zfizovatell jsou tyto
vydaje primarné uréeny z pfijmu téchto zfizovatell
plynoucich z rozpoctového urceni dani, kde jednim
z koeficientl, podle kterych se €ast sdilenych dani rozdé-
luje mezi jednotlivé obce, je pocet déti matefskych skol
a pocet zakl zakladnich Skol vzdélavajicich se ve Skole
zfizované danou obci. V pfipadé statnich, cirkevnich
a soukromych Skol je na provozni vydaje castecné
pFispivano z dotace ze statniho rozpoctu (z rozpoctu
ministerstva Skolstvi), ¢aste¢né jsou hrazeny z jinych
zdrojli (Uplata za poskytované vzdélavani, dary apod.).
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Z Gdaji Ministerstva financi Ceské republiky vyplyvd, Ze objem finanénich
prostifedkl proudicich do $kolstvi do roku 2019 rostl, v letech 2020 a 2021 se
vratil cca na uroven roku 2018. V obdobi let 2016-2019 vzrostl objem financnich
prostfedkll poskytnutych ze statniho rozpoétu na pfimé vydaje ve 3kolstvi
Skolam a Skolskym zafizenim zfizenym obcemi v tizemi ORP Ostrava z 1,58 mid.
K& v roce 2016 na vice nez 2,3 mld. K& v roce 2019. Jedna se tak o narlst o cca
jednu ctvrtinu.

Vice nez polovina pfimych nakladl poskytovanych ze statniho rozpoétu na
vzdélavani byla v roce 2020 ur¢ena zdkladnim skoldm. Z hlediska nakladovosti
na jednotku vykonu u skol a Skolskych zafizeni byly nejvyssi naklady na predskol-
ni vzdélavani. Nejvice prostfedkll na ostatni neinvestiéni naklady (ONIV) na
jednotku vykonu bylo vynaloZenych v zdkladnich Skoldch. Jednotkou vykonu je
dité/zak/student/stravnik.

Financovani regionalniho skolstvi od roku 2020

Od roku 2020 byl zaveden novy systém financovani pfimych nakladl na
vzdélavani (normativné nakladovy).

Reforma financovani regiondlniho skolstvi byla cilend na oblast financovani skol
a Skolskych zafFizeni zfizovanych kraji, obcemi a svazky obci. Principy financovani
soukromych a cirkevnich kol zUstaly stejné. Do konce roku 2019 probihal systém
ve dvou fazich - v prvni fazi MSMT provedlo rozpis prostiedk( na pfimé vydaje
na vzdélavani ve viech druzich skol a $Z pomoci republikovych normativ na
kraje. V druhé fazi krajské urady stanovily krajské normativy na jednotku vykonu
(zaka, studenta) a tyto finanéni prostiedky prevedly skoldm a $Z. Nevyhodou
tohoto systému bylo, Ze nezohlediioval vékové sloZeni pedagogu $kol, coz
znamenalo, Ze $koly s vy3sim podilem sluzebné starsich pedagogll nemusely mit
dostatek prostifedkd na motivaéni slozky platu. Skoly se také, s ohledem na vice
finanénich prostfedku, snazily ziskat co nejvice zakd a co nejvice naplnit jednot-
livé tfidy, coz mohlo vést ke snizeni kvality vzdélavani pro jednotlivce.

Tabulka 24: Ukazatele nakladovosti na pfimé naklady ve vzdélavani
v ORP Ostrava - rok 2020

z toho naklady na jednotku
vykonu (v K¢, normativy
soukromych
Skol pro r. 2020)

celk. ndklady
470146603 1957156 343 5399
1160 214 817 60 218 1571
1M 977 599 15 890 47
21424 032 : -
33 481392 1671 6
1922 008 14 916 29

Celkem pouzité financni

PFimé naklady

na vzdélavani

Druh skoly, Skolského 0
celkem (v K¢)

zarizeni

1957 156 343

prostfedky

Zdroj: SMO, magistrat, odbor $kolstvi a sportu, rok 2020, MSMT - normativy soukromych
Skol pro rok 2020

Dle nového systému v prvni fazi provadi MSMT rozpis vétsiny prostiedkd na
pFimé vydaje na vzdélavani jiz pro kazdou jednotlivou skolu a pedagogy skolnich
druzin na kraje. Ve druhé fazi krajsky uUrad pFislusného kraje doplni tento centralni
rozpis MSMT o rozpis finanénich prostfedkd na $kolské sluzby prostiednictvim

krajskych normativl (bez pedagogické prace ve $kolnich druzinach).

Normativné nakladovy systém poskytuje financovani skute¢ného objemu vyuky
a redlné vyse tarifnich plati pedagogl (pro jednotlivé trovné vzdélavani je
pravnim predpisem stanoven maximalni rozsah vzdélavani hrazeny ze statniho
rozpoctu).

Objem poskytnutych prostfedkl respektuje redlné zafazeni pedagogt skoly do
platovych t¥id a stupiitl. MSMT déle rozepisuje kazdé jednotlivé MS a Z$ (a skolni
druziné) normativné stanovené prostfedky na ostatni narokové slozky
a nendrokové slozky platu, a to podle poétu pedagogtl.
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Vyznamnou slozkou rozpisu prostiedkd z MSMT je tzv. ONIV - ostatni neinvesti¢ni vydaje (zejména na uc¢ebnice, u¢ebni pomticky, DVPP aj. Tento je stanoven pro kazdou
jednotlivou MS$, Z8, SS dle poctu déti/zaka skoly. Normativni zptsob financovani byl zachovan pro ZUS a VOS, rozdil od roku 2020 spociva v centralnim stanovovani vyse

normativu MSMT (jiZ ne jednotlivymi krajskymi urady).

Nové je definovana rezerva, kterd bude rozepisovdna na krajské Urady jiZz z irovné ministerstva nad ramec normativniho rozpisu rozpoctu. Krajské urady budou pfidélenou
rezervu vyuzivat pfednostné k feeni finanénich dopadi podpurnych opatieni podle § 16 $kolského zakona nové pfiznanych détem, zakim a studentim v prab&hu daného
kalendafniho roku a finanénich dopadu pFipadného narlstu vykonl v novém $kolnim roce, ale i k zohlednéni objektivnich (normativné nepostizitelnych) specifik jednotlivych
Skol/skolskych zafizeni, a to zejména v oblasti personalniho zabezpedéeni specifickych podminek jejich provozu.

Financovani podpirnych opatfeni poskytovanych détem a Zikim se SVP

Finanéni prostfedky na realizaci podpurnych opatfeni (persondlni - asistent
pedagoga, pedagogicka intervence aj., vécné - specialni ucebnice, ucebni
pomlicky aj.) jsou poskytovany $koldm a $kolskym zafizenim viech zfizovatelll ze
statniho rozpoétu. Pravnim predpisem je u kazdého podpurného opatieni stano-
vena tzv. normovana finan¢ni narocnost, tedy pausalni vyjadreni ceny daného
opatfeni. Podminkou pfidéleni je doporuéeni SPZ a informovany souhlas zékon-
ného zastupce ditéte/zéka.

Financovani soukromych a cirkevnich skol

Financovani soukromych skol a Skolskych zafizeni upravuje zédkon o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim. Ze statniho
rozpoctu jsou financovany pfimé naklady na vzdélavani, provozni vydaje a rozvo-
jové programy. Cirkevni $koly a $kolska zafizeni jsou financovany pfimo MSMT
podle stejnych normativl jako 3koly soukromé. Poskytnutd dotace nezahrnuje
finance na udrzbu majetku, ktery neni ve vlastnictvi statu.

Skolska zafizeni

V zarizenich skolniho stravovani, Skolskych poradenskych zafizenich, internatech
a domovech mladeze apod. je stale uplatiiovan normativni zplUsob financovani.
MSMT prostfednictvim tzv. republikovych normativi. MSMT vyélefiuje objem
finanénich prostfedkd na jednotlivé krajské ufady. Kazdy krajsky urad si nasledné
stanovi a zvefejni vlastni soustavu krajskych normativi neinvesti¢nich vydajt
pFipadajicich na jednotku vykonl (tj. stravovaného, ubytovaného atd.) v jednot-
livych druzich a typech 3kolskych zafizenich ve své tGzemni pUsobnosti (tzv.
krajské normativy). Ridi se vyhlaskou MSMT o krajskych normativech.

Tabulka 25: Financ¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na p¥imé
vydaje ve skolstvi §koldm a $Z zfizenym obcemi v ORP (v tis. K&)

[ [ees [ aw [ e [ oo | o |

1139 1254 1455 1677 1957

Mzdové prostiedky

celkem 884 468 363 086 156
1133 1247 1447 1667 1913
925 085 940 857 256
otahaeel 5050 7383 7423 9229 16518

naklady
a ostatni neinvesti¢ni 439100 488537 557879 638579 =*

vydaje

Nelnvesti&ni vydaje 1578 1743 2013 2 315 o5
celkem 984 005 234 665 -

Zdroj: SMO, magistrat, odbor skolstvi a sportu
*Udaje nejsou dostupné



Uzemni samosprdvny celek dle zdkona o rozpoétovych pravidlech Gzemnich
rozpoc¢ta €. 250/2000 zfizuje pFispévkové organizace pro takové cinnosti ve
své pusobnosti, které jsou zpravidla neziskové a jejichz rozsah, struktura
a slozitost vyzaduji samostatnou pravni subjektivitu.

Prispévkova organizace sestavuje rozpocet a stfednédoby vyhled rozpoctu,
které schvaluje jeji zfizovatel. Rozpocet pfispévkové organizace je plan vynosu
a nakladl na rozpoétovy rok, jimz se Fidi financovani &innosti pfispévkové
organizace.

Prispévkovad organizace hospodafi s penézZnimi prostfedky ziskanymi vlastni
c¢innosti a s penéznimi prostfedky pfijatymi z rozpoctu svého zfizovatele. Dale
hospodafi s prostiedky svych fondl, s penézitymi dary od fyzickych
a pravnickych osob, véetné& penéznich prostfedkd poskytnutych z Narodniho
fondu a ze zahranici.

Rozpocet zfizovatele zprostfedkovava vztah prFispévkové organizace ke
statnimu rozpoctu, k rozpoctu Regionalni rady regionu soudrznosti a k Narod-
nimu fondu; jde-li o pFispévkovou organizaci zfizenou obci, téz k rozpoctu
kraje. Mésto Ostrava prerozdéluje prostfednictvim svého rozpoctu financni
prostfedky zaslané KU MSK na pF#imé naklady na vzdéladvani méstskym
obvodlim, které je dale prevadi jimi zfizovanym $kolam.

Financovani M$S a Z$ zfizovanych méstem a obvody

V tabulce &.26 jsou zahrnuty ve sloupci ,MOb“ vydaje méstskych obvodu
zahrnujici méstem poskytnuty pFispévek na déti MS a Z&ky ZS v rédmci
rozpoctového urcéeni dani. Sloupec SMO predstavuje zejména vydaje na
programy podpory a dotace poskytované nad ramec téchto programa.

Tabulka 26: Vydaje (INV+NIV) SMO do vzdélavani

T | s | mo | corem |

2017 117 326 033,72 491 921 499,01 609 247 532,73
13 075 987,85 535 897 023,89 648 973 011,74
174 562 396,31 617 945 027,83 792 507 424,14
112 451 627,37 629 219 857,45 741671 484,82

V roce 2012 doslo v rdmci urCeni vyse prispévku zfizovatele na provoz skol
k zavedeni nového kritéria ,pocet déti MS a zak( Z$ navstévujicich Skolu
zFizovanou obci“ do propoctu podilu obci na procentni ¢asti celostatniho
hrubého vynosu sdilenych dani (RUD). Od roku 2013 se ,,prostfedky plynouci
za détmi a zaky*“ na provoz $kol odvozuji od celkového objemu sdilenych dani
pro viechny obce v Ceské republice, resp. od vyse koeficientu kritéria pocétu
déti a zakl navstévujicich $kolu zfizovanou obci. B&hem let 2013 byla vyse
tohoto koeficientu 7 %, pricemz byla obcemi kritizovana jako nedostacujici.

Od 1. ledna 2018 byla vyse tohoto koeficientu zvysena na 9 %.

Tabulka 27: Financ¢ni prostfedky poskytnuté obcim v rdmci rozpoctového urceni dani na 1 zédka

Zdroj: webové stranky Ministerstva financi

* pfesna Castka bude zndma az v roce 2021 na zakladé skutec¢ného inkasa dani v roce 2021

Castka (K&) 8 246 8 806 9 506

13 706 14 462 13 626 13 400
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Neformalni,
Zajmoveé

a celozivotni
vzdélavani

Vyznam a potencidl CZV nejen na univerzitich
dlouhodobé roste, nebot vzdélavani neni povazZovano
pouze za pFipravu na zivot, ale je pfimo neoddélitelnou
soucdasti uvédomélého Zivota kazdého jednotlivce.

Programy celozivotniho vzdélavani jsou uskute¢novany
jednak fakultami vysokych skol i v rdmci univerzit tfetiho
véku, ale také v ramci center CZV apod. Nabidka
celozivotniho vzdélavani je reakci na pozadavky
soucasné spolecnosti, kterd vyzndvd nové pristupy
k uéeni a vzdélavani v rlznych oblastech. Celozivotni
vzdélavani muze byt také smyslem Zivota a napomahat
v osobnim i profesnim Zivoté.

Rovnéz podpora zajmového a neformalniho vzdélavani
prispiva k vybéru povolani, podili se na tvorbé celozivot-
niho zebFi¢ku hodnot jedince, unikatnim zplsobem rozvi-
ji socidlni vazby mezi Gcastniky. Neformalni vzdélavani
uzce souvisi s konceptem celozivotniho uceni, kultivuje
osobnost ¢lovéka a rozviji jeho klicové kompetence.

Ucast na CZV se netykd pouze déti, mladdeze a lidi
v produktivnhim véku a rGznych pracovnich obort apod.,
nybrz i oblasti vzdélavani seniorl (napf. podpora Akade-
mie uméni a kultury vzdélavani Ill. véku, ktera je
realizovédna v ramci ZUS), jehoz podpora se tési stale
vétSimu zdjmu ze strany seniorské verejnosti.
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Strediska volného
casu

a

DUm déti a mladeze
v Ostravé

V Ostravé se nachazi
celkem 5 stredisek volného
&asu (SVE), z toho 4 jsou
zfizeny méstem a 1 cirkvi
(Salesianské stredisko vol-
ného c¢asu Don Bosco
v Ostravé). V SirSim uzemi
ORP Ostrava funguje jesté
SVC Vratimov, které je
zFizeno méstem Vratimov.

Strediska volného ¢asu
zfizovana méstem nabizela
v poslednich tfech letech
400 az 460 krouzkl -
zajmovych utvarl, které
navstévovalo ve skolnich le-
tech 2018/2019 a 2019/2020
pfiblizné 3 300 ucastnika.
Ve $kolnim roce 2020/2021
se pocet Ucastnikd snizil na
cca 2 700, coz je pochopi-
telné s ohledem na pande-
mii koronaviru.

Pfevdznou vétsSinu ucast-
nikd téchto aktivit tvoFi Zaci
a studenti, déti a ostatni
tvofi priblizné jednu
C¢tvrtinu. V poslednim sle-
dovaném Skolnim roce se
naopak s ohledem na zédkaz
osobni ucasti déti, zaka,
studentll a ostatnich zvysi-
la aktivita stfedisek na
jejich internetovych stran-
kach a socidlnich sitich.

Tabulka 28: Poéty zajmovych krouzk( a Gcastnikii v SVC zfizenych
méstem Ostravou

Pocet Poéet uéastniki
zajmovych

Ostrava utvard
(krouzkd) | studenti

2018/2019 418 3322 657 571 4 550
2019/2020 460 3262 785 628 4 675
2020/2021 449 2674 669 512 3 855

Zdroj: Vykazy MSMT

V poslednich tfech letech je prakticky neménny stav internich pedagogickych
pracovnikd SVC zfizenych méstem Ostravou, vyraznéji se lisi pocet externich
pedagogli volného &asu. Pomér internich a externich pracovniki SVC je
priblizné 1:3.

Tabulka 29: Pracovnici SV€ zfizenych méstem Ostravou

Poéet Géastniku

Ostrava | inteni | externi |
2018/2019 223 37 35,6 186
2019/2020 215 36 H55 179
2020/2021 267 36 IS585 231

Zdroj: Vykazy MSMT
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Tabulka 30: Stfediska volného casu v Ostravé a jejich detasovana pracovisté

Stredisko Majerova M. Majerové 23/1722, Ostrava-Poruba

Dum déti a mladeze,
Ostrava-Poruba, Stredisko Polska Polska 1624/4, Ostrava-Poruba
prispévkova organizace

Stfedisko Plesna Karla Sobody 237, Ostrava-Plesna

Stfedisko Korunni Korunni 49, Ostrava - Marianské Hory

Stredisko volného ¢asu Korunka,
Ostrava-Marianské Hory, Stredisko Turistiky B. Martint 17, Ostrava-Poruba
prispévkova organizace

Stfedisko Pfirodovédct Ckalovova 10, Ostrava-Poruba

Stiedisko volného ¢asu Ostrcilova 2925/19, Ostrava - Moravska Ostrava
Stredisko volného casu,

Ostrava - Moravska Ostrava,
pfispévkova organizace
Taborova zakladna Klokoc&lUvek

Stredisko Zabreh Gurtjevova 8, Ostrava-Zabreh

Stfedisko volného casu,
Ostrava-Zabfreh, Stfedisko Dubina Jaromira Matuska 82/26a, Ostrava-Dubina
pfispévkova organizace

Stredisko V Zalomu V Zalomu 2948/1, Ostrava-Zabfeh

Salesianské stfedisko volného ¢asu Don Bosco Vitkovicka 28, Ostrava - Moravska Ostrava

Zdroj: www.msk.cz, webové stranky jednotlivych SV, stav ke dni 05.03.2021



Zakladni
umeélecké
vzdélavani

Lidova konzervator
a Muzicka skola,

pFispévkova organizace

V Ostravé se nachazi celkem 11 zakladnich uméleckych
Skol, z toho 9 je zfizeno krajem, jedna méstskym obvo-
dem Ostrava-Svinov a jedna ZUS je soukroma (ZUS AVE
ART Ostrava). Ve $kolnim roce 2020/2021 v nich pusobilo
celkem 334 internich a 14 externich pedagogl (239
pfepoctenych internich a 3 prepocteni externi
pedagogové). V jediné ostravské obecni ZUS
v Ostravé-Svinové plsobi 17 pedagogu (12 pfepoétenych
na plné uvazky). VSechny tyto skoly jsou zapsany
v rejstFiku Skol a Skolskych zaFizeni.

Uvedené ZUS nabizi zakladni umélecké vzdélani
v riiznych oborech - hudebnich, taneénich, dramatickych,
literarnich a vytvarnych. Organizace AVE ART Ostrava
jako jedind kombinuje zdkladni umélecké, stfedni
umélecké a vyssi odborné vzdélani a nabizi napf. studium
prumyslového designu.

Alespon jedna ZUS se nachazi v Hrablvce, Maridanskych
Horach, Moravské Ostravé, Petrkovicich, Polance nad
Odrou, Porubé, Slezské Ostravé, Svinové, Vitkovicich
a Zabrehu.

Mimo dale uvedené subjekty plsobi v Ostravé Lidova konzervatof a Muzicka skola, pfispévkova organizace, jejimz
zfizovatelem je mésto Ostrava.

Nabizi seriézni umélecké vzdélavani zdjemcim z oblasti zajmového studia, ale i zdjemcim s profesiondlnimi
ambicemi. Svym zaméfenim doplhuje nabidku zdkladnich uméleckych, vyssSich odbornych a vysokych skol
s uméleckym zaméfenim. Je sloZena ze dvou subjektu - Lidové konzervatofe a Muzické skoly a nabizi studium v Sesti
zakladnich uméleckych oborech: hudebnim, vytvarném, literarné-dramatickém, tane¢nim a v oboru vytvarné
fotografie a videa. Vyucované obory jsou urceny pro vSechny vékové kategorie (déti, mladez, dospélé i seniory).
Rozdil mezi Lidovou konzervatofi a Muzickou Skolou je pouze v tom, Ze Muzicka Skola se zabyva pfevdazné handica-
povanymi posluchaci.

Organizace neni zapsana v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, ve své gesci ji ma odbor kultury Magistratu mésta Ostravy.
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Diagnosticky ustav
pro mladez,

détsky domov

se Skolou,

stfedisko vychovné
péce a zakladni skola,
Ostrava-Kuncicky

Pedagogicko
psychologicka
poradna

V Ostravé-Kuncickach se nachazi organizace Diagnosticky ustav pro mladez, détsky domov se Skolou, stfedisko
vychovné péée a zdkladni Skola, Ostrava - Kunéi¢ky, Skrobalkova 206/16, Ostrava - Kuné&icky, jejimz zfizovatelem je
MSMT. Jedna se o skolské zaFizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci
o déti a mladez s pusobnosti pfesahujici hranice regionu. PFfijima k diagnostickym pobytim déti s poruchami
chovani ve véku 15 - 18 let, (pfipadné do devatenacti let - v souladu se soudnim rozhodnutim), ci
k vychovné-vzdéladvacim pobytim dlouhodobého charakteru. Na zdkladé vysledkt komplexniho vysetfeni, zdravot-
niho stavu déti a volné kapacity jednotlivych zafizeni jsou déti dale soudné umistovany do détskych domovd,
détskych domov se $kolou, nebo vychovnych tstavl. V rdmci umoznéni nejlepsi Skolni dochazky jsou nékteré déti
také ponechavany v zafizeni. Vyjimkou jsou déti, o jejichz umisténi v disledku jejich poruch chovani pozadaly osoby
odpovédné za vychovu. Témto détem je poskytovana preventivné vychovna péce. Zafizeni vykonava rovnéz meto-
dickou é&innost ve viech svych spadovych oblastech pUsobnosti (Karvind, Opava, Frydek-Mistek, Krnov, Bruntal,
Novy Jic¢in, Orlova, Havifov, Dfevohostice, Ostrava).

Pedagogicko-psychologickd poradna, Ostrava-Zabreh, prFispévkovd organizace, se nachdzi v ulici Kpt. Vajdy
2656/1a, Ostrava-Zabieh a jejim zfizovatelem je Moravskoslezsky kraj. Patfi k ni detasované pracovisté
v Ostravé-Porubé, v ulici 17. listopadu 1123. PPP Poskytuje sluzby pedagogicko-psychologického a specidlné peda-
gogického poradenstvi a pedagogicko-psychologickou pomoc pfi vychové a vzdélavani zakd. Vykonava svou
¢innost ambulantné na pracovisti poradny. PPP se participuje na vzdéldvacim procesu, pokud je tento vzdélavaci
proces néjakym zplsobem znesnadnén. Na zdkladé jejich doporuéeni je volena nebo upravovana vzdélavaci cesta
24ka. PPP napomahaji pfi rozvoji pedagogicko-psychologickych kompetenci ucitelll, participuji na &innostech
v oblasti prevence socialné patologickych jevl u déti a mlddeze a na kariérovém poradenstvi. Tym pracovnikdi PPP
tvofi psycholog, specidlni pedagog, socialni pracovnik a metodik prevence. Pracuji s zaky zpravidla ve véku od 3 do
19 let.

Do cinnosti PPP patfi:
e komplexni nebo zamérena psychologicka a specialné pedagogicka diagnostika;
e psychologicka a specidlné pedagogicka intervence;
¢ informaéni a metodicka &innost, pfiprava podkladl pro vzdélavaci opatfeni, dokumentace apod.

Pfes dlouhodobou snahu o navysovani kapacit PPP Ostrava-Zabreh jsou tyto kapacity stdle nedostatecné a obé
pracovisté PPP jsou permanentné pretizena.
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Stredni Skoly

Vyssi odborné skoly

V Ostravé pulsobi celkem 46 stifednich $kol, véetné& 17 gymnazii. Dvacet &tyfi kol je zfizeno Moravskoslezskym
krajem, 20 je soukromych, jedna sSkola je zfizena cirkvi (Biskupské gymnazium v Ostravé) a jedna statutarnim
méstem Ostrava - méstskym obvodem Poruba (Waldorfska ZS a SS, Ostrava-Poruba, pfispévkovd organizace).
Jednou z ostravskych stfednich skol je také Janackova konzervatof, kterd je zaroven jedinou konzervatof¥i v Ostravé
zapsanou ve Skolském rejstriku.

Funguji zde i dvé jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky (Gymnazium Hladnov a Jazykova skola s pravem
statni jazykové zkousky, Ostrava, pfispévkova organizace a VOS a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky
PRIGO, s.r.0.).

Zaméreni ostravskych stfednich odbornych skol vychazi z technického razu mésta a reaguje na aktualni poptavku
na trhu prace. Nachazi se zde SOS zamérené na IT, elektrotechniku, stavebni priimysl, chemii, zdravotnictvi, admin-
istrativu, gastronomii, turismus, bezpecnost, ale i zahradnictvi nebo uméni.

Zaci, ktefi nechtéji studovat odbornou $kolu, ale preferuji gymnazium, si mohou vybirat mezi gymndaziem biling-
vnim, jazykovym, lékafskym, pFirodovédnym, humanitnim, matematickym, biskupskym a dalsimi.

Ostravské stfedni Skoly jsou moznymi Zadateli v nékterych programech podpory mésta Ostravy, jinak je vsak jimi
poskytovana kvalita vzdélavani a vybaveni skol pIné v gesci zfizovatele.

V Ostravé se nachazi celkem 8 vyssich odbornych skol, z toho Sest soukromych a dvé, jejichz zfizovatel je
Moravskoslezsky kraj.

Tabulka 31: Vyssi odborné skoly v Ostravé

AGEL Stredni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnicka s.r.o. Soukromy
AHOL - Vys$si odbornd Skola Soukromy
AVE ART Ostrava, vyssi odborna Skola, stfredni umélecka Skola a zdkladni umélecka skola, s.r.o. Soukromy
Obchodni akademie a VysSi odborna skola socidlni, Ostrava-Maridnské Hory, prispévkova organizace Moravskoslezsky kraj
Soukroma vyssi odborna Skola podnikatelska, s. r. o. Soukromy
Stredni zdravotnicka skola a Vys$si odborna Skola zdravotnicka, Ostrava, prispévkova organizace Moravskoslezsky kraj
Vyssi odborna Skola a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky PRIGO, s.r.o. Soukromy
Vys$3i odborna skola Medialni tvorby Soukromy
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V listopadu 2016 bylo po predchozim schvaleni
zastupitelstvem meésta uzavieno spolecné memo-
randum o spolupraci mezi méstem Ostravou,
VSB - Technickou univerzitou Ostrava a Ostravskou
univerzitou. Vzdjemna soucinnost se upind zejména
na rozvoj mezinarodni spoluprace, spolupraci
v oblasti medialni komunikace, budovani pozitivniho
image mésta a regionu a spolupraci v oblasti rozvoje
Skolstvi a vzdélavani.

Jednim z problému vysokych 3kol a strategickych
cill rozvoje mésta, které fesi Strategicky plan rozvo-
je meésta Ostravy na obdobi 2017-2023, je
dlouhodobéjsi pokles poétu VS studentd, resp.
zastaveni trendu poklesu poé&tu studentli a do roku
2023 podpof¥it rist poétu studentli na Gizemi mésta
(véetné rastu poétu studentl s bydlistém mimo

Moravskoslezsky kraj).

Podet studentll na Uzemi mésta Ostravy (okres
Ostrava-mésto) kulminoval v r. 2009 na poctu 31557
studentll ve viech typech studia.

Od té doby pocéet studentd trvale klesa,
v prezenc¢nim i kombinovaném typu studia je navic
shodné patrny zrychlujici se negativni trend, ktery se
zpomalil az v roce 2019.

Pokles studujicich v Ostravé je strméjsi ve srovnani
s poklesem poétu studentl v celé CR. V Ostravé
klesa podil VS studentl (z celkového poétu VS
studentd v €R) nejvice ze viech nejvétsich éeskych
mést, a sice z hodnoty 9,2 % v roce 2001 na 6,5 %
v roce 2019. Od roku 2018 jiz studuje v Olomouci
vice vysokoskolaklli nez v Ostravé.

| kdyz v poslednim roce doslo po dlouhych letech jiz
k mirnému narlstu poétu vysokoskolskych studentt
v Ostravé, ve srovnhani s ostatnimi mésty v CR je rlst
stale pomalejsi.

Graf 2: Vyvoj poétu studentl na vysokych $kolach
v Ostravé (2001-2020)
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Zdroj: Statistika vykonovych ukazatell vysokych kol

V Ostravé studuje pouze 24 % studentt s bydlistém
mimo kraj (Praha 69 %, Brno 58 %). V tomto kontex-
tu je pozitivni lofisky narist podilu vysoko3kolskych
studentll v Ostravé s bydlistém mimo Moravsko-
slezsky kraj.

Graf 3: Podil studentl v referenénich méstech s byd-
listém mimo pFisluiny kraj, bez cizincti (2005-2020)
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UN ERZITA

.- | 05'|I'5AVSKA

Ostravska univerzita byla zaloZzena 28. zaFi 1991 a svymi studijnimi programy doplnila studijni moznosti
v Ostravé o humanitarni obory. P¥i svém vzniku obsahovala tfi fakulty, dalsi pfibyvaly v pribé&hu jeji existence.
Posledni zalozenou fakultou byla LékarFska (zaloZzena v roce 2010).

V souéasnosti je OSU vyznamnou védeckovyzkumnou instituci a klade daraz také na tzv. tfeti roli univerzity:
roli spolecenskou. Je aktivni v oblastech spolecenského a kulturniho déni v Ostravé, jeji aktivity vSak zasahuji
do celého Moravskoslezského kraje. Podili se na organizaci akci pro vefejnost, ale plsobi i nepfimo prostied-
nictvim aktivit studentt, absolventl i akademika.

Ostravska univerzita nabizi vzdélani v mnoha studijnich
programech na celkem sedmi fakultach, kterymi jsou:

e Fakulta socidlnich studii

e Fakulta uméni

e Filozoficka fakulta

o Lékarska fakulta

e Pedagogicka fakulta

e Prirodovédecka fakulta

e Ustav pro vyzkum a aplikace fuzzy modelovani
o Ucast v projektech mésta, jind spoluprace

Ostravska univerzita, védoma si své pozice a ulohy, spolupracuje s méstem Ostravou v mnoha oblastech a na
mnoha projektech. Jeji zastupci jsou cenénymi ¢&leny pracovnich skupin i Fidicich vyborl méstem
realizovanych projektl, plsobi také v oblasti socidlniho zaélenovani a realizuje pro mésto rlizné
vyzkumy/3etfeni. Matefské i zakladni 3koly zfizené méstem nebo méstskymi obvody jsou naopak zapojeny
do projektu univerzity a mnohé z nich jsou také fakultnimi $kolami, ve kterych studenti univerzity vykonavaji
své praxe. Diky témto aktivitdm dochazi k plynulému pfenosu informaci ze skol do struktur univerzity, ktera
tak dokaze pruzné reagovat na aktualni potfeby Skol. Cenéna je také spoluprace pfi zpracovani Strategického
planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2017-2023.

V roce 2021 spustila Ostravska univerzita nové internetové stranky pro ucitele ze zakladnich a stfednich skol
v Moravskoslezském kraji - Univerzita pro Skoly (osu.cz). Na téchto strankach nabizi workshopy a aktivity
z humanitnich oborl a pfirodnich véd, fada aktivit je s ohledem na pandemii koronaviru COVID-19 nabizena
online.
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Tabulka 32: Finanéni prostfedky poskytnuté méstem na projekty OSU

Pocet podpofenych Celkova poskytnuta

projektu Castka (K¢)

10 3040 000

9 3 310 000

10 550 000

5 310 000

2017 9 7 256 000
Celkem 2017-2021 44 19 466 000

Zdroj: www.ostrava.cz

Univerzitni zazemi sportu a behavioralniho zdravi Ostravské univerzity a nova
budova fakulty uméni Ostravské univerzity

Za Divadlem Antonina Dvoraka buduje OU novy multifunkéni areal na Cerné louce,
ktery bude slouzit nejen studentim, ale i vefejnosti. Stavby novych budov jsou
realizovany pfimo OU, mésto Ostrava po celou dobu stavbu téchto budov velko-
ryse podporuje a pfipojuje se vlastnimi projekty. Celd lokalita Cerné louky se diky
tomu promeéni a pFispéje ke zvysujici se atraktivité centra mésta.

Pro stavbu novych univerzitnich budov Ostrava vénovala OU pozemky v hodnoté
cca 42 miliond korun v lukrativni lokalité a dale zaplati vystavbu podzemnich
garazi se 155 parkovacimi misty, ktera budou slouzit nejen univerzité, ale
i vefejnosti. Vystavény budou pod budovou ,,Univerzitniho zazemi sportu a beha-
vioralniho zdravi“. Mésto se podilelo i na pfedfinancovani projektové dokumentace
staveb a jinych souvisejicich nakladech, pomohlo i pfi pfemisténi tramvajové
smycky a jedné z ostravskych atrakci - Miniuni. Projekt vystavby dvou novych
univerzitnich budov je jednou z nejvétSich investic svého druhu ve vysokém
Skolstvi v Cesku. Hrazena bude ze zdroji EU prostfednictvim Operaéniho progra-
mu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, ktery v roce 2017 vyhlasilo Ministerstvo Skolstvi,
mlddeze a télovychovy. Ministerstvo do néj investuje 720 miliond korun, mésto
Ostrava prispéje vice nez 156 miliony. Zapojil se i Moravskoslezsky kraj 14 miliony
korun na pripravu projektovych dokumentaci i samotnd Ostravskad univerzita
4 miliony korun. Stavba bude dokoncena v roce 2022. Aktualni informace o tomto
projektu je mozno nalézt ZDE (zdroj: www.fajnova.cz).
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VSB TECHNICKA
|||| UNIVERZITA
OSTRAVA

Vznik univerzity mistné pfislusi do Pribrami, kde v roce 1895 ziskala Bariska akade-
mie vysokoskolsky organizacni status. V roce 1904 se akademie zménila na Vyso-
kou $kolu banskou, aby byla po druhé svétové valce preloZzena do Ostravy. V roce
1951 byla poprvé rozdélena na fakulty (Hornicka, Hutnicka a Banského strojnictvi).
Proces transformace na univerzitu polytechnického charakteru byl zavrsen v roce
1995. Od roku 2000 v univerzitnim kampusu p¥ibyly nova aula, nové budovy Fakul-
ty elektrotechniky a informatiky a v roce 2014 budova pro superpocitace.

Vysoka skola banska - Technicka univerzita Ostrava
nabizi vzdélavani na celkem 7 fakultach:

e Hornicko-geologicka fakulta

¢ Fakulta materidlové-technologicka

e Fakulta strojni

e Ekonomicka fakulta

o Fakulta elektrotechniky a informatiky
e Fakulta stavebni

o Fakulta bezpecnostniho inZenyrstvi

Také VSB - Technicka univerzita Ostrava spolupracuje s méstem Ostravou v mnoha
oblastech a na mnoha projektech a jeji zastupci jsou hodnotnymi ¢leny pracovnich
skupin i Fidicich vyborli méstem realizovanych projektil. Zastupci VSB-TUO se
mimo jiné podileli na vzniku Strategického planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi
2017-2023. Mésto Ostrava podporuje kazdorocné ve svych programech podpory
(i mimo jejich rdmec) projekty univerzity v rtznych oblastech. Vysi podpory
i poéet podporenych projektd za poslednich 5 let ukazuje tabulka &. 37.

Tabulka 32: Finanéni prostfedky poskytnuté méstem na projekty OSU

Pocet podpofenych

projektu

3
4
5
3
8

23

Zdroj: www.ostrava.cz

Celkova castka
poskytnuta z rozpoctu
SMO (KC¢)

4100 000
5750 000
6 100 000
5200 000
6 285 000
27 435 000
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Popularizaéni tym VSB-TUO nabizi fadu aktivit jak pro uditele, tak déti, jejich
rodice a Sirokou verejnost: tematické prednasky, workshopy, vyukové bloky,
letni $koly, krouzky, soutéze, tfida vynalezcl, kabaret védy a techniky, letni
tadbory s prirodovédnou a technickou tématikou, zdbavné-vzdélavaci
programy na miru. Vice informaci je mozno nalézt na www.zlepsisitechniku.cz.

VSB-TUO podporuje také technické talenty, a to mj. prostfednictvim projekt
ZLEPSI SI TECHNIKU a JUNIOR UNIVERZITA v rdmci vlastniho systému podpo-
ry technickych talentll. Tyka se obora technickych a STEM, vyhledavani talentt
a pribézné prace s nimi, podpory a rozvoje nadani, navic ma taktéz vlastni
talentovy program pro studenty VS. Podili se také na dalSich méstskych aktivi-
tach, namatkou vyzkumy a analyzy kriminality z dat Policie CR pro pfipravu
Strategie prevence kriminality SMO na obdobi 2017-2021, spoluprace na ,,poci-
tové mapé bezpeci“, projektu Clairo - ziva, zelend laboratof (CLean AIR and
CLimate Adaptation in Ostrava and other cities), ktery zlepsuje zivotni
prostiedi v Ostravé.

Ostravské planetarium

Nedilnou soucasti ostravského vzdélavani je také Planetarium Ostrava, spada-
jici pod Hornicko-geologickou fakultu VSB-TUO. Planetarium nabizi Sirokou
Skalu programl nejen pro vefejnost, ale také pro skupiny déti a mladeze
z ostravskych mate¥skych, zakladnich i stfednich $kol. Skolnim skupindm je
nabizen program zejména v dopolednich hodindch. Nabidku planetaria je
mozno nalézt na webu planetdria ZDE. Pod stejnou fakultu také spada Geolo-
gicky pavilén prof. Posepného, ktery je dalSim navstévnickym centrem
VSB-TUO.

Jako mimotadnou akci, na které spolupracuji VSB-TUO i OU je koncept Noci
védcu, ktery je SMO dlouhodobé podporovan. Obé univerzity se staly narod-
nimi koordinatory celé akce, ktera predstavuje védce Siroké verejnosti nejen
v CR, ale po celé Evropé.

Ostravské superpocitace

IT4Innovations narodni superpogéitacové centrum pfi VSB - Technické univer-

zité Ostrava je pfednim vyzkumnym, vyvojovym a inova¢nim centrem v oblasti
vysoce vykonného pocitani (HPC), datovych analyz (HPDA), umélé inteligence
(Al) a jejich aplikaci do dalsich védeckych, primyslovych i spoleé¢enskych
oborfll, provozujici nejvykonné&jsi superpocitacové systémy v Ceské republice.
IT4lnnovations spole¢né s institucemi CESNET a CERIT-SC tvofi strategickou
vyzkumnou infrastrukturu Ceské republiky e-INFRA CZ.

IT4lnnovations poskytuje od roku 2013 nejmodernéjsi superpocitacové
technologie a sluzby jak &eskym, tak i zahrani¢énim vyzkumnym tymdm
z akademické i soukromé sféry s ucelem zvysSeni konkurenceschopnosti
a inovativnosti ¢eské védy a primyslu. V souasné dobé& IT4Innovations
provozuje tfi superpodéitae: Karolina (15,2 PFlop/s, instalovany v 1été 2021),
Barbora (849 TFlop/s, instalovany na podzim 2019) a specializovany systém
pro vypoéty umélé inteligence NVIDIA DGX-2 (2 PFlop/s pro Al, instalovany na
jare 2019).

StéZejnimi tématy vyzkumu IT4Innovations jsou zpracovani a analyza
rozsahlych dat, strojové uéeni, vyvoj paralelnich $kalovatelnych algoritmd,
feseni naroc¢nych inZenyrskych uloh, pokrocild vizualizace, virtualni realita,
modelovani pro nanotechnologie a vyvoj novych materialt.

Nedilnou souéasti aktivit 1T4lnnovations je spoluprice s pramyslovymi

podniky, diky niz ziskalo IT4lnnovations statut Digitalniho inovaé¢niho hubu
registrovaného na urovni Evropské komise, a je ¢clenem evropské sité digital-
nich inovaénich hubll DIHnet EU. V této souvislosti navadzalo IT4lnnovations
partnerstvi s Moravskoslezskym inova¢nim centrem Ostrava a v roce 2020
vznikl Digitalni inovaéni hub Ostrava.
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https://clairo.ostrava.cz/
https://www.vsb.cz/cs/
https://planetariumostrava.cz/
https://www.cesnet.cz/
https://www.cerit-sc.cz/
https://www.e-infra.cz/
https://www.it4i.cz/infrastruktura/karolina
https://www.it4i.cz/infrastruktura/barbora
https://www.it4i.cz/infrastruktura/nvidia-dgx-2
https://www.it4i.cz/spoluprace-s-prumyslem/nase-spoluprace-s-prumyslem

V Ceské republice se nachazi v soucasnosti pét velkych
science center. Jednim z nich je Svét techniky Ostrava,
nachazejici se v Dolnich Vitkovicich. Je unikatni nejen
svym obsahem, ale také svym zasazenim do specifického
industrialniho prostfedi.

Svét techniky je situovany diky rozsahu svych interak-
tivnich expozic hned ve dvou budovach - Velkém svétu
techniky (VST) a Malém svétu techniky U6.

Expozice VST - Détsky svét, Svét védy a objevl, Svét
civilizace a Svét pFirody se nachazeji za charakteristickou
a neprehlédnutelnou zrcadlovou fasadou dle navrhu
znadmého architekta Josefa Pleskota. Budova nabizi i 3D
kino s kapacitou 194 navstévnik(. Nalézt je zde mozné
stovky zdbavnych a pouénych exponatl, moderni uéebny,
laboratofe a dilny. Maly Svét Techniky U6 se nachazi hned
vedle v budové byvalé VI. energetické Ustfedny.

Expozice Svéta techniky jsou pravidelné inovovany,
obnovovany a opravovany, a to i diky pravidelné finanéni
podpofe mésta Ostravy, které stoji u pferodu Dolnich
Vitkovic od samého pocatku.

Nabidka pro skoly

Svét techniky Ostrava klade dlouhodobé velky daraz na
popularizaci védy a techniky a nabizi $koldm pestrou
nabidku vzdélavacich programi pfizpusobenych rliznym
vékovym skupindm i 3kolnim predmétim. Vzdélavaci
programy jsou zaméfeny na technickou tvofivost,
matematiku, logiku, pfirodovédu, zemépis, déjepis,
biologii, geografii, IT, robotiku, chemii, fyziku
a vzdeélavaci hry (edularpy). Aktualni nabidku lze nalézt
na www.dolnivitkovice.cz.

Ostrava se mUZe pravem pysnit unikatnim
projektem transformace dfive ryze indus-
tridlniho prostiedi s téZkym prumyslem
(tzv. Dolnich Vitkovic) na prostor, kde se
nyni nachazi Svét techniky Ostrava,
vSeobecné vyuzivana aula Gong, femesina
Fajna dilna, Bolt tower, Narodni kulturni
pamatka zahrnujici vysokopecni okruh
a uhelny okruh, Muzeum potravin
a zemédélskych strojli, Milan Dobe$
Muzeum, konaji se zde festivaly a jiné akce.
Navic zde o vikendech funguje pFimé
spojeni ostravskymi double deckery do
Z0O a zpét!
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Maly Femeslinik (program pro MS) Nebud dfevo (program pro 1. st. ZS) Nebud dfevo (program pro 1. st. ZS)

g

Z3hada jaderné elektrarny (2. stupen ZS, SS)

Zahada jaderné elektrarny (2. stupen ZS, SS)

Putovani za medem (program pro MS$ s vyuzitim
programovatelnych pomiicek)

Na ndavstévy Svéta techniky Ostrava
a absolvovani pripravenych vyukovych
programt mohou 3Skoly 2zadat finanéni
prostiredky v dotacnich programech mésta,
jinych subjekti nebo je mohou hradit
v ramci projekti zjednoduseného vykazo-
vani, tzv. Sablon.
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Dotacni
programy
a financni
podpora
vzdélavani
v Ostravé

Statutarni mésto Ostrava podporuje kazdorocné oblast vzdélavani a sportu nékolika dota¢nimi programy. V oblasti
vzdélavani jsou to tfi dotacni programy, a to na podporu cizich jazyku, bilingvni a cizojazy¢éné vyuky, vzdélavani
a talentmanagementu v oblasti technickych a pfFirodnich véd a v rdmci tzv. velkého dotac¢niho programu také
projekty v oblasti $kolstvi. V poslednich letech byla k témto tradi¢nim dotaénim programim pfipojena také podpo-
ra kariérového poradenstvi ve vybranych zdkladnich Skoldach a v roce 2020 také vyzva na podporu digitalni vyuky.
Mésto Ostrava tak pruzné reaguje na aktualni potieby skol.

Tabulka 34: Dotacni programy mésta Ostravy

Vzdélavani a talentmanagement

v oblasti technic. a pfirodnich véd * seard R S <7/ s
SRR, Dl DR 11,640 7,76 7,76 7,76 7,76
a cizojazyéna vyuka *

Skolstvi obecné 7,255 7,255 7,255 7,286 6,29
Kariérové poradenstvi - - - 0,8 1,08
Digitalni vyuka - - - 3,168 -

*dotace jsou poskytovany v daném roce na nadchazejici $kolni rok (napf. v roce 2017 na $kolni rok 2017/2018)

V oblasti sportu je podporovan jednak vrcholovy a jednak ,volnocasovy*“ sport, tedy jak oddily vrcholového sportu,
tak zajmové oddily s ucasti v nizsich soutézich nebo bez soutézi, zejména se zapojenim déti a mladeze.

Ostravské sportovni kluby spolupracuji se zakladnimi a matefskymi Skolami a realizuji svou ¢innost ¢asto v jejich
prostorach. Trenéfi sportovnich klub(i ¢asto plsobi jako vedouci krouzk( p¥i ZS nebo poskytuji ndvody na viespor-
tovni pfipravu déti v matefskych skolach.

Vys$3i urovni spoluprace sportovnich klubl a zakladnich kol jsou pak tzv. sportovni $koly, pfi¢emz v Ostravé se
nachazi skoly ,fotbalové®, ,,hokejové”, ,atletické”, ,basketbalové®“ a dalsi.
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Tabulka 35: Dotaéni programy mésta a méstskych obvodi s presahem do oblasti $kolstvi a vzdélavani

Alokovana castka - 2021

Poskytovatel Podpora vzdélavani Dalsi podporované oblasti Vylou€eny tka - 20.
VvV ramci programu pFisp. organ. nebo posledni (tis. KC)

Handicapovani, prevence kriminality a socidlné patologickych jevu,

Ostrava (2021) L9 rodinna politika, socidlni oblast a zdravotnictvi DE 93 397
%“ (2021) NE Handicapované osoby ANO 500
(2021) NE Socialni a zdr. oblast, ochrana Zivotniho prostiedi ANO 2700
Moravska Ostrava Kultura, vefejny prostor, socidlni péce, pozarni ochrana, zdravotnictvi,
a Privoz AR protidrogova prevence a prevence kriminality, ochrana ziv. prostredi NS 2t
w NE Bezpecnost a prevence kriminality, socidlni sluzby ANO 1400
a Bartovice (2020)
(2021) NE Ekologicka vychova, socialni prace, zdravotné postizeni, pozarni ochrana ANO neuvedeno
NE Socidlni ¢innost ANO 800
ANO Prevence kriminality, socialni péce ANO 3552
NE Socialni péce NE max. 700
Dotacni programy nereali méstské obvody Proskovice, Lhotka, Nova Bélda, Stara Béla, Vitkovice, Slezska Ostrava, Nova Ves, Trebovice, Petikovice,

Hostéalkovice, Pustkovec, Plesna a Krasné Pole.

* z toho: volny ¢as 6 mil. K&, podpora osob s handicapem 16,012 mil. K¢, prevence kriminality 8,593 mil. K¢, protidrogova prevence 3,792 mil. K&, rodinna politika 1,1 mil. K¢,

socidlni péce 54,2 mil. K¢, zdravotnictvi 3,7 mil. K&
Zdroj: www.ostrava.cz

¢ dotacni programy realizuje mimo mésto 10 méstskych obvodu, °
tedy méné nez polovina

e viechny programy podporuji ¢innost spolkd jako jsou napf. sdruzeni rodi€l °
a pratel skoly, a podporuji tak ¢innost skol a budovani vztahu ke Skole

e vzdélavani vyslovné podporuje ve svych dotacnich °
programech mésto a tfi méstské obvody

dotaéni programy viech obvodu se protinaji v oblastech podpory
kultury, sportu a volného ¢asu déti a mladeze

v obvodech, kde nejsou poskytovany dotace v radmci dotacnich
programu, obvykle funguje poskytovani ,mimofadnych® dotaci

alokovana castka obvykle odpovida velikosti méstského
obvodu/rozpoétu méstského obvodu
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https://www.ostrava.cz/cs/urad/hledam-informace/dotace
https://marianskehory.ostrava.cz/acl_users/credentials_cookie_auth/require_login?came_from=https%3A//marianskehory.ostrava.cz/cs/radnice/dary-a-dotace/dotacni-vuzva-pro-rok-2021
https://martinov.ostrava.cz/cs/radnice/informace/ucelove-dotace-a-granty
https://poruba.ostrava.cz/cs/obcan/ucelove-dotace/zasady-pro-poskytovani-ucelovych-dotaci-z-rozpoctu-smo-mob-poruba-na-rok-2021
https://michalkovice.ostrava.cz/cs/obcan/ucelove-dotace-a-granty/dotace-na-rok-2021
https://radvanice.ostrava.cz/cs/radnice/ucelove-dotace-granty/podminky-vyberoveho-rizeni-pro-poskytovani-ucelovych-dotaci-z-rozpoctu-statutarniho-mesta-ostrava-mestskeho-obvodu-radvanice-a-bartovice-na-rok-2018
https://svinov.ostrava.cz/cs/obcan/ucelove-dotace-a-granty
https://polanka.ostrava.cz/cs/obcan/ucelove-dotace-a-granty/program-pro-poskytovani-dotaci-organizacim
https://ovajih.ostrava.cz/cs/obcan/ucelove-dotace-a-granty/ucelove-dotace-na-rok-2021
https://hrabova.ostrava.cz/cs/radnice/dotace-a-granty/dotace-2021

Pravidelné programy podpory

Talentmanagement

Program na podporu vzdélavani a talentmanagementu je zaméren na podporu
projekti za uéelem rozvoje zejména technickych a pfirodovédnych oblasti,
ctendrské a matematické gramotnosti, systematickou podporu nadani, fizeni
rozvoje nadani a vytvareni podminek pro mimofadné talenty na uzemi
statutarniho mésta Ostravy.

Program podporuje praci koordinatorl nadani ve 3kolach, praci s talenty,
vzdélavani pedagogl, vzdélavaci programy, exkurze a staze pro zaky, zapojeni
odbornikli a mentor( z praxe do vyuky, vznik a podporu talentcenter, rozvoj
technického vzdélavani, interaktivni vyukové programy, badatelskou vyuku,
robotiku, aplikaci experimentl a pokus(, popularizaci védy a techniky,
vyzkum, vybaveni $kol modernimi pomickami, rozvoj studijnich oboru
a programdu, jejichz absolventi chybi na trhu prace, konference, pofadani
krajskych a celostatnich soutézi a dalsi aktivity souvisejici s podporou nadani
a zejména technického vzdélavani. Program na podporu vzdélavani a talent-
managementu na uzemi statutarniho mésta Ostravy byl zahdjen v roce 2016.
Za toto obdobi bylo podpofeno 307 projektl v celkové &astce 238,5 milionl
korun.

Jakymi vysledky se miZeme pochlubit? Co Ostrava diky programu jiz dnes
ma? Interaktivni vyukové programy ve Velkém svété techniky a Malém svété
techniky DOV, aktivné zapojené skoly do programu vzdélavani a talentma-
nagementu s postupnym budovanim systematické podpory talentu,
technického a prirodovédného vzdélavani, aktivné zapojenda do systému
vzdélavani a na S$pickové Uurovni vybavena S$kolskd zafizeni zdjmového
vzdélavani, kterda nabizi rozvoj talentu v ramci neformalniho vzdélavani,
aktivné zapojené vysoké skoly do podpory talentu a technického vzdélavani,
noveé vzniklé obory na vysokych a stfednich skolach.

Jazykové vzdélavani

Program na podporu cizojazyéného vzdélavani na uzemi statutarniho mésta
Ostravy byl poprvé vyhlasen v roce 2012. Podpofeno bylo 185 projektl
v celkové vysi 70,4 mil. K¢ Program podporuje jazykové vzdélavani zakl
v odbornych predmétech (matematika, fyzika, chemie, biologie, zemépis,
informaéni technologie a dalsi), pfipravu zaki na mezinarodni jazykové
zkousky a mezinarodni maturitni zkousky, zaklady ciziho jazyka déti predskol-
niho véku, jazykové vzdélavani pedagogickych pracovnikl, vybavenost $kol
pomtuickami pro jazykové vzdélavani.

Jakymi vysledky se muZeme pochlubit? Vyssi drovni jazykového vzdélavani
pedagogickych pracovniku, kvalitn&jsi jazykovou vybavenosti zaka umoziujici
lepsSi uplatnéni na trhu prace, zlepSenim urovné jazykového vzdélavani
prostfednictvim vyuky rodilymi mluvéimi, vzristajicim poétem 23aka s uspésné
vykonanymi mezinarodnimi jazykovymi zkouskami a mezinarodnimi maturit-
nimi zkouskami, lepsi vybavenosti skol jazykovymi u¢ebnimi pomtickami.

Skolstvi

Program na poskytovani penéznich prostfedkl z rozpoctu statutarniho mésta
Ostravy v oblasti Skolstvi byl zahdjen v roce 2005. Za toto obdobi bylo
podpofeno 2 362 projektl v celkové &astce 92,713 miliénu korun. Program je
zamérfen na finanéni podporu vzdélanosti déti a Zdkl na Uzemi statutarniho
mésta Ostravy. Program podporuje celoro¢ni i jednordazové volnocasové
a vzdélavaci aktivity, vystavy, soutéze, konference, spole¢né mezinarodni
projekty za uUcéelem ziskadni novych poznatkli a sezndmeni se s novymi
Skolskymi programy, workshopy pro déti a s vyukovymi programy.

Jakymi vysledky se miZeme pochlubit? Vybaveni $kol novymi uéebnimi,
logopedickymi a didaktickymi pomuckami, materialni vybaveni $kol za ué¢elem
realizace krouzkl a volnodasovych aktivit na Skolach, podporou soutézi
s mezinarodni Ucasti a podporou uUcasti déti a zakl na soutézich, vystavach,
mezinarodnich projektech, realizaci doplikovych vyukovych programl na
Skolach, rozvojem kariérového poradenstvi na skolach.
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Cilené (aktualni) programy podpory

Digitalni vyuka

Mésto realizovalo v roce 2020 dotaznikové Setfeni, jehoz tkolem bylo zmapo-
vat, jak Skoly vnimaly ,jarni“ distan¢ni vyuku, co jim pfipadalo slozité, jaké
hlavni nedostatky identifikovaly jednak ve vztahu k Zakim a jednak ve vztahu
k oblasti digitalni vyuky, on-line vyuky [{a aktivit souvisejicich s formou on-line
vyuky. Nasledné bylo v roce 2020 vyhlaseno Vybérové fizeni na podporu
distancni digitalni vyuky pro zakladni Skoly zfizované méstskymi obvody pro
rok 2020. Vyhlaseni vybérového Fizeni na podporu digitalniho vzdélavani
reagovalo jednak na vysledky vlastniho dotaznikového Setfeni, jednak na
vystupy pracovni skupiny matematicka gramotnost v rdmci projektu MAP ORP
Ostrava Il a na zdméry MSMT, kde bylo predpoklddéno, e podpora z MSMT
bude vyuzita ze strany zdkladnich skol pfedevsim na ndkup mobilni vypocetni
techniky. Cilem vyhldseného vybérového Fizeni bylo proto doplnit tuto podpo-
ru z MSMT a jednorazové prispét k vylepseni procesu online vyuky predevsim
v oblasti vzdélavani, datovych pfipojeni a online pfenost vé. doplnujiciho
software v rdmci digitdlni vyuky (vyukové programy aj).

Podpofeno bylo 43 zakladnich skol v celkové vysi 3,168 mil. K¢. Z financnich
prostiedkl bylo mozné hradit proskoleni celého pedagogického sboru ve
uzivani vybrané aplikace pro distan¢ni vyuku, dale zakoupeni SIM karet,
modem0 pro datové pfipojeni, kamer, digitalnich uéebnic, vyukovych
programu a softwaru, ktery souvisi s digitalni vyukou.

Podpora kariérového poradenstvi

Statutdrni mésto Ostrava v roce 2019 iniciovalo vznik projektu ,Kariérové
poradenstvi Ostrava“. Smyslem projektu bylo zavedeni pozice kariérového
poradce (KP) v zdkladnich skolach, idedlné oddélené od pozice vychovného
poradce, véetné jeho metodické podpory a odborného zazemi. Cilem bylo ve
spolupraci s MS PAKTEM zfidit pozici KP, jez bude soucasti skolniho poraden-
ského pracovisté a nedilnou soucasti péce o zaka. Metodicka podpora byla a je
nabizena v podobé individudlnich i kolektivnich aktivit, dalSich nastroju
a zdroju informaci k vyuZziti v praci s rodiéi a Zaky.

Nezbytné je také zajisténi exkurzi, kariérnich akci a dali podpora pedagogl
a 2akd. V ramci tohoto pilotniho projektu bylo metodicky a finanéné
podporeno celkem 20 zakladnich skol v rdmci spravniho obvodu mésta Ostravy.

V roce 2020 projekt ,,KP Ostrava“ opustil pilotni fazi a v sou¢asné dobé je do
néj zapojeno uz 33 zakladnich skol.

Do implementace kariérového poradenstvi v ZS v Ostravé je od poéatku zapo-
jen projekt MAP ORP Ostrava Il. Jeho pracovni skupina pro kariérové poraden-
stvi se metodicky podilela na vzniku celého systému, na vzniku pracovni
naplné KP, pilotnim ovéreni nékterych novinek nebo obsahu webovych stranek
www.infoprokarieru.cz, jejichz vznik byl rovnéz financovan z rozpoétu MAP
ORP Ostrava Il. Ze stejného zdroje byly skoldm v ORP Ostrava nakoupeny
licence k aplikaci na podporu cCinnosti KP, k e-knize a deskovym hram
podporujicim volbu povoldni. Pracovni skupina pro kariérové poradenstvi se
i nadale podili na sledovani trendli v oblasti rozvoje KP, souvisejici legislativy
a spolupracuje s MS PAKTEM napfiklad na oblasti poskytovani kariérniho
poradenstvi zakiim se SVP.

Projekt ,,KP Ostrava“ je postaven na jednoduchém modelu spoluprace mésta,
Moravskoslezského paktu zaméstnanosti, z.s., konkrétnich zakladnich Skol
a kariérovych poradci, kdy kazdy z téchto subjektl ma jasné vymezenou svoji
roli a Ulohu a zdmérem mésta je tuto oblast dale rozvijet a podporovat ji.

Talent roku

Mésto Ostrava povazuje za velmi dtlezité i nadale pokracovat v podpore
vysokoskolskych studentd, vytvafet podminky pro jejich studium i dalsi uplat-
néni a ocenovat jejich studijni a védecké vysledky, proto vyhlasilo program
»Talent roku Ostrava®, ktery nahradi dlouhodoby program ,,Stipendia mésta
Ostravy®, zaméfeny na podporu uspésnych vysokoskoldkl, studujicich
v magisterském stupni nebo doktorandu.

Za své mimoradné védecké uspéchy a studijni vysledky mohou vysokoskolsti
studenti obdrzet titul ,,Talent roku*“ a cenu az do vyse 100 tisic korun.
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Projekty
meésta
Ostravy

Sachy do skol

Dne 26. unora 2020 bylo na Magistraté mésta Ostravy
podepsano ctyfstranné memorandum o spolupraci na
projektu ,Sachy do $kol“, které podepsali predstavitelé
statutarniho mésta Ostravy, Sachového svazu Ceské
republiky, Stfediska volného ¢asu Korunka a Ostravské
univerzity. Spoleénym cilem projektu je zvySovani kvality
vzdélavani a odborné urovné vyuky 3acht na zakladnich
a materskych skolach v Ostravé.

Projekt Sachy do $kol od roku 2017 organiza¢né zajistuje
Stfedisko volného ¢asu Korunka v Ostravé - Maridnskych
Horach, prispévkova organizace. Zajmové utvary Sachové
hry funguji pfimo v Korunce, ale také ve vybranych
matefskych a zakladnich Skolach. VSe probiha hravou
formou, ktera je zvlasté vhodna pro malé déti. Stfedisko
navic porada pro déti Sachové turnaje. Cilem projektu je
implementace ,,$achli”“ do pfimé skolni vyuky. Postupné
ocekdvame na Skoldch otevieni a zahdjeni Sachového
krouzku, v pfipadé zajmu u déti nasledné propojeni $achu
do vyuky jako volitelny predmét, nebo jejich vyuziti
v konkrétnim predmétu (napf. matematika). Smyslem
vyuky je rozvijeni potencidlu a logického mysleni déti.
V soucéasné dobé je do projektu zapojeno 15 Z$, cca 21
MS a 1 SVE. V radmci projektu MAP Il byl otevien
vzdélavaci kurz Vyuka Sachu pro pedagogy.

Dalsi zaméry: Prezentovat Sachy ve skolach a Skolkach,
pokracovat v jednanich s Ostravskou univerzitou o zapo-
jeni jejich studentl do tohoto projektu (licenci trenéra
4.tridy jiz ziskaly 4 studentky Ostravské univerzity)
a moznostech zapracovani vyuky Sachd do uéitelskych
studijnich programi pro ucitelstvi MS a I. stupné Z$ jako
povinné volitelného pfedmétu, vé. umoznéni naslechi
v MS. Zpracovat a distribuovat metodiku pro vyuku $acha
v MS$, prezentovat celorepublikovy projekt Sachy do §kol:
zejména ziskavani trenérské licence pro uéitele MS a Z8,
zajisténi Ucasti na Sachovych turnajich, pofadani sacho-
vych turnaju.
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Fajne skolni bistro

Od roku 2019 realizuje mésto projekt Fajne skolni bistro, jehoz zamérem je
mentoring Skolniho stravovani za (casti zndmého ostravského séfkuchare
Davida Valicka spojeny s gastronomickym zazZitkem pro zaky, pedagogy
a kucharky. David Valicek vafil ve Spickovych kuchynich ve svétoznamych
restauracich po celém svété, napfiklad v hotelu Burj al Arab v Dubaji, v restau-
raci Fig and Oliv na Manhattanu, v KPMG u Michellinského kuchafe Stacey
Harrise nebo v londynské Berners Tavern u $éfkuchafe Jasona Athertona.
Stejné jako kucharky ze sSkolnich jidelen se musi i David Valicek pFfi svém
Skolnim vareni vejit do norem platnych pro skolni stravovani a respektovat
nutri¢ni doporuceni a spotfebni kos. Jeho vysoka profesionalita a znalosti
z oboru gastronomie jsou velkym pfinosem pro Skolni stravovani na
ostravskych zdkladnich skoldch. Partnefi projektu jsou Zaci Stredni Skoly
spoleéného stravovani, Krakovska 1095/33, Ostrava-Hrablvka, pfispévkova
organizace, oboru kuchaf a Zaci Stfedni zdravotnické skoly a Vyssi odborné
Skoly zdravotnické, Jeremenkova 754/2, Ostrava, pfispévkova organizace,
oboru nutri¢ni asistent, ktefi zpracovavaji vyzivové udaje o pokrmech. Mentor-
ingy probéhly na 4 zakladnich $koldch. Z dlivodu pandemie nemoci COVID
byly ve skolnim roce 2020/2021 pferuseny. Jako nahradni feSeni jsme zacali
zvefejiiovat nejoblibené&jsi pokrmy 23k zdkladnich 3kol (na webu talento-
va.cz), receptury a technologicky postup s fotografiemi, uvafenych Davidem
Valickem. Projekt je hrazen z rozpoctu mésta Ostravy, planovana je i realizace
workshopu a kurzu vareni pro kucharky pfimo ve Food Ateliéru.

FAINE koL BSTRO

Ostravské sportovni hry

Projekt ,,Ostravské sportovni hry“ je spoleénym projektem Statutarniho mésta
Ostravy, Odboru Skolstvi a sportu a Okresni rady Asociace S$kolnich
sportovnich kluba €R Ostrava. Do Ostravskych sportovnich her se ve $kolnim
roce 2019/2020 pfihlasilo 54 zakladnich 3kol. SoutéZilo se ve &tyfech
vékovych kategoriich. Bohuzel z diivodu pandemie $ifeni nemoci COVID-19
byla uspofadana jen cCast soutézi - halova kopand, pfehazovana, hazena,
florbal, 3plh a pfespolni béh. Ve $kolnim roce 2020/2021 byla realizace projek-
tu z vy3e uvedeného divodu pferusena. Ambasadory projektu byli florbalistka
Michaela Kubeckova, ktera byla treti na Mistrovstvi svéta juniorek v roce 2018,
a ¢esky rekordman v b&hu na 100 metri Zdenék Stromsik. Pfihlasené Skoly
ziskaly pro své zaky - sportovce sadu rozliSovacich drest uréenych k prezenta-
ci $koly, sportovni ldhev s logem projektu. V rdmci konani Cokoladové tretry

opét privedeme zaky ZS k tomuto projektu a pIné zrealizujeme viechny plano-
vané soutézni discipliny. Partnefi projektu maji v zaloze i nahradni Feseni,
spocivajici v realizaci vybranych soutézi (partnery projektu a ambasadory)
pfimo na sSkolach a celoméstské vyhodnoceni pak na zakladé zaslanych
vysledk jednotlivymi pfihladenymi $kolami.
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Rozvoj rovného
pristupu

ke vzdélavani
ve mésté
Ostrava Il

VZDELAVANI!!

ROZVOJ ROVNEHO PRISTUPU KE VZDELAVANI

Mésto Ostrava, s cilem zvysit kvalitu a dostupnost zakladniho a pfedskolniho vzdélavani pro déti a Zaky ze socialné
vyloucenych lokalit, realizuje inkluzivni projekty spolufinancované z operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani. Smyslem projektl je zajistit a udrzet personalni pozice ve $kolach, které pomohou zvysit poéet peda-
gogickych a nepedagogickych pracovniki ve $koladch, pomohou pedagoglim a usnadni jejich praci, zajisti podporu
détem i rodi€¢lm v tizivych situacich. Jedna se o pozice - $kolni psycholog, socidlni pedagog, $kolni specialni peda-
gog, Skolni asistent. Mésto Ostrava tak napomaha ke sniZzeni administrativni zatéze skol, financuje specialni pozice
a oprostilo Skoly od projektové administrativy.

Pilotni projekt Rozvoj rovného pfistupu ke vzdélavani ve mésté Ostrava, ktery po tfi roky podporoval inkluzivni
vzdélavani v Z8, dospél v roce 2019 ke svému planovanému zavéru. Projekt zvy$oval ptipravenost $kol na praci
s zaky ohrozenymi $kolnim neuspéchem, obzvlasté pak s détmi ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné
odlisného prostfedi. Zapojeno bylo 28 ostravskych Z$ a byla zfizena pozice $kolniho psychologa, socidlniho peda-
goga a $kolniho specidlniho pedagoga na danych Z$, doslo k rozsifeni a podpore §kolniho poradenského pracovisté,
dohromady bylo vytvofeno 69 odbornych pozic na zakladnich $kolach a 239 pracovnikl bylo proskoleno v oblasti
vzdélavani.

Soubézné byl realizovan projekt Rozvoj rovného pristupu ke vzdélavani ve mésté Ostrava Il, ktery ukoncil svou
realizaci v roce 2020 a do kterého byla zapojena pétice matefskych skol a stfedisko volného casu. Cilem bylo
posileni rovnych prilezitosti déti pfredskolniho véku pochazejicich ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné
odlisného prostredi. V zapojenych matefskych skolach vznikla odborna pozice skolniho asistenta - tato pozice
zajistovala zejména Uzkou spolupraci s rodici, pracovala v terénu a pomahala pedagoglim s praci s détmi, v pribéhu
projektu se 4 Skolnimi asistentkami na stfedisku volného ¢asu probihalo douc¢ovani pro zaky zakladnich skol, béhem
projektu se uskuteénilo celkem 60 seminail pro pedagogy s osvétovou a vzdélavaci tématikou. Vystupem projektl
RRP OV |, Il jsou metodické materidly - Metodika pro socidlni pedagogy a Standardy inkluzivniho vzdélavani ve
$kolach, publikace byly predany ZS.

V soucasné dobé se realizuje tFilety projekt Rozvoj rovného pristupu ke vzdélavani ve mésté Ostrava Ill, ktery
skoné&i 8/2022. Projekt pomaha Zakiim ze socialné& znevyhodnéného prostiedi se vzdélavanim v béznych zakladnich
Skolach. Do projektu je zapojeno 25 zakladnich skol. Mezi hlavni p¥inosy projektu patfi vytvorfeni 65 odbornych
pozic na Skolach (Skolni psycholog, socidlni pedagog, Skolni specidlni pedagog, Skolni asistent), realizace
20 vzdélavacich seminadfi pro pedagogy s osvétovou a vzdélavaci tématikou a 30 workshopl pro rodiée
s tématikou budoucich prviidékl na jednotlivych zakladnich $kolach. P¥i realizaci projektu je velmi dulezita role
mésta Ostravy, odboru skolstvi a sportu Magistratu mésta, jako administratora a realizatora projektu - zapojenym
ZS diky tomu odpada naroéna administrativni zatéz spojend s projektem.
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Mésto Ostrava
nositel a realizator
akéniho planovani
ORP Ostrava

Projekt

Mistni akcni plan
rozvoje vzdélavani
ORP Ostrava ll
(2018-2022)

MAP2!

Projekt se zaméfuje na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdé&lavani déti a Zakd do 15 let, jehoz cilem je zlepsit kvalitu
vzdélavani v MS a ZS podporou spoluprace zfizovatel(l, $kol a ostatnich aktér(i ve vzdélavani pro feseni mistné
specifickych problém( a potfeb. Aktivity projektu cili na podporu pfedskolniho vzdélavani, ¢tenarské a mate-
matické gramotnosti, rovnych pfilezitosti ve vzdélavani, kariérového poradenstvi, pfenaseni pfikladd dobré praxe
a zajisténi informovanosti viech aktéri plsobicich ve vzdélavani déti a 2akd do 15 let. Hlavnimi vystupy projektu
jsou aktualizovany Strategicky plan rozvoje vzdélavani ORP Ostrava do roku 2023, Strategicky ramec investi¢nich
priorit a akéni plany rozvoje vzdélavani. V rdmci plnéni uréené a prabézné aktualizované strategie jsou realizovany
implementaéni a vzdélavaci aktivity, napfiklad Sachy pro nejmensi (vyuka $achli v MS), Polytechnické vzdélavani
v MS v ORP Ostrava - prostiednictvim aktivity Maly femesinik Svéta techniky, z rozpo&tu projektu byl na podporu
polytechnického vzdélavani $koldm zakoupen inovativni 3D software od firmy Corinth, détem a zakim byly
uhrazeny vstupenky na Knizni festival Ostrava 2019 a 2020, skoldm byly nakoupeny ¢tenarské metry, e-knihy a hry
pro rozvoj kariérového poradenstvi, pro pedagogy a dalsi aktéry vzdélavani bylo uspofadano témér 100
vzdélavacich aktivit (mimo jiné napfiklad desetidilny kurz ,,Logopedicky preventista“ s pFihldsenymi cca 170 peda-
gogy predskolniho véku) a mnoho dalsiho.

Personalnim zakladem projektu je projektovy tym (zaméstnanci mésta Ostravy), Fidici vybor projektu a Sest pracov-
nich skupin. Ridici vybor a pracovni skupiny jsou slozeny z pfiblizné devadesati mistnich odbornikil v oblasti
vzdélavani, kterymi jsou feditelé zakladnich a matefskych skol, stfedisek volného ¢asu, zaméstnanci skol, zastupci
druzin, univerzit, zfizovatell, Agentury (odboru) pro socidlni zaélenovani MPSV, zastupci mistnich akénich skupin
pusobicich v Uzemi, zastupci Narodniho pedagogického institutu, ale také zaméstnanci zafazeni do odboru $kolstvi
a sportu a odboru strategického rozvoje Magistratu mésta Ostravy. Ti vSichni se tak podili na spole¢ném planovani
(vznik strategie a akénich planQ), ale také na pfenosu pfikladl dobré praxe, rozvoje znalostnich kapacit viech $kol,
implementaci novych a inovativnich zpUsobl vzdélavani do béZné vyuky, ale i na doporuéeni vhodnych
vzdélavacich aktivit pro rtizné skupiny aktéra ve vzdélavani.

Existence zpracovaného MAP dle metodiky MSMT a zafazeni investi¢nich zamér tykajicich se vzdélavani do strate-
gického rdmce investi¢nich priorit jsou zdkladni podminky pro vyuziti externich finanénich prostfedkl na projekty

Skol a Skolskych zaFizeni z OP VVV, OP JAK, IROP a ITI.

Informace ziskané z dotaznikovych Setfeni, evaluacnich Setfeni, komunikace se skolami nebo z pracovnich skupin
projektu jsou podkladem pro smérovani (nejen) finan¢ni podpory mésta Ostravy k ostravskym skoldam.

Vsechny aktivity projektu a aktivity realizované prostfednictvim partnerl projektu Ize nalézt na www.map.ostrava.cz.
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Priizkum ve $kolach tykajici se $kolnich knihoven:

dotaznikové Setfeni ve Skolach v ORP Ostrava,
kvéten 2020, zapojeno 39 skol;

Skolni knihovna pro zaky i pedagogy se nachazi
ve 27 sSkolach (69 %), pouze zakovska v 8 skolach
(21 %), 5 % Skol knihovnou nedisponuje;

chod knihovny obvykle zajistuje pedagog pFi své
bézné praci (34 skol, 87 %), Skolni knihovnik
pusobi pouze ve 2 $kolach;

samostatnou mistnosti pro Skolni knihovnu
disponuje 17 skol (44 %);

zadny pracovni uvazek pro Skolniho knihovnika
nema 32 skol (82 %);

osoby vykonavajici funkci Skolniho knihovnika
maji v 90 % (35 pfipada) VS pedagogického
sméru, VS knihovnického sméru ma pouze
1 Skolni knihovnik;

zadna skolni knihovna nema stanoven pevny
rozpocet;

Skoly by nejvice uvitaly finanéni pomoc na
zafizeni a doplnéni knihovniho fondu (17 skol, 44
%) a na personalni podporu skolniho knihovnika
(14 skol, 36 %);

nejéastéji uvadény potiebny tvazek pro SK je 0,25.

Ziskané udaje byly vyuzity pro cileni podpory
z projektu MAP ORP Ostrava Il a k upravé
podporovanych oblasti v dotaénim programu
,,Skolstvi“ mésta Ostravy.

Priizkum tykajici se oblasti logopedie:

zpétnou vazbu poskytlo 43 matefskych skol
z ORP Ostrava;

v 15 MS jsou zfizeny tfidy dle § 16/9 5z, 23
specialnich tfid je logopedickych;

91 % pedagogl ze specidlnich tf¥id ma VS
vzdélani v oboru specidlni pedagogiky,
v béznych tfidach je to ale jen 46 %;

56 % Skol nedisponovalo pracovnikem, ktery by
v ramci DVPP absolvoval akreditovany kurz
slogopedicky preventista“;

MS vyjadrily mj. potfebu proskoleni viech peda-
gogu, vice odbornikl do béznych t¥id, logopeda
pro kazdou MS, DVPP, podporu logopedické
prevence, sitovani odbornik(, proskoleni dalsich
pedagogl (logop. asistent), moznost absolvovat
kurz ,Logopedicky preventista“ pro vsechny
pedagogy aj.;

zajem o ucast na kurzu ,Jlogopedicky preventis-
ta“ projevilo 165 pedagogu;

145 pedagogl projevilo zajem o vznik platformy
ke sdileni zkusSenosti z oblasti specidlni peda-
gogiky.

Na zakladé ziskanych informaci byl v rdmci MAP
ORP Ostrava |l realizovan desetidilny kurz
,Logopedicky preventista“ pro 171 pedagogul
z 50 MS z ORP Ostrava, vedeny mj. specidlnimi
pedagogy z SPC Kpt. Vajdy z Ostravy-Zabiehu
a zfizena logopedicka platforma s planovanymi
prednaskami specialisti a prostorem pro
vyménu zkusenosti a pfikladd dobré praxe.

Prizkum k distanénimu vzdélavani:

prizkum realizovan ve spolupraci MAP ORP Ostra-
va Il a zaméstnanci odboru 3kolstvi Magistratu
mésta Ostravy;

zpétnou vazbu poskytlo 47 zakladnich skol
jen 24 % skol uvedlo dostatek ICT vybaveni pro
realizaci online vyuky;

67 % Skol uvedlo, Ze pedagogové z jedné Skoly
vyuzivali pro distanéni vzdélavani rtizné komu-
nikac¢ni nastroje;

témér vsechny skoly (43 ze 45) se setkaly s zakem,
ktery se nemohl vzdélavat z divodu chybéjiciho
ICT vybaveni, nedostate¢ného internetového pfipo-
jeni nebo nezdjmu zdka (nebo jeho zakonného
zastupce), pficemz 89 % skol uvedlo, Ze nedisponu-
je vybavenim, které by mohla zaptuijéit;

tietina Z$ zajistila schazejici ICT vybaveni pro zaky
od firem, NNO aj.;

pokud néktefi pedagogové nerealizovali online
vyuku, ve 40 % pFipadd se jednalo o chybéjici
vybaveni, neznalost aplikaci, problémy
s internetovym pfipojenim nebo nedostatecnou
metodickou podporu;

Skoly vyjadfily potfebu vzdélavani k vyuzivani
aplikaci pro online vyuku, ICT vybaveni k zaptjc¢eni,
datové pripojeni, vétsi zapojeni rodin, OSPOD, NNO.

Ziskané udaje byly vyuzity pro realizaci
webinafll v projektu MAP ORP Ostrava Il
a k vyhlaseni vybérového Fizeni na podporu
digitdlni distanéni vyuky v Z$ z¥izovanych
méstem (méstskymi obvody).
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talentOVA !l | rinosmy Q

K oblastivzdelvant

Podporujeme~  Aktuality  Kalends?  Projektymésta  Kontakty~

- -
PUbI|C|ta Dulezitou sou&asti ostravského 3kolstvi, mimo §tédrou Aktuality
finan¢ni podporu skol a Skolskych zafFizeni, je také sdileni

»
OStraVSkeho informaci, pfikladl dobré praxe a publicita aktivit mésta,

- »
skolst‘" univerzit, $kol, $kolskych zafizeni a daldich subjektd

a Sdﬂenl' pic'l'kladi’I plsobicich v oblasti Skolstvi a vzdélavani.
dobré praxe

Mésto Ostrava zalozZilo v roce 2019 oficidlni stranky
ostravského Skolstvi a vzdélavani www.talentova.cz, na
kterych jsou pravidelné zvefejnovany probihajici aktivity
v této oblasti, priklady dobré praxe projektd By =
realizovanych skolami, méstskymi stfedisky volného ¢asu
a dalsimi subjekty, zajimavosti a cenné informace.

et "y

wor 3 vegeravant

VZDELAVANI!!

ROZVOJ ROVNEHO PRISTUPU KE VZDELAVANI @ Upravit

Inkluze v Ostravé

Informace  Uddlosti  Dalsi v 4 Propagovat Qe e -

Stranky poskytuji také informace o vyhlasenych
dotacnich programech, podpofe $Skol v oblasti
kariérového poradenstvi, projektech realizovanych
méstem a mnoho dalSiho. K ziskdni informaci,
pfihlasovani na seminafe pro pedagogy, ziskani napadu
na aktivity 3kol je mozné vyuziti také stranky projektt
Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Ostrava
www.map.ostrava.cz.

misté
site prehledy

Vytvofit prispévek

(G Fotkapvideo € Ziskat zpravy Pocit nebo aktivita

MAP2! WOME | MAPN | KALENDAR | PROJEKTY | VYZVYAPODRORY | KONTAKT

Facebookové stranky https:/www.facebook.com/InkluzeOstrava 4

~ < =x P . . ar . - <. Pk v Mistni akéni plan rozvoje
slouzi ke zvefejiovani aktualit tykajici se projektu Pfistup et A el
rovného vzdélavani ve mésté Ostrava lll. Vyuzivany jsou 1 REEEY . i8
také tisténé periodikum Ostravskd radnice a webové
stranky mésta www.ostrava.cz.
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Navrhova cast

Navrhova &ast dokumentu tvofi soubor obecnych priorit, jejich strategickych cilCl a indikatoru se
zamérem vytvofit z Ostravy centrum prvotfidniho vzdélavani. Vychdzi z analytickych
podkladl a dat, jeZ jsou obsahem predchozi €asti dokumentu. Obecné priority a strategické cile
udavaji smér pro naplnéni vize strategie v oblasti vzdélavani statutarniho mésta Ostravy do roku
2030. Zasadni pro Uspésnou realizaci strategie je realizace diléich aktivit a pribé&zné hodnoceni
vysledkl, vystupl a dopadu ve vazbé na jednotlivé strategické cile. U kazdého strategického cile
jsou proto stanoveny priority, indikatory k budoucimu hodnoceni Uspésnosti splnéni jednotlivych
cili a také typova opatfeni, pomoci kterych danych hodnot vystupti dosdhneme.

Na tuto strategii budou navazovat roc¢ni akcéni plany s jasné stanovenymi prioritami pro konkrétni
obdobi. PInéni akénich planGd bude pravidelné vyhodnocovano a analyzovano, a na zakladé
ziskanych informaci budou formulovana doporuéeni vedeni mésta Ostravy a dalsim aktérim ve
vzdélavani, pro které jsou dané aktivity kli€¢ové. Cilové hodnoty indikatorl jsou nastaveny k roku
2030, do kdy je stanovena ucinnost strategie.
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Oblasti zajmu

0.0 Ilidsky
2 Kapital

-'. materiadlni
T podminky

chut dal se
vzdélavat

Obecné priority

Gramotnosti a kompetence

Rovné prilezitosti ve vzdélavani
a talentmanagement

Kariéra a obcanstvi

Spoluprace zfrizovatele, skol
a Skolskych zafizeni, infrastruktura

Univerzity

Interkulturni vzdélavani
a cizi jazyky

Sport a télesna vychova

Zajmové, neformalni
a celozivotni vzdélavani

Al

A.2:
A.3:
A.4:
A:5:

B.1:

B.2:
B.3:

B.4:

C.1:

C.2:
C.3:

D.1:

D.2:
D.3:
D.4:
D.5:
D.6:

E.1:

E.2:
E.3:
E.4:

F.1:
F.2:

G.1:

G.2:

H.1:

H.2:

Strategické cile

Ctenarska a medidlni gramotnost
Matematicka a finan¢ni gramotnost

SMART education

Polytechnické vzdélavani a femesla
Environmentalni vzdélavani

Kvalitni a inkluzivni vzdélavani

Podplrné persondlni pozice na $kolach
Dalsi vzdélavani pedagogickych

a nepedagogickych pracovnikd $kol

Nadani a talent, talentmanagement,

science centra

Podpora kariérového poradenstvi v Z$
Podnikavost a kreativita

Participace déti a mladezZe na vefejném zivoté
Spolupréace subjektl na stejné urovni vzdélavani
i napfi¢ urovnémi vzdélavani

Infrastruktura, materidlni a technické podminky
Persondlni podminky ve $kolach

Rizeni §kol, Feditelé kol a §kolskych zarizeni
Kapacity skol

Publicita a pfenos relevantnich informaci
Podpora rozvoje univerzit

Spoluprace s univerzitami

Infrastruktura VS

Excelentni véda a vyzkum

Cizi jazyky

Budovani partnerskych siti, participace

na projektech, vvménné pobyty a staze
Podpora télesné vychovy, sportu a zdravého
Zivotniho stylu

Podpora sportovni infrastruktury

Rozvoj a podpora zajmového

a neformalniho vzdélavani

Celozivotni vzdélavani
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Obecna priorita A:
Gramotnosti a kompetence

Gramotnosti a kompetence jsou nezbytnymi dovednostmi jednotlivce a tvofi jeho predpoklad pro
uplatnéni na trhu prace. Zaméreni této obecné priority vychazi ze:

e Strategického cile 1 Strategie 2030+ (zaméFit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci
potfebnych pro aktivni obcansky, profesni a osobni zZivot);

e Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje (obecna
priorita CH - Ctenarska a matematickd gramotnost);

e Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje
2020 (Prioritni smér 1 Zvysovani kvality vzdélavani a Prioritniho sméru 3 Rozvoj doved-
nosti pro 21. stoleti);

e Strategického planu rozvoje vzdélavani ORP Ostrava do roku 2023 (MAP ORP Ostrava Il)
a jim identifikované priority rozvoje vzdélavani déti a zakl do 15 let (mj. rozvoj predskol-
niho vzdélavani a péce, rozvoj ¢tenarské a matematické (pre)gramotnosti, rozvoj
potencialu kazdého Zaka, kariérové poradenstvi);

e Strategického planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2017-2023;

e strategickych dokument OSU a VSB-TUO;

¢ identifikovanych potreb skol (potfeba rozvijet gramotnosti
a prislusného vybaveni).
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Strategicky
cil A.1

Ctenarska
a medialni
gramotnost

Podpora ctenafstvi, prace s textem,
s informacemi, jejich vyhodnoceni
a kognitivni poznani medialni gramot-
nosti, kritické mysleni u vSech skupin
23kt tak, aby doslo ke zvyseni jejich
motivace a dovednosti vyuziti v praxi, ke
vzdélavani a lepsi uplatnitelnosti na trhu
prace, podpora Skolnich knihoven
a knihovnikli. Podpora rozvoje jazy-
kovych kompetenci matefského jazyka
ve vSech jazykovych rovinach ve verbalni
i pisemné podobé.

Strategicky cil vychazi z RVP zdakladniho
vzdélavani, ktery definuje zavazné vystupy pro
uzlové body ve 3., 5., 7. a 9. roéniku Z8, kterymi
jsou vystupy z ceského jazyka a literatury,
matematiky a ciziho jazyka. Revizi RVP ZV se
vénuje také S2030+, a to revizi vedouci ke
shizeni celkového objemu uciva a modernizaci
obsahu kurikula. Vychazi také z KAP MSK
(obecna priorita CH), DZ MSK (Prioritni smér 1)
a Dohody o prioritdch vzdélavani déti a zakd do
15 let vzniklé v ramci projektu MAP ORP Ostrava
Il jako soucdst Strategického planu rozvoje
vzdélavani ORP Ostrava do roku 2023 (Dohoda
o prioritich MAP, Priorita ¢. 2 Ctenaiska
gramotnost a rozvoj potencialu kazdého zaka).

Ctenafskou (pre)gramotnost jiz nyni rozviji
véechny MS a ZS v Ostravé, ale i ty identifikuji
potfebu tuto oblast dale rozvijet, a to zejména
v podobé investi¢nich i neinvesti¢nich potfeb
(ucebny, moderni a atraktivni pomlcky).
Digitdlni nebo medidlni gramotnost je zakotve-
na jiz nyni v SVP vice nez 80 % ZS v Ostravé,
zdroven vsak téméfr 80 % ZS v této oblasti
s nikym nespolupracuje.

Projekt OU POUC je zaméren na zavadéni
novych trendt do pfipravy budoucich uéitell na
OU. Sméfovani v pripravé budoucich uéitell je
ve vyuziti forem ,,Blended Learning“ do vyuky
student.

Oblasti intervence:

e podpora budovani a rozvoje funkénich knihoven
v Z$ a funkéniho zézemi v MS,

e financni podpora zakladnich skol s cilem vybu-
dovani pozic knihovnikl a jejich vzdélavani,

¢ podpora medialni gramotnosti Zak a pedagogl,

e podpora rozvoje kritického mysleni Zakd a pedagogd,

e podpora jazykovych kompetenci matefského
jazyka.

Typova opatreni:

e dotac¢ni program mésta Ostravy v oblasti Skolstvi

s minimalni ro¢ni alokaci ve vysi 10 mil. K¢,
e spoluprace s Knihovhou mésta Ostravy

a Moravskoslezskou védeckou knihovnou,
o projekt Ostravské univerzity ,,POUC*,

Indikatory:

e pocet ZS s funkéni knihovnou - cilova hodnota 20,

e pocet Skolnich knihovnikl s vyhrazenym
uvazkem/uzavienou DPP/DPC - cilova hodnota 20,

e pocet uzavienych a dlouhodobé napliiovanych
memorand s knihovnami - cilova hodnota 2.

V podminkach matefskych skol nelze hovotit o
funkéni Skolni knihovné, nicméné je nutné
podporovat rozvoj ctenarské pregramotnosti
formou inovativnich metod a dostatecnym
zabezpeéenim ,&tenafFskych koutk®.

V oblasti knihovnickych sluzeb pro rodice
predskolnich déti a predskolnich pedagogu
spatfujeme roli Knihovny mésta Ostravy, ktera
je prispévkovou organizaci mésta.
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Strategicky
cil A.2

Matematicka
a financni
gramotnost

Podpora logického mysleni, vyukovych
modult &i programl, vybaveni 3kol
a Skolskych zafizeni odbornymi pomduc-
kami, mezi které patfi ucebnice, staveb-
nice, hry podporujici matematickou
gramotnost, podpora zavadéni $achi do
Skol. Podpora rozvoje finan¢ni gramot-
nosti formou didaktickych her, software
her nebo néavstévy odborniki jiz od
matefskych skol s cilem zvyseni Urovné
finanéni gramotnosti.

Oblasti intervence:

podpora zaélenéni $achi do vyuky;
financ¢ni podpora rozvoje matematické

a finan¢ni gramotnosti;

zajisténi funkéni matematické platformy;
spoluprace s univerzitami, externimi orga-
nizacemi a odborniky;

vzdélavani zaka a pedagogu.

Typova opatreni:

realizace projektu MAP ORP Ostrava,
projekt Sachy do $kol - realizace projektu,
dotacni program Talentmanagement - minimalni
ro¢ni alokovana ¢astka 40 mil. K¢,

dotaéni program Skolstvi - minimalni roéni
alokovana c¢astka 10 mil. K¢,

rozvoj webové platformy
www.matematika.ostrava.cz,

spoluprace s univerzitami (napf. Math
Support Centre na VSB-TUO),

zapojeni externich organizaci, odbornik

a finan¢niho sektoru.

Indikatory:

pocet méstem zfizovanych SVC zapojenych do
projektu Sachy do $koly - cilova hodnota 4;
pocet zapojenych MS$ do projektu Sachy
do skol - cilova hodnota 25;

pocet zapojenych Z$ do projektu Sachy

do skol - cilova hodnota 25;

funkéni matematicka platforma 1;

pocet ZS, které maji zafazenou finanéni
gramotnost do SVP - cilova hodnota 55;
pocet MS, které maji zafazenou finanéni
gramotnost do SVP - cilova hodnota 34.

Strategicky cil vychazi z RVP zakladniho
vzdélavani, ktery definuje zdvazné vystupy pro
uzlové body ve 3., 5., 7. a 9. roéniku Z8, kterymi
jsou vystupy z ceského jazyka a literatury,
matematiky a ciziho jazyka. Revizi RVP ZV se
vénuje také S2030+, a to revizi vedouci ke
shizeni celkového objemu uciva a modernizaci
obsahu kurikula. Vychazi také z KAP MSK
(obecna priorita CH), DZ MSK (Prioritni smér 1)
a Dohody o prioritdich MAP (Priorita ¢. 3 Mate-
matickd gramotnost a rozvoj potencidlu
kazdého zaka).

Matematickou i finan¢ni gramotnost jiz nyni
podporuji vSechny zdkladni a matefské Skoly
v Ostravé, z Setfeni ve Skolach vyplyva, ze
potfebuji materidlni pomoc a vzdélavani peda-
gogu. Vice nez dvé tfetiny $kol nespolupracuje
s jinymi Skolami nebo institucemi.
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Strategicky
cil A.3

SMART
education

Rozvoj kybernetické bezpecnosti, vyuziti
ICT ve vyuce, podpora flexibilniho
vzdélavani, robotiky, umélé inteligence,
vyuziti technologii ve vyuce, dotacni
programy SMO, vyuziti ITI Ostravské
aglomerace.

Strategicky cil vychazejici ze S2030+ (Strate-
gicka linie 1, bod 1.4 Digitalni vzdélavani), KAP
MSK (Obecna priorita B Podpora polytech-
nického vzdélavani, Obecna priorita H Digitalni
kompetence), DZ MSK (Prioritni smér 2 Rozvoj
technického a odborného Sskolstvi, Prioritni
smér 3 Rozvoj dovednosti pro 21. stoleti),
Strategického planu rozvoje mésta Ostravy na
obdobi 2017-2023 (Priorita B Bohatstvi
v lidech, SC 3 Byt centrem prvotfidniho
vzdélavani, SC 4 Zlepsit prostfedi pro rozvoj
podnikdni) a Dohody o prioritdich MAP
(Opatieni &. 2 Ctenafskd gramotnost a rozvoj
potencialu kazdého Zzaka, Opatfeni ¢. 3 Mate-
matickd gramotnost a rozvoj potencialu
kazdého zaka).

Z setfeni potfeb skol vyplyva, Ze vice nez 90 %
ZS disponuje vybavenim pro flexibilni
vzdélavani a ma také sjednoceny nastroj pro
jeho realizaci, aviak Z$ stéle deklaruji potiebu
vzdélavani pedagogl, kvalitnéjsiho vybaveni,
finan¢ni podpory a zlepSeni konektivity.
Materské skoly uvadéji potfebu IT vybaveni,
interaktivniho vybaveni a digitalizaci i jako
prvni prioritu pro svij rozvoj. Strategicky cil
uzce koreluje také se strategickymi dokumenty
a zdméry OSU a VSB-TUO.

Oblasti intervence:
o vzdélavani déti, Zadkl a pedagogu;
o digitalni podpora v M§, Z§ a SVC;
e podpora inovativnich metod ve vzdélavani;
e spoluprace s vysokymi skolami;
e zapojeni odbornikd do vyuky.

Typova opatreni:

e dotacni program Talentmanagement
(min. 40 mil. K¢ ro¢né),

e realizace nebo participace na projektech
obsahujicich nebo inovujicich vzdélavani
24k0 a pedagogu - cilova hodnota 5.

Indikatory:

e pocet ZS pIné vybavenych pro flexibilni
vzdélavani - cilovd hodnota 55,

o pocet MS pIné vybavenych pro flexibilni
vzdélavani - cilova hodnota 22,

e pocet realizovanych dotaénich program(
1x ro¢né.
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Strategicky
cil A4

Polytechnické
vzdélavani
a remesla

Zkvalitnéni polytechnického vzdélavani,
zvyseni kvality vyuky, odborné zpuUsobi-
losti pedagogickych pracovnikli a moti-
vace déti a zakl ke studiu technickych
a pfirodovédnych oborl, podpora
manualni zruénosti a prvk( polytech-
nické vychovy ve vzdélavani v ma-
tefskych a zakladnich skolach, podpora
vzajemné spoluprdce mezi MS, zS, SS,
SVC a zaméstnavateli.

Oblasti intervence:

financ¢ni podpora polytechnického
vzdélavani a femesel;

zapojeni odbornikd do vyuky;
vzdélavani pedagogl;

spoluprace se SVC, DOV (Svét techniky),
Fajnou dilnou;

spoluprace s vysokymi Skolami;
spoluprace s externimi organizacemi.

Typova opatreni:

dotac¢ni program Talentmanagement - ro¢ni

alokovana c¢astka 40 mil. K¢,

realizace projektl nebo participace
na projektech obsahujicich vzdélavani
pedagogl - cilova hodnota 5.

Indikatory:

poéet Z8 s ué¢ebnami s vyukovymi
moduly - cilova hodnota 55;
pocet MS, u kterych dojde ke zkvalitnéni

polytechnického vzdélavani - cilova hodnota 22;
pocet SVC/DDM zapojenych do polytechnického

vzdélavani a femesel - cilova hodnota 4.

Strategicky cil reflektujici krajské a mistni
potieby. Vychazi z KAP MSK (Obecna priorita B
Podpora polytechnického vzdélavani, Obecna
priorita C Podpora odborného vzdélavani
véetné spoluprdce 3kol a zaméstnavateld,
obecna priorita D Rozvoj kariérového pora-
denstvi véetné prevence predéasnych odchodu
ze vzdélavani), DZ MSK (Prioritni smér 2 Rozvoj
technického a odborného Skolstvi, Prioritni
smér 3 Rozvoj dovednosti pro 21. stoleti),
Strategického pléanu rozvoje mésta Ostravy na
obdobi 2017-2023 (Priorita B Bohatstvi
v lidech, SC 3 Byt centrem prvotfidniho
vzdélavani,) a Dohody o prioritdach MAP
(Opatreni ¢. 2 Ctendfska gramotnost a rozvoj
potencidlu kazdého zaka , Opatfeni ¢. 3 Mate-
matickd gramotnost a rozvoj potencidlu
kazdého zaka).

Z Setfeni ve Skolach vyplyva, Zze dostatkem
materidlu a pomicek k polytechnickému
vzdélavani disponuje 80 % MS, ale pouze 49 %
ZS. Spolupriace MS i ZS s jinymi subjekty je
nizka. Téméf véechny MS (97 %) a ZS (90 %) by
uvitaly vzdélavani pedagogl v této oblasti.
Zadana je také spolupréce s externimi subjekty.

Fajnou dilnu provozuje spolek Remeslny inkub&tor Ostrava zaloZeny z iniciativy mésta Ostravy
a VSB-TU Ostrava. Partnerem projektu je také sdruzeni Dolni oblast VITKOVICE. Hlavnim cilem

= a vyzkouset, ale také se pod odbornym vedenim mistrd dilen a lektort nauéit novym femesl-

./ projektu Fajna dilna je nabidnout Siroké verejnosti moznost p¥ijit si Ffemeslo nejenom osahat

N nym dovednostem. FD je podporovdna méstem Ostravou v programu ,alentmanagement®
a nabizi tak ostravskym zakladnim skolam zfizenym méstskymi obvody zdarma program pro

6.-9. tfidy. Program obsahuje napf. dratovani, Siti, zhotoveni vyrobkl z dfeva, vyrobu ru¢niho
papiru, zaklady zamecnictvi, keramiku nebo svafovani.
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Strategicky
cil A.5

Environmentalni
vzdélavani

Podpora trvale udrzitelného rozvoje
environmentalni vychovy a vzdélavani
vS§emi subjekty, odpovédnost za kvalitu
zivotniho prostfedi a udrzeni Zivotniho
stylu, zazitkové zahrady pro MS a ZS§,
realizace aktivit vychazejicich z Green
Deal for Europe.

Strategicky cil reflektujici bod 1.5 Obcanské
vzdélavani ze S2030+, cilem vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj je vybavit ob¢ana kompe-
tencemi k socidlné a environmentalné odpovéd-
nému jedndni. Vychazi také ze Strategického
pldnu rozvoje mésta Ostravy na obdobi
2017-2023 (Priorita C Zdravé mésto, SC 6
Zdravé mésto a SC 7 Priblizit mésto prFirodé).

Z Setfeni tykajiciho se potfeb skol vyplynulo, ze
nékteré MS zaradily jako svou prvni prioritu pro
dalsi rozvoj vybudovani EKO skolni zahrady
nebo EVVO vzdélavani. EVVO je také soucasti
SVP viech skol.

Oblasti intervence:

vzdélavani zakl a pedagogd,

zapojeni se do projektli zaméfenych

na environmentalni vychovu a vzdélavani,
environmentalni soutéze,

zapojeni externich subjekti

a odbornikl ve vyuce,

spoluprace s vysokymi Skolami.

Typova opatreni:

realizace projektl nebo participace
na projektech obsahujicich vzdélavani
234kl a pedagogq,

participace na projektech univerzit,
projekt Pésky do skoly.

Indikatory:

pocet Z$, u kterych se podpo¥i trvale
udrzitelny rozvoj environmentalni vychovy
a vzdélavani - cilova hodnota 55;

pocet MS, u kterych se podpofi trvale
udrzitelny rozvoj environmentalni vychovy
a vzdélavani - cilova hodnota 65;

pocet SVC, DDM zapojenych do environ-
mentalniho vzdélavani - cilova hodnota 4.
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Obecna priorita B:
Rovné prilezitosti

ve vzdélavani

a talentmanagement

Ve mésté Ostravé je podstatnym problémem ve vzdéldvacim procesu vysoké procento zaku se
socidlnim znevyhodnénim a jejich nerovnomérné rozlozeni nap¥ic lokalitami. Zejména zakladni skoly
se potykaji s vysokymi poéty zaku ve tfidach a velkou mirou koncentrace déti ze socialné znevyhod-
néného prostredi v jedné tridé. Cile rovnych pFilezitosti ve vzdélavani a talentmanagamentu sméruji
ke zvyseni kvality vzdélavani u zakua talentovanych a nadanych a déti se specialnimi vzdélavacimi
potiFebami, déti ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisSného prostredi.

70



O~0
)
%’\

Strategicky
cil B.1

Kvalitni a inkluzivni
vzdélavani

Podpora vzdélavani viech déti a zakd, rozvoj
vzdélani jako priority rodiny, aktivity v souladu
s Mistnim planem inkluze, zfizovani odbornych
pozic na zakladnich Skolach, které poskytuji
podporu v ramci inkluzivniho vzdélavani,
podpora osvétovych aktivit pro aktéry zapojené
do vzdélavaciho procesu (besedy, vzdélavaci
seminare, metodicka setkavani). Podpora pfFiro-
zeného vyvoje feci, logopedickd prevence
a intervence, prazdninové vzdélavaci aktivity,
douéovani a vybavenost didaktickymi pomuick-
ami, vyuziti asistentll pedagoga, tloha rodiny,
podpora 3kolnich klubl, podpora motivace
u véech skupin déti a zakQ, s cilem minimalizo-
vat disparity. Zajisténi odborné spoluprace se
zainteresovanymi institucemi (platformy, aso-
ciace, NNO, OSPOD) a poskytovani dostupnych
metodik pro specializované pozice, metodické
podpory a zajisténi informovanosti rodi¢u
napomoci rozvoji potencidlu déti, Zzaku,
studentl i ob&anli mésta Ostravy, talentman-
agementu. S cilem zvysit a podporovat motivaci
viech 2z3kl a podporovat kreativitu ve
vzdélavani.

Strategicky cil B.1 kvalitni a inkluzivni
vzdélavani vychazi z principu Strategie 2030+,
konkrétné ze strategického cile 2: Snizit ne-
rovnosti v pfistupu ke kvalithnimu vzdélavani
a umoznit maximalni rozvoj potencidlu déti,
24k0 a studentl: Strategickad linie 2: Rovny
pristup ke kvalitnimu vzdélavani. Vychazi také
z Dlouhodobého zaméru MSK: Prioritni smér 1:
Zvysovani kvality vzdélavani (s ddrazem na
rozvoj potencidlu kazdého Zzaka, studenta),
a Strategického planu rozvoje vzdélavani ORP
Ostrava do roku 2023 (MAP), Opatfieni ¢. 4
Inkluzivni vzdélavdni a podpora déti a zaku
ohrozenych skolnim netuspéchem.

Oblasti intervence:

podpora podpurnych personalnich

pozic na skolach,

spoluprace s Odborem (agenturou)

pro socialni za¢lenovani (ASZ),

spoluprace s univerzitami,

podpora spoluprace s neziskovym sektorem,
dalsimi externimi subjekty a rodici,

podpora Skolnich klub® a druzin,

udrzeni pozice koordinatora inkluze

a metodika SPP na urovni mésta.

Typova opatreni:

realizace projektu v oblasti rozvoje rovnych
prilezitosti (MAP, RRPOV apod.);

dotacni titul v oblasti $kolstvi (min. 10 mil. K&
roc¢né), Talentmanagement (min. 40 mil. K¢
rocné);

realizace projektll zaméfenych na podporu
kreativity, kritického mysleni a rozvoje
potencialu kazdého zaka;

realizace a aktualizace Mistniho planu inkluze.

Indikatory:

pocet MS/ZS s podporou odbornych

pozic - cilova hodnota 59/55;

mistni plan inkluze - cilova hodnota 1;

pocet odbornych pozic na trovni odboru
Skolstvi a sportu - cilova hodnota 2;

pocet navazanych a fungujicich

partnerstvi - cilova hodnota 3;

pocet méstem realizovanych projektl

v oblasti rovnych pfrilezitosti

ve vzdélavani - cilova hodnota 2 projekty roc¢né;
pocet projektl mésta rozvijejicich kreativitu,
kritické mysleni a potencidl kazdého

zaka - cilova hodnota 7.

71



O~0
)
%’—W

Strategicky
cil B.2

Podplirné
personalni pozice
na Skolach

Rozvoj a fungovani Skolnich poraden-
skych pracovist, podpurnych personal-
nich pozic a $kolnich asistent.

Oblasti intervence:

e finanéni podpora mésta a zfizovatell 3kol,
¢ metodickd podpora a dalsi vzdélavani
podptlrnych personalnich pozic,
e spoluprace s ostatnimi institucemi
ve vychové a vzdélavani,
e spoluprace s vysokymi skolami.

Typova opatreni:

o realizace projektll na podporu zfizeni
a udrzeni podpurnych persondlnich
pozic ve skolach,

e realizace projektl pro osobnostni rozvoj
podpurnych personalnich pozic.

Indikatory:

e pocet skol podporenych méstem realizovanymi
projekty zajistujicimi podptlirné pedagogické
pozice - cilova hodnota 35,

o pocet skol s pIné funkénim skolnim poradenskym

pracovistém - cilova hodnota 50,

e pocet skol se skolnim psychologem - cilova
hodnota 50,

¢ pocet skol se skolnim asistentem 50,

o metodika pro vedeni $kol k praci podplrnych
personalnich pozic ve skole - cilova hodnota 1.

Strategicky cil Podplrné persondlni pozice na
Skolach vychazi ze Strategie 2030+: ze Strate-
gické linie 4: Zvyseni odbornych kapacit,
dlivéry a vzajemné spoluprace: a 4.1 Koncen-
trace odbornych kapacit, dale vychazi
z Dlouhodobého zaméru MSK: Opatfeni pro
zakladni vzdélavani: Podpora aktivit vedoucich
k odstranovani disparit v ramci zakladniho
vzdélavani se zaméfenim na socialné znevyhod-
néné a ze Strategického pldnu rozvoje
vzdélavani ORP Ostrava do roku 2023 (MAP):

Opatfeni ¢. 4 Inkluzivni vzdélavani a podpora
déti a zaka ohrozenych 3kolnim neuspéchem
(rovné prilezitosti ve vzdélavani).

Mezi podplrné personalni pozice
patfi: Skolni psycholog, skolni
‘.‘ specialni pedagog, socialni peda-
= gog, $kolni asistent. Skola si tyto
pozice voli podle potfebnosti.

7/
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Strategicky
cil B.3

Dalsi vzdélavani
pedagogickych

a nepedagogickych
pracovniku Skol

Profesni rozvoj pedagogickych i nepeda-
gogickych pracovnikl, spoluprace a rea-
lizace projektlu zabyvajicich se vzdé-
lavanim a profesnim rozvojem pedago-
gickych i nepedagogickych pracovnikt
Skol a Skolskych zafrizeni.

Strategicky cil B.4 je podpofen strategickou linii
3 ze Strategie 2030+: Podpora pedagogickych
pracovnikl, uvedend v 3.1 Systém komplexni
profesni pfipravy. Vychazi také z Dlouhodobého
zaméru MSK 2020 v kapitole 2.3.8 Podpora
rozvoje kompetenci pracovnikd ve $kolstvi a ze
Strategického planu rozvoje vzdélavani ORP
Ostrava do roku 2023 (MAP): Opatfeni ¢. 1
Predskolni vzdélavani a péce, Opatrieni ¢. 2
Ctendiskd gramotnost a rozvoj potencidlu
kazdého Zzaka, Opatfeni ¢. 4: Inkluzivni
vzdélavani a podpora déti a zaki ohrozenych
Skolnim neuspéchem (rovné prilezitosti ve
vzdélavani) a z Opatfeni ¢. 5: Kariérové
poradenstvi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych a nepedago-
gickych pracovnikt 3kol spadd pod oblast,
kterou skoly v ORP Ostrava pravidelné uvadéji
v dotaznikovych Setfenich jako jednu z oblasti,
kterou je potfebné dale rozvijet a ziskavat tak
nové poznatky pro realizaci atraktivni a kvalitni
vyuky.

\./
/ N\

(=4

Strategicky projekt REFRESH Ostravské
univerzity, ktery je zaméfen primarné
védecky, mlze pfFinést dulezité informace
pro rozhodovani jakym zplsobem vytvaret
rovné prilezitosti pro vzdélavani a zacle-
fovani na jedné strané talentovanych zaka,
tak na druhé strané zaku znevyhodnénych.

Oblasti intervence:

podpora dalSiho vzdélavani pedagogickych
a nepedagogickych pracovnikl $kol

a Skolskych zaFizeni,

podpora metodickych setkavani ke sdileni
dobré praxe a predavani zkusenosti mezi
pedagogickymi a nepedagogickymi
pracovniky skol a Skolskych zafizeni.

Typova opatreni:

realizace projekti na podporu dalsich
vzdélavacich aktivit pro pedagogické

a nepedagogické pracovniky skol

a Skolskych zafizeni,

realizace odbornych konferenci a tematicky
zamérenych workshopd,

realizace metodickych setkani ke sdileni dobré
praxe a predavani zkusenosti.

Indikatory:

pocet projektli zamérenych na vzdélavani

a profesni rozvoj pedagogickych a nepeda-
gogickych pracovniki - cilovd hodnota 1 x roéné,
pocet realizovanych vzdélavacich aktivit
(spolu)financovanych méstem Ostrava - cilova
hodnota 10-15/rok.
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Strategicky
cil B.4

Nadani a talent,
talentmanagement,
science centra

Cilené dotacni tituly z rozpoctu SMO na
zavedeni a podporu koordinatorl nadani,
spoluprdce se science centry, podpora
planetaria, spoluprace s univerzitami.
Podpora vyznamné infrastruktury meésta
(Moravskoslezskd védeckda knihovna
Cerna kostka, Koncertni sal a rekon-
strukce Domu kultury mésta Ostravy)
a jejich vyuziti pro vzdélavaci ucely.

Oblasti intervence:

finanéni podpora nadani a talentu v MS a Z$;
podpora rozvoje nadani a talentu déti,

24k, studentq;

metodicka podpora a vzdélavani
koordinatord nadani;

vyuziti (strategickych) staveb pro celkovy
rozvoj mésta (Moravskoslezska védecka
knihovna Cerna kostka, Koncertni sal

a rekonstrukce Domu kultury mésta Ostravy).

Typova opatreni:

dotaéni program Talentmanagement

(min. 40 mil. K¢ ro¢né);

zajisténi bezplatnych vyukovych programu

pro skoly a skolska zafizeni

(science centra, SVC);

spoluprace se science centry, podpora planetaria
(spoluprace s VSB), spolupréce s pfirodovédec-
kou fakultou OSU, Moravskoslezskou védeckou
knihovnou, Domem kultury mésta Ostravy,
galerii PLATO a dalSimi subjekty;

cilené dotacni tituly z rozpo¢tu SMO na zavedeni
a podporu koordinatort nadani.

Indikatory:

pocet skol a skolskych zaFizeni vyuzivajici
bezplatné vzdélavaci programy zajisténé
méstem - cilovd hodnota 55 Z$, 68 MS, 4 SVC,
pocet koordinatord nadani v MS a ZS$ - cilova
hodnota 20,

pocet sSkol Zadajicich v programu
Talentmanagement - cilova hodnota vsechny
ostravské ZS.

Strategicky cil B.2 vychazi ze Strategie 2030+:
Strategicky cil 2: Snizit nerovnosti v pfistupu ke
kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni
rozvoj potencialu déti, zdkl a studentd, dale
vychazi ze Strategického planu rozvoje mésta
Ostravy na obdobi 2017-2023, a to z vize:
Ostrava je méstem, které 1dka mladé, pracovité
a talentované obyvatele, z priority 4: Zlepsit
prostfedi pro rozvoj podnikani a ze Strate-
gického planu rozvoje vzdélavani ORP Ostrava
do roku 2023 (MAP): priorita Rozvoj potencidlu
kazdého Zzaka, vyhledavadni a rozvoj nadani
a talentu kazdého zdaka.

Diky zavedeni programu na podporu
vzdélavani a talentmagamentu ma Ostrava
v roce 2021 napf. interaktivni vyukové
programy ve Velkém a Malém svété
techniky, Skoly budujici systematickou
podporu talentu, technického a pf¥iro-
dovédného vzdélavani, Spickové vybavena
zafizeni zajmového vzdélavani, univerzity
zapojené do podpory talentu, tech-
nického vzdélavani a nové vzniklé obory
na SS a VS.
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Obecna priorita C:
Kariéra
a obcanstvi

Dulezitym cilem vzdé&lavani je vybavit jedince kompetencemi, které mu pomohou optimalné vyuzit
svych osobnostnich pfedpoklad( a vliastnosti pro ispésné budovani profesni kariéry a uplatnéni na
trhu prace. Spolec¢enskoekonomické zmény, situace na narodnim i regiondlnim trhu prace
a problémy s uplatné&nim absolventld dokladaji vyznam kariérového poradenstvi, a to jiZ na urovni
zakladniho skolstvi. Volba stfedoskolského vzdélavani je prvnim vyznamnym rozhodovanim v zZivoté
ditdte a ma obzvlast dullezity vyznam. Rozhodnuti maze ovlivnit Zivot &lovéka a dobry vybér
vyrazné snizuje hrozbu nezaméstnanosti. Tomu napomadhd kariérové poradenstvi, které by mélo
patfit mezi stéZejni tkoly zakladnich $kol. U dospivajiciho élovéka je dlilezita také spravna orientace
ve vefejném zivoté, kterou je nutné podporovat a zaradit do vzdélavaciho procesu. Za timto ucelem
mésto Ostrava vytvofrilo systém kariérového poradenstvi v zakladnich skolach a stalo se v roce 2019
jednim ze zakladajicich a financujicich subjektl Moravskoslezského paktu zaméstnanosti, z.s. (spolu
s Moravskoslezskym krajem, Sdruzenim pro rozvoj MSK, Krajskou hospodafskou komorou MSK
a Svazem primyslu a dopravy CR). V dnesni dobé je vétsina aktivit mésta Ostravy smérem
ke kariérovému poradenstvi v zakladnich Skolach uskute¢novana prostfednictvim tohoto subjektu.
Nad tento ramec spoluprdce mésto Ostrava hradi pozice KP v obecnich zakladnich skolach,
spolupracuje a pomaha s organizaci kulatych stol, workshopt a dalSich aktivit v oblasti kariérového
poradenstvi.

s na Colours?
1ces fotit?

ces dobit?

\ 4 KARIERNI
CENTRUM

Ee

B
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Strategicky
cil C.1

Podpora
kariérového _
poradenstvi v ZS

Oblasti intervence:

finan¢ni a materidlni podpora systému KP v Z§,
rozvoj kapacit KP v Z§ a podminek pro jejich
praci s zaky,

zvy$ovani povédomi o vyznamu KP v Z8,

rozvoj spoluprace s MS PAKTEM jako odbornym
garantem aktivit a s dalSimi aktéry (mistni
zaméstnavatelé, vysoké skoly, dalsi vzdélavatelé
a jejich zfizovatelé, aj.).

Typova opatreni:

dotacni programy a finanéni podpora ze strany
mésta a dalsich zfizovatelq,

podpora vytvoFeni a udrzeni pozice KP v ZS,
vzdélavani a metodicka podpora KP ze Z§,
pfiprava a implementace néstrojl pro praci KP,
rozvoj spoluprace s mistnimi zaméstnavateli za
uUcelem realizace exkurzi pro zaky

a pedagogy Z8§,

systém Kariérové poradenstvi Ostrava.

Indikatory:

pocet ZS, v nichz plisobi kariérovy poradce
zarazeny pod Systém KP Ostrava - cilova
hodnota 50,

pocet pozic KP v Z$, zafazenych pod Systém KP
Ostrava - cilova hodnota 55,

pocet implementovanych nastrojl

pro praci KP - cilova hodnota 3,

systém kariérového poradenstvi

v ZS - cilova hodnota 1.

Nadale podporovat a rozvijet méstem na-
staveny systém prace kariérovych poradcl ve
vzdélavaci struktufre a jejich vzdélavani, exkurze
24k0 ve firmach. Spolufinancovat a spolupraco-
vat s Moravskoslezskym paktem zaméstnanosti,
z.s. (MS PAKT), realizovat dotacni program
z rozpoctu SMO, rozvijet motivaci, podporovat
SMART aktivity a vzdélavdni pedagogd,
spolupracovat na pfipravé nastrojlii pro méreni
rozvoje kariérovych kompetenci a evaluace
procesu, tvorbé metodik pro KP pro okamzitou
aplikaci, podporovat online nastroje a poraden-
stvi. Iniciovat aplikaci vzdélavaciho programu
pro KP do studia budoucich pedagogi na OU.
Spole¢né s MS PAKTEM usilovat o registraci
vzdélavaciho programu pro KP v ramci DVPP,
zvys$ovat povédomi o vyznamu KP v ZS, prop-
agovat aktivity mésta v této oblasti. Iniciovat
propojeni volnoc¢asovych aktivit, zdjmového
a neformalniho vzdéldvani s volbou kariéry
v ZS. Spolupracovat s kariérnimi a poraden-
skymi centry univerzit.

Podpora KP v Z$ vychazi ze Strategie 2030+,
Strategicka linie 1.7 Posilit kariérové poraden-
stvi, spolupraci se zaméstnavateli, resorty a
dalsimi partnery, z DZ MSK - Cil 2.3.2 Zakladni
vzdélavani, Rozvoj Skolniho KP, z KAP
MSK - Obecnha priorita D Rozvoj KP vcetné
prevence predéasnych odchodl ze vzdélavani,
ze Strategického planu rozvoje mésta Ostravy
na obdobi 2017-2023 - Strategicky cil 3 - Byt
centrem prvotfidniho vzdélavani, klicova oblast
zmény B.3.2 Pfiprava pro zivot a praci a ze
Strategického pladnu rozvoje vzdélavani ORP
Ostrava do roku 2023 (MAP) - Opatreni ¢. 5
Kariérové poradenstuvi.
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Strategicky
cil C.2

Podnikavost
a kreativita

Podpora projektového vzdélavani,
podnikani a podnikavosti u déti a zaku
(napt. fiktivni firmy, programy bank
a dalsich stakeholder), podpora rozvoje
kompetenci v oblasti mékkych doved-
nosti.

Podpora podnikani, podnikavosti, kritického
mysleni, kreativity a dalSich kompetenci
z oblasti mékkych dovednosti vychazi ze Strate-
gie 2030+, kde se hovofi ve strategické linii 1 o
zaméru posilit rozvoj obcanskych kompetenci
a trvale udrzitelného rozvoje, DZ MSK 2020
vénuje této oblasti Prioritni smér 3 - Rozvoj
dovednosti pro 21. stoleti (mj. podpora digital-
nich kompetenci, podnikavosti, mékkych
kompetenci), v KAP MSK je tato oblast obsaze-
na v Obecné priorité A - Podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité. Podpora
podnikavosti a kreativity jsou také oblasti
urcené k podpofre ve Strategickém planu rozvo-
je vzdélavani ORP Ostrava do roku 2023 (MAP)
i Strategickém planu rozvoje mésta Ostravy do
roku 2023 - Priorita B: Bohatstvi v lidech.

Oblasti intervence:

podpora projektového vzdélavani v Z§;
podpora mékkych dovednosti déti a zaku;
podpora kreativity a kritického mysleni;
podpora kompetenci pro 21. stoleti a Priimysl 4.0;
spoluprace se stakeholdery (zaméstnavateli,
bankami, univerzitami apod.);

spoluprace s vysokymi skolami.

Typova opatreni:

projekt fiktivnich firem nebo podobny

v podminkach Z8§,

vzdélavani pedagogl,

projekt zaméreny na kreativitu déti a zaka
(Kreativita do skol).

Indikatory:

pocet zapojenych skol do projektového vzdélavani,
podnikani a podnikavosti - cilova hodnota 30,
pocet uskutec¢nénych vzdélavacich aktivit pro
pedagogy - cilova hodnota 10,

pocet projektl zamé&renych na kreativitu
realizovanych méstem - cilova hodnota 2.

Projekt Kreativita do skol (zamyslena budouci spoluprace s organizaci PLATO Ostrava) ma
| prostfednictvim pfimé spoluprace a propojeni pedagogl a zakl druhého stupné zakladnich

\ 7/
_._ Skol se soucCasnymi umélci prakticky prokazat pfinosy vzajemné inspirace a prace v tymu na
p A prvni pohled nesourodém. Pedagog s umélcem by se mohli stat inspiraci v budoucim osobnim
=2 i profesnim vyvoji studentld. Spoluprace jako takovd ma potencial rozkryt obé&asné vnitini

nehostinné nastaveni fungovani tridy.
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Strategicky
cil C.3

Participace déti
a mladeze na
vefejném zZivoté

Parlament déti a mladeze, participativni
rozpocty, skolni parlamenty, mladeznické
kluby, podpora aktivit mladeze, podpora
zapojeni mladeze do vefejného Zivota,
dotaznikové Setfeni EGL - potfeby mla-
dych lidi.

Oblasti intervence:

podpora fungovani PDMO, metodicka
podpora PDMO;

podpora $kolnich parlament v ZS$;
zapojeni déti a mladeze do rozvojovych
procest mésta;

zapojeni déti a mladeze do participativnich
rozpo&tl mésta a méstskych obvodu;
podpora vyuzivani principl participativniho
rozpoctovani ve skolach.

Typova opatreni:

diskuze s vefejnosti, s vefejnymi Ciniteli;

ucéast politickych pfedstavitell na jednani PDMO;
zapojeni PDMO do projednavani strategickych
dokumenti mésta;

realizace skolnich participativnich rozpo¢td;
zakovsky participativni rozpocet mésta Ostravy.

Indikatory:

pocet ZS s podporenou participaci déti a mladezi
na verejném zivoté - cilova hodnota 15,
parlament déti a mladeze - cilova hodnota 1,
pocet Ucasti politickych zastupct na jednani
PDMO - cilova hodnota 10,

pocet méstem realizovanych zakovskych
participativnich rozpoétl - cilova hodnota 1.

Tento strategicky cil vychazi ze Strategické linie
1.6 Strategie 2030+, kterd hovofi o Bezpecném
prostfedni ve Skolach, rozvoji participace
a autonomie, pfi¢éemz udava, ze jednim z cill je
posilit princip participace a autonomie zakua ve
Skolach.

Cil vychazi také ze samotné podstaty tvorby
Strategického planu rozvoje mésta Ostravy
2017-2023. Participace verejnosti v planovani
mésta je jednim ze zakladnich predpokladi
demokratické samosprdavy a ma pfimy vliv na
kvalitu zZivota. Domnivame se, ze zdjem podilet
se na budovani mésta, zapojit se do navrhovych
a rozhodovacich procestll a pocit sounalezitosti
s méstem je tfeba budovat jiz od Skolnich let.

Participativni rozpoc¢tovani je moderni zplUsob rozhodovani o vyuziti ,vefejnych” penéz. Mésto,
I obec, $kola nebo jiny subjekt vyéleni uréitou &ast rozpoétu na projekty ob&ant (2akl) a necha

/
._ je hlasovanim rozhodnout, které projekty budou podpofeny. Participativni rozpocty se pak lisi

A napfiklad finanénim omezenim projektd, typem projektli nebo zplisobem hlasovani. V Ostravé
=3 realizovaly v roce 2021 participativni rozpoCty méstské obvody Ostrava-Jih, Moravska Ostrava

a Pfivoz a Poruba.



Obecna priorita D:
Spoluprace z¥izovatele,
Skol a skolskych zaFizeni,
infrastruktura, publicita

Spoluprace zfizovateld, $kol a 3kolskych zafizeni umoziuje pfedevsim vyménu zkusenosti, sdileni
praxe a organizovani aktivit na lokalni urovni. Pro kvalitni Uroven vzdé&lavani a uspé&snou 3kolu/uni-
verzitu je tedy nezbytné tyto druhy narodni spoluprace udrzovat a dale rozvijet.

S vyvojem globalizace a modernizace je nezbytné infrastrukturu spojenou se Skolami udrzovat
a dale rozvijet, mit k dispozici nové technologie slouzici k vyucovani, podporovat digitalizacni
zafizeni a investic¢ni vyukové programy. Kvalitni vzdélavani se totiz opird o dostatecnou materialni
podporu kol a Zakl na viech urovnich vzdélavani.
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Strategicky
cil D.1

Spoluprace
subjektl na stejné
urovni vzdélavani
i nap¥Fic urovnémi
vzdélavani

Oblasti intervence:

metodicka podpora a spoluprace zfizovatell

a jimi zfizovanych organizaci, metodicka
podpora a spoluprace zfizovatell, $kol

a Skolskych rad, rodicq;

podpora spoluprace subjektl podilejicich

se na vzdélavani nap¥ic¢ jednotlivymi irovnémi
vzdélavani;

spoluprace se subjekty na centralni Urovni Fizeni;
mezioborova spoluprace (rodinna politika,
socialni politika apod.).

Typova opatreni:

podpora vzniku a udrzeni platforem pro sdileni
pfikladd dobré praxe a dalsich informaci
(realizace MAP ORP Ostrava);

participace na projektech - partnerstvi subjektt
napFi¢ urovnémi vzdélavani;

zajisténi pfenosu informaci na centralni

uroven Fizeni Skolstvi;

budovani partnerskych siti;

podpora pfenosu informaci mezi jednotlivymi
zFizovateli, centralni drovni Fizeni a dalSimi
subjekty;

metodicka podpora skolskych rad.

Indikatory:

pocet projektl zajistujici nebo podporujici vznik
mistnich siti nebo platforem - cilova hodnota 3,
pocet platforem pro diskusi, sdileni pFikladt dobré
praxe a dalsich informaci (v¢. Talentovy) - cilova
hodnota 5,

pocet projektl externich subjektd se zapojenim
mésta - cilova hodnota 10,

metodika fungovani skolskych rad - cilova
hodnota 1.

Spoluprace zfizovatell a jimi zfizovanych
organizaci, vzajemna spoluprace M$/z25/S8/VS,
dale spoluprace s Moravskoslezskym krajem,
NNO, SVC/DDM, $kolskymi poradenskymi
zafizenimi, PPP, OSPOD, odborniky z praxe
a dalSimi subjekty ve vzdélavani, podpora
platforem pro diskusi a sdileni, spoluprace
s centrdlni UGrovni Fizeni $kolstvi, NPl CR,
spoluprace v oblasti projektd, sdileni a pfenos
pfikladi dobré praxe (platformy, vymény
zkusenosti, vzdjemné navstévy).

Tento strategicky cil vychazi ze Strategie
2030+, Strategicka linie 4 Zvyseni odbornych
kapacit, diivéry a vzajemné spoluprace a Strate-
gického planu rozvoje vzdélavani ORP Ostrava
do roku 2023 (MAP), kde se prolind vsemi
opatfenimi. (Smyslem projektu MAP ORP Ostra-
va Il je poskytnuti prostoru pro vzajemnou
spolupraci, vymeénu zkusenosti a sdileni
pfikladd dobré praxe).
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Strategicky
cil D.2

Infrastruktura,
materialni

a technické
podminky

Spolupraci se zfizovateli dosahnout
bezbariérovosti skol, spolupodilet se na
jejich rekonstrukcich a pFistavbach, ICT
vybaveni MS, moderni pomiicky v M$
a ZS$, materialni podminky pro vzdélavani
déti mladsich 3 let, vybaveni uceben,
kompenzaéni pomicky, zazemi pro
odborné vzdélavani, financovani a pripra-
venost na vyzvy, konektivita Skol, nové
technologie, robotika, uméla inteligence,
virtualni realita, 3D software, propojeni
digitalnich kompetenci, pokrocilé meto-
dy ve vyuce. Podporovat zabezpeceni
Skol a Skolskych zafizeni - fyzicka i ky-
berneticka bezpecnost.

S vyvojem globalizace a modernizace je nezbyt-
né infrastrukturu spojenou se $kolami udrzovat
a dale rozvijet, mit k dispozici nové technologie
slouzici k vyucovani, podporovat digitalizacni
zafizeni a vyukové programy investi¢niho
charakteru. Kvalitni vzdélavani se opird
o dostateénou materialni podporu $kol a zaku
na vsech urovnich vzdélavani. Proto patfi
infrastruktura mezi dalsi duilezity strategicky cil,
ktery potfebuje zejména udrzitelnost a neustaly
rozvoj. Strategicky cil vychazi ze Strategického
pldnu rozvoje mésta Ostravy 2017-2023, Priori-
ty B: Bohatstvi v lidech, Strategicky cil 3 - Byt
centrem prvotfidniho vzdélavani a ze Strate-
gického planu rozvoje vzdélavani ORP Ostrava
do roku 2023 (MAP), kde se materidlni a tech-
nické podminky vzdélavani prolinaji vSemi
opatfenimi.

\./
/ AN

o

Na metropolitni sit mésta Ostravy jsou
pfipojovany ostravské MS, z§, sVC, urady
méstskych obvodi a daldi organizace.
Poskytuje jim vysokorychlostni pfripojeni
k internetu, pfistup k informacénim systé-
mum, datovym ulozistim a komunikaéni
infrastrukture verejné spravy.

Oblasti intervence:

rekonstrukce a Udrzba skol a Skolskych zafizeni
ze strany zfizovateld;

vyuzivani externich zdroju k budovani zazemi
pro zaméstnance $kol;

podpora ICT vybaveni a modernich pomticek
pro vzdélavani a fungovani skol;
podporakonektivity skol a Skolskych zafFizeni;
zapojeni externich zdroju;

spoluprace s VSB-TUO;

podpora centralizovaného licencovani, vyuziti
metropolitni sité, metodicka ICT podpora skoldm
ze strany SMO.

Typova opatreni:

projekty na rekonstrukce skol, snizeni
energetické naro¢nosti budov, zajisténi
bezbariérovosti skol, rekultivace skolnich zahrad;
realizace a podpora projektl v oblasti konektivity
podpora vyuzivani aktualizovanych a novych techno-
logii a aplikace dalSich novych trendd do vyuky,
elektronizace sluzeb, digitalizace zapist do $kol;
dotaéni program Talentmanagement

(min. 40 mil. K¢ ro¢né);

zajisténi metodické ICT podpory Skoldam ze strany SMO.

Indikatory:

pocet kol podporenych v rdmci externich zdroju
financovani - cilova hodnota 20 skol;

pocet dotaénich programu - cilova

hodnota 1 x ro¢né;

pocet subjektti (MS, ZS, SVC) vyuzivajicich nové
technologie, robotiku, virtualni realitu nebo 3D
software - cilova hodnota 30;

pocet subjekt(l (MS, Z§, SVEC) se zajisténou
konektivitou - cilovd hodnota 50;

ICT koordinator na urovni mésta - cilova hodnota 1;
metodika nakupu ICT - cilova hodnota 1.
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Strategicky
cil D.3

Personalni
podminky
ve Skolach

ZlepsSeni pracovnhich podminek ve sko-
lach, udrzeni a rozvoj pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikl, vyuziti
odbornikll ve vyuce, podpora mentorin-
gu zaéinajicich uéiteld. Vhodné zazemi
pro pedagogy a jejich dusevni hygienu,
prevence syndromu vyhorfeni, snizeni
administrativni naroc¢nosti, psycholo-
gickd a mentalni podpora zaméstnancu
Skol a skolskych zaFizeni.

Oblasti intervence:

vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych
pracovnika $kol,

podpora administrativnich pozic ve skolach,
podpora motivacniho prostfedi pro pedagogické
i nepedagogické pracovniky a zkvalitnéni

péce o né,

persondlni podpora skol a skolskych zafizeni,
podpora zapojeni rodi¢l do Zivota Skoly.

Typova opatreni:

vyuziti $kolnich psychologl k podpofe
pedagog(;

finan¢ni podpora administrativnich pozic
ve Skolach;

vzdélavani a rozvoj pedagogickych

a nepedagogickych pracovniki v oblasti
mékkych dovednosti, v oblasti vyuzivani
modernich komunikaénich nastroju a v oblasti
dusevni hygieny;

vzdélavani a metodicka podpora v oblasti
spoluprace s rodinou.

Indikatory:

pocéet méstskych obvod financujicich ekonomy

a ucetni nebo administrativni pracovniky véetné
vyuziti externich sluzeb - cilova hodnota 5,

pocet vzdélavacich aktivit v oblasti dusevni
hygieny - cilova hodnota 10,

pocet vzdélavacich aktivit v oblasti komunikacnich
dovednosti a vyuzivani modernich komunikacnich
nastroju - cilovd hodnota 10.

Strategicky cil vychazi ze zadkona &. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni
pozdéjsSich predpisli, ze Strategie 2030+,
Strategicka linie 3 Podpora pedagogickych
pracovniki  (obsahuje systém komplexni
profesni pfipravy a podpory a podporu peda-
gogické prace Skol) a Strategického planu
rozvoje vzdélavani ORP Ostrava do roku 2023
(MAP), kde se prolind vSsemi opatfenimi.

Potfeba posileni administrativnich pozic ve
Skolach uzce souvisi s tzv. projektovym finan-
covanim cCeského S$kolstvi, coz znamena, ze
prfevazna vétsina Skol, pokud chce udrzet
a rozvijet kvalitu vzdélavani, je nucena ziskavat
finance z projektd, které s sebou nesou vysokou
administrativni zatéz. Administrativni zatéz skol
je zpUsobend mj. i neprovazanosti informaénich
systémul nebo nekoordinovanym ziskavanim dat
ze $kol pro potieby projektd, €SI, MSMT, zfizo-
vatele apod. O vétsi zapojeni rodi¢t do Zivota
Skoly se dlouhodobé snazi vSechny pracovni
skupiny projektu MAP ORP Ostrava Il
Spoluprace s rodici se tak promita i do Strate-
gického planu rozvoje vzdélavani ORP Ostrava
do roku 2023.

Pocet vzdélavacich aktivit v oblasti dusevni
hygieny (cilovd hodnota 10) se vztahuje
pouze k aktivitdm realizovanym meéstem.
Mimo tento indikator mohou skoly realizo-
vat vlastni aktivity k zajisténi dusevni
hygieny svych pedagogt.
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Strategicky
cil D.4

Rizeni skol

Reditelé skol

a Skolskych za¥izeni

Podpora pracovnich podminek feditell
Skol a Skolskych zafizeni, podpora
personalnich podminek s$kol zFfizenim
a financovanim pozic administrativnich
pracovnikl, ekonoml a uéetnich 3koly
vcetné vyuziti externich sluzeb, podpora
profesniho rozvoje fFeditelt 3kol, jejich
pravidelné hodnoceni. Podpora mento-
ringu zadinajicich Ffediteld. Podpora
feditell v oblasti spoluprace s rodiéi.

Strategicky cil pfimo vychazejici ze zakona
&.561/2004 Sb., skolsky zakon, v platném znéni
a z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy MSK 2020, cil 2.3.13 Rizeni
Skolského systému (Podpora kvality skolského
systému). Oporu nachdzi také ve Strategickém
planu rozvoje vzdélavani ORP Ostrava do roku
2023 (MAP) - snizovani administrativni zatéze
$kol a vzdélavani feditell skol.

Oblasti intervence:

snizeni administrativni zatéze pf¥i Fizeni skoly,
pravidelné objektivni hodnoceni feditelt kol
na zakladé méstem vydané metodiky,
podpora Fizeni $kol v souladu se spolec¢enskou
odpovédnosti.

Typova opatreni:

zjednoduseni dotaénich programd,
administrace a Fizeni projektd celoméstského
charakteru z Urovné mésta,

koordinace s dalSimi subjekty pFi ziskavani
dat ze skol a Skolskych zaFizeni,

vzdélavani vedoucich pracovnikl skol.

Indikatory:

vSeobecné akceptovana a aktualizovana metodika
pro hodnoceni feditelll $kol - cilova hodnota 1,
pocet uskute¢nénych vzdélavacich aktivit - cilova
hodnota 10.
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Strategicky
cil D.5

Kapacity skol

Zkvalitnovani predskolniho a zakladniho
vzdélavani, nastaveni optimalnich kapa-
cit $kol, identifikace probléml a nedo-
statkl stavajici infrastruktury.

Oblasti intervence:

vyhodnocovani kapacit skol (vyukovych

i doplinkovych), optimalizace téchto kapacit
v souladu s potfebami spadovych oblasti

a celého mésta;

sledovani rozvoje mésta v jednotlivych
lokalitach s vysokou potfebnosti navyseni
kapacit;

sledovani parametrt demografického vyvoje,
predikce poétu déti nastupujicich do M$ a zZS;
komunikace se zfizovateli Skol;

podpora financovani rozvoje

infrastruktury skol.

Typova opatreni:

individualni navysovani kapacit vybranych

Skol formou pfFistaveb, nastaveb a jinych
rozsiteni stavajicich skol;

vytvoreni novych vyukovych kapacit s ohledem
na naléhavost situace z hlediska nedostatku
vyukovych kapacit spadového uzemi;

prosta rekonstrukce nevyhovujiciho stavebné
technického stavu objektd s dopadem na udrzeni
kapacity skoly;

pfehodnoceni kapacit, vyhodnoceni tzv. redlnych
(optimalnich, vyuzitelnych) kapacit skol;
zapojeni externich finanénich zdroju.

Indikatory:

pocet analyz redlnych kapacit
MS a Z§ - cilové hodnota 2.

Strategicky cil vychazejici ze skolského zakona,
ktery v & 178 stanovi kazdé obci povinnost
zajistit podminky pro plnéni predskolniho
vzdélavani a povinné skolni dochazky. Vychazi
také z Dlouhodobého zaméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi
2019-2023, ktery stanovuje kritéria rozvoje sité
Skol pro predskolni, zakladni a stfedni
vzdélavani. Tento strategicky cil zohlednuje
také Strategicky ramec investi¢nich potfeb MAP
ORP Ostrava, SWOT analyzy vytvorené v ramci
MAP ORP Ostrava Il, pracovnimi skupinami MAP
doporuc¢ené minimdlni a maximalni vybaveni
Skoly (soucast Strategického planu rozvoje
vzdélavani ORP Ostrava do roku 2023)
a vysledky z dotaznikového setfeni potieb skol
(Skoly uvadéji potfeby rekonstrukci, pristaveb,
novych uceben aj.).

Soucasné kapacity ostravského predskolniho
a zdkladniho vzdélavani v souhrnu postacuji,
nezohlednuji vSak rozvoj okrajovych ¢asti mésta
(stavebni rozvoj, narist obyvatelstva a s tim
spojené naroky na kapacity Skol), ndroky na
kvalitni vzdélavani a pfirozenou spadovost. Na
redlné kapacity Skol ma vliv také rozvoj
infrastruktury  Skol (budovani odbornych
uceben, budovani potfebného zdzemi pro
individudlni pedagogickou praci, zazemi pro
pedagogické a nepedagogické pracovniky skol
apod.). V. mnoha pfipadech tyto investi¢ni akce
nemohou byt realizovany vibec, nebo pouze za
pfedpokladu technického rozsifeni stavajicich
budov. Do budoucna bude patrné tento
problém jesté vyraznéjsi, proto je potfebné tyto
trendy aktivné sledovat, vyhodnocovat jejich
dopady a volit adekvatni strategii Fizeni kapacit
Skol.
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Strategicky
cil D.6

Publicita a prenos
relevantnich
informaci

Zajisténi maximalni mozné informova-
nosti viech subjektt pusobicich
v ostravském skolstvi a vzdélavani.
Aktivni informovani v oblasti dotac¢nich
moznosti, realizovanych projektd, legisla-
tivnich zmén, sdileni pfFikladd dobré
praxe, zajimavosti, strategie a navazu-
jicich akénich planl véetné vyhodnoceni
jejich naplinovani, informace o aktivitach
a projektech mésta a sdileni dalsSich
uzitecnych informaci.

Strategicky cil vychazejici z potfeby vsech
aktérl ve vzdélavani i ob&anti mésta Ostravy - po-
tfeby dostatku kvalitnich, relevantnich a vysoce
aktudlnich informaci pro zfizovatele $kol,
feditele, pedagogy, rodice, ale i samotné zaky
a studenty. S ohledem na digitalizaci
celospolecenského zivota jsou hlavni informac-
ni kanaly mésta internetové - vyhodou je jejich
okamzita dostupnost v jakoukoliv denni dobu
a také moznost okamzité aktualizace.

Mésto Ostrava v soucasnosti (2021) disponuje
v oblasti skolstvi a vzdélavani témito informac-
nimi kanaly:

- webovy portal www.talentova.cz

- webovy portal www.map.ostrava.cz

- webovy portdl www.ostrava.cz

- portdl predskol. vzdélavani ms.ostrava.cz

- facebookové stranky ,,Talentova“, ,,Inkluze
v Ostravé“ a ,,MAP Il Ostrava“

- noviny Ostravska radnice

- tiskové zpravy a tiskové konference

- pravidelné porady se zfizovateli a fediteli
ostravskych MS a z$§

- e-mailova a telefonicka komunikace

Do indikatord zdmérné& nejsou zafazeny
webové stranky a profily na socialnich
sitich, které se vztahuji k méstem realizova-
nym projektim, nebot tato oblast muze
byt znacné proménliva. VSsechny méstem
realizované projekty jsou a budou
uvedeny na strance www.talentova.cz,
kterad tak bude pusobit i jako informaéni
rozcestnik.

Oblasti intervence:

zajisténi kvalitniho, srozumitelného a vysoce
aktualniho pfenosu a sdileni informaci ze strany
mésta viem aktérlim ve vzdélavani a Siroké
odborné i neodborné verejnosti,

poskytnuti prostoru pro sdileni zkusenosti

a prikladd dobré praxe.

Typova opatreni:

provoz, udrzba, modernizace a obsahova
aktualnost webovych portali mésta Ostravy
vztahujicich se k oblasti Skolstvi a vzdélavani;
pravidelné prispévky z oblasti Skolstvi

a vzdélavani v novinach Ostravska radnice

a na webovych strankach mésta;

vydavani tiskovych zprav a realizace tiskovych
konferenci pfi vyznamnych udalostech;
poradani pravidelnych informativnich setkani se
zFizovateli a fediteli ostravskych MS a Z§;
plnéni povinné publicity realizovanych projektd.

Indikatory:

pocet méstem spravovanych webovych platforem
nebo stranek - cilova hodnota 3;

pocet stranek na socialnich sitich - cilova
hodnota 2 (Talentova, Ostrava);

pocet €lankd v novinach Ostravska

radnice - cilova hodnota 4 ro¢né;

pocet porad s fediteli a zfizovateli - cilova
hodnota 4 rocné.
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Obecna priorita E:
Univerzity

Ucelem strategického cile zamé&fujici se na univerzity je proménit Ostravu v technologicky vyspélé
mésto s jesté kvalitnéjsim vzdélavanim, udavat smér trhu prace a pripravit obyvatele se na ném
uplatnit. Cilem je zajistit odborné pFipravené lidi pro firmy a organizace, rozvijet mékké, jazykové
i digitalni kompetence obyvatel, které jsou prenositelné nap¥i¢ sektory a posiluji adaptibilitu pracov-
ni sily, vytvofit mimofadné prostifedni pro rozvoj, udrzeni &i prilakani talentl. Prostfedky vedouci ke
splnéni téchto cill jsou zejména spoluprace s univerzitami a jejich podpora, podpora vyuzivani
novych technologii a obnovitelnych zdroji Setrnych k Zivotnimu prostfedi a podpora studentt
univerzit v podobé stipendii.

O Ostravé jako skutec¢né univerzitnim mésté hovori strategické dokumenty jednotlivych univerzit
a Strategicky plan rozvoje statutarniho mésta Ostravy 2017-2023. Ostrava ma diky poctu univerzit-
nich studentt, nabidce atraktivnich a unikatnich studijnich programi a vybudované infrastruktufre
potencial stat se vyhledavanym univerzitnim méstem.

Je potfebné dat ostravskému vzdélavani prestiz a zvysit poéet studentl, pro které by ostravské
univerzity byly prvni volbou p¥i rozhodovani o vysokoskolském studiu.
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Strategicky
cil E.1

Podpora rozvoje
univerzit

Rozvoj stavajicich studijnich programi
a vytvareni novych studijnich programu.
Podpora studentt vysokych $kol v podo-
bé stipendii na zakladé méstem vyhlase-
ného programu. Podpora vyuzivani
obnovitelnych zdroji, vyzkumu inova-
tivnich technologii a umélé inteligence.

Strategicky cil vychazejici ze Strategického
planu rozvoje statutarniho meésta Ostravy
2017-2023, Priorita B: Bohatstvi v lidech,
Strategicky cil 3 Byt centrem prvotfidniho
vzdélavani, Strategického zaméru Ostravské
univerzity 2021-2025 a Strategického zaméru
VSB-TUO 2021-2027.

Priority Ostravské univerzity:

- kvalitni vyukou ke vzdélanosti

- excelentni védou a uménim k rozvoji poznani

- univerzita spojena se spolec¢nosti - univer-
zita pro spole¢nost

- internacionalizace

- lidé, zazemi, technologie

- komunikace jako zaklad spoluprace

Priority VSB - Technické univerzity Ostrava:

- vzdélavani pro praxi

- uznavany vyzkum

- efektivni fungovani

- zménit vnimani znacky VSB-TUO dovnit¥ i ven
- internacionalizace

RE:START je projekt s cilem hospodarské
restrukturalizace Usteckého, Moravskos-
lezského a Karlovarského kraje. V ramci
projektu vznikla strategie hospodarské
restrukturalizace uvedenych krajl, ktera je
napliovana diléimi akénimi plany. K jejich
realizaci se zavazala VIada CR ve spolupra-
ci s dotéenymi kraji. Finan¢ni prostredky
skrze dotacni programy uvoliuji jednotliva
ministerstva/fidici organy operaénich pro-
gramu EU.

Oblasti intervence:

podpora akreditace studijnich programa,
zastaveni poklesu/rust poétu studentd,
stipendijni programy pro studenty,

treti role univerzit (spolec¢enska),
internacionalizace univerzit,

podpora inovaci a vyuzivani novych technologii.

Typova opatreni:

spolufinancovani novych studijnich program(
(pro jejich zavedeni);

dotacni program Talentmanagement (min. 40 mil.
K¢ ro¢né) a dalsi financ¢ni podpora univerzit;
podpora RE:START o navyseni kvéty pro
Ostravskou univerzitu;

projekt OSU City campus lives;

inovace - nové technologie v oblasti vyuzivani
vodiku a umélé inteligence;

Inovace ve vyuce déti a zak( (MS, Z5).

Indikatory:

pocet nové vzniklych studijnich

programu - cilova hodnota 5,

pocet aktivit/projektd verejnych VS podporenych
SMO vedoucich ke vzniku novych studijnich
programi nebo rozvoje stavajicich - cilova
hodnota 5,

pocéet programu na podporu studentt

VS - cilova hodnota 1ro¢né.

87


https://www.mmr.cz/cs/microsites/restart-regionu/uvod

Strategicky
cil E.2

Spoluprace
S univerzitami

Pfenos informaci ze skol na akademickou
pudu a zpétnd vazba pro identifikace
nabidky VS pro $koly, podpora vzniku
novych oborll, podpora excelentnich
center odbornikii a védcl, zapojeni
mladych lidi do verejného zivota ze
strany univerzit, participace na
spole¢nych projektech a naplnovani
strategickych cilti mésta.

Oblasti intervence:

spolecné strategické planovani,

koordinace spoluprace V§/M$/z25/S5/SVC,
partnerstvi mésta pf¥i realizaci projektl univerzit,
zapojeni univerzit do aktivit mésta (tfeti role
univerzit).

Typova opatreni:

partnerstvi v projektech s cilem uplatnéni
vystupu projektl a celkové koordinace
spolec¢nych aktivit,

spolufinancovani zdméru univerzit ze strany
mésta Ostravy,

realizace MAP ORP Ostrava,

zapojeni univerzit do rozvojovych

procest mésta.

Indikatory:

pocet projekttll realizovanych v partnerstvi
mésta - cilovad hodnota 5,

podet zastupcll verejnych VS ve strukturdach
rozvojovych procest mésta - cilova hodnota 20.
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Strategicky cil majici zaklad v memorandu o
spolupraci mezi méstem a obéma vefejnymi
univerzitami uzavieném v roce 2016, ve Strate-
gickém  planu rozvoje mésta  Ostravy
2017-2023, Priorita B: Bohatstvi v lidech,
Strategicky cil 3 Byt centrem prvotfidniho
vzdélavani, Strategickém zadméru Ostravské
univerzity 2021-2025 a Strategickém zameéru
VSB-TUO 2021-2027.

Spoluprace s univerzitami je zakotvena i ve
Strategickém planu rozvoje vzdélavani ORP
Ostrava do roku 2023 (MAP), kde je prifezovym
tématem vétsiny opatreni.

Spoluprace matefskych a zdakladnich skol
s vysokymi Skolami je jiz nyni (2021) bézZnou
soucasti vyuky nékterych ostravskych skol
(naptiklad program Zlepsi si techniku VSB-TUO,
Univerzita pro skoly OSU).

City Campus Lives je projekt, jehoz
hlavnimi cili je vytvofeni unikatni trans-
medialni méstotvorné platformy umeéni,
sportu a zdravého Zivotniho stylu, zlepseni
pFipravy absolventl a jejich praktickych
kompetenci, zatraktivnéni studia, podpora
zdravého zivotniho stylu, talentt a $kolniho
sportu, EVVO, kulturné kreativnich odvétvi
a posileni tfeti role univerzity.
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Strategicky
cil E.3

Infrastruktura
VS

Podpora rekonstrukci, modernizaci
a vzniku novych univerzitnich budov (mj.
budovy pro Univerzitni zdzemi sportu
a behavioralniho zdravi, nova budova
fakulty uméni, nova budova Ekonomické
fakulty VSB-TUO a Studentské ndmésti,
budova pro projekt REFRESH a Védecké
ndmésti v Kampusu VSB-TUO, Centrum
robotiky ze staré budovy Menzy, plnici
stanice pro alternativni paliva aj.)
a pridruzené infrastruktury vcetné
pristrojového vybaveni (napf. unikatni
vybaveni v rdmci CR/Evropy), podpora
Planetaria Ostrava a Geologického
pavilonu VSB-TUO.
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Rozvoj infrastruktury univerzit ma oporu ve
Strategickém planu rozvoje mésta Ostravy
2017-2023, Priorita B: Bohatstvi v lidech,
Strategicky cil 3 Byt centrem prvotfidniho
vzdélavani, Strategickém zdméru Ostravské
univerzity 2021-2025 a Strategickém zameéru
VSB-TUO 2021-2027. Moderni infrastruktura
univerzit souvisi také s jednim z cilti Strategie
2030+, kterym jsou inovace ve vzdélavani.

Kvalitni infrastruktura univerzit je jednim
z hlavnich pfedpokladu kvalitniho univerzitniho
vzdélavani v jakémkoliv mésté. V Ostrave,
jejimz cilem je byt skute¢nym univerzitnim
méstem, tomu neni jinak. Mésto infrastrukturu
univerzit dlouhodobé podporuje, a to nejen na
zakladé uzavieného memoranda, ale predevsim
na zakladé dlouhodobé spoluprace a s ohledem
na vlastni vizi byt moderni metropoli 21. stoleti
a centrem prvotfidniho vzdélavani.

Kvalitni infrastruktura univerzit spolu s finanéni
podporou mésta maze prilakat nejen excelentni
védce, ale ovliviiuje také cilevédomé studenty
pFi volbé univerzity.

Vznik klinické skoly by mél vést k vytvareni
idedlnich modelovych situaci spoluprace
mezi socidlnimi pedagogy a socidlnimi
pracovniky. Ovéreni fungovani vazeb mezi
Skolnim a mimoskolnim prostfedim
napomuze k procesim nastaveni sprav-
nych strategii pfi praci se znevyhodnénymi
zaky.

Oblasti intervence:

e kvalitni infrastruktura vysokych skol,

e rozvoj infrastruktury pro vzdélavani
pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikul $kol.

Typova opatreni:

e financni podpora zkvalitnéni infrastruktury
univerzit,

e podpora Planetaria Ostrava a Geologického
pavilonu,

e klinicka skola OSU,

e podpora infrastruktury Lékarské fakulty OSU.

Indikatory:

e pocet podporenych univerzit - cilova hodnota 2.




podpora pfichodu excelentnich védcu
do Ostravy,

podpora PhD. studijnich programu

a studentd.

Typova opatreni:

projekt spoluprace Global experts,
podpora nastaveni podminek pro pfichozi
zahranicni védce,

dotacni program Talentmanagement
(min. 40 mil. K¢ ro¢né).

Indikatory:

pocet realizovanych/méstem spolufinancovanych
programu podpory - cilovd hodnota 2 roéné,
poéet programi na podporu studentt VS - cilova
hodnota 1roc¢né,

pocéet podporenych védcu - cilovd hodnota 10.

Podpora excelentni védy a vyzkumu je zakotve-
na v Regiondlni inovacni strategii Moravsko-
slezského kraje, schvalené Radou pro inovace
MSK.

Rada pro inovace v roce 2021 schvdlila program
pro podporu pfichodu excelentnich védcli do
Ostravy (Moravskoslezského kraje) Global
Experts, jehoz spole¢nym vyhlasovatelem jsou
mésto Ostrava a Moravskoslezsky kraj.

Spi¢kova véda a vyzkum, p¥itomnost excelent-
nich védcl a moderni infrastruktury univerzit
jsou nejen pfinosem pro studenty, ale i otazkou
spolecenské prestize.

Spole¢né s kvalitnimi sluzbami, moderni
architekturou znamych architektd, dostupnym
bydlenim a vidinou perspektivnhi budoucnosti
muzZe byt impulsem pro setrvani v Ostravé.

Téma ziskavani nebo lakani talentovanych
lidi nebo také ,Talent attraction manage-
ment“ neni v Ceské republice stale pfili§
znamé, presto se jednd o jednu ze stézej-
nich aktivit v rozvoji svétovych mést.
Udrzeni lidi v regionu a lakani zahrani¢nich
odbornikdi odjinud je zasadni také pro
budoucnost Ostravy.
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Obecna priorita F:
Interkulturni vzdélavani
a cizi jazyky

Navazani a stmeleni mezindrodni spoluprace umoznuje danym vzdélavacim institucim zejména
vyménu zkusenosti, ziskavani inspirace, sdileni praxe, organizovani aktivit a projektQ, realizovani
vyménnych pobytld a stdzi na mezinarodni Urovni. Pro kvalitni Urovei vzdélavani a Uspésnou
Skolu/univerzitu je tedy nezbytné tyto druhy narodni spoluprace udrzovat a dale rozvijet.
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Strategicky
cil F.1

Cizi jazyky

Podpora dotaénich titull z rozpoétu
SMO, zapojeni rodilych mluvéich do
vyuky, podpora inovativhich metod ve
vyuce ciziho jazyka, podpora rozvoje
kompetenci a vybavenosti v oblasti cizich
jazykl na vSech urovnich vzdélavani.

Oblasti intervence:

podpora podminek pro vyuku cizich jazykd,
podpora zapojeni rodilych mluvcich,

podpora inovativnhich metod vyuky cizich jazykd,
podpora jazykovych kompetenci zaku

a pedagogl.

Typova opatreni:

program podpory v oblasti cizojazycné vyuky,
minimalni ro¢ni alokace 7,76 mil. K¢;
spoluprace s Ostrava Expat Centre, aktivni
zapojovani rodilych mluvéich;

dalsi vzdélavani pedagogu.

Indikatory:

pocet dotacnich tituld - cilova hodnota 1rocné,
pocet Z8 vyuzivajicich rodilé mluvéi - cilova
hodnota 15.

V ramci podpory vyuky CJ zahdjil projekt MAP ORP
Ostrava Il od roku 2019 spolupraci s Ostrava Expat
Centre (OEC). Hlavnim posldanim OEC je byt

zazemim pro cizince Zijici v Ostravé, pomahat jim
s vyFizenim urednich zalezitosti, orientaci a uplat-
nénim na trhu prace aj. Spoluprace MAP a OEC
zahrnuje zejména vytipovani vhodnych rodilych
mluvéich a jejich zaélenéni do ZS ve spravnim
obvodu mésta.

Kompetence v oblasti cizich jazyka (CJ) jsou jiz
delsi dobu zasadni pro zivot profesni i osobni.
Rozvoj jazykovych kompetenci obyvatel je
dalezity z pohledu image mésta, komfortu
turistl, zahraniénich védcl, studentd, ale i in-
vestorl a zahraniénich zaméstnancu.

Zakladnimi opérnymi dokumenty pro tento
strategicky cil jsou Strategie 2030+, Dlou-
hodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy MSK 2020 (Rozvoj potencialu
kazdého zaka \ pribéhu vzdélavani
v ZS - Podpora vyuzivani modernich forem
a metod vyuky v zdkladnim vzdélavani), Krajsky
akéni plan rozvoje vzdélavani MSK - Obecna
priorita G: Rozvoj vyuky CJ, Strategicky plan
rozvoje mésta Ostravy 2017-2023, Priorita B:
Bohatstvi v lidech, Strategicky cil 3 Byt centrem
prvotfidniho vzdélavani a Strategicky plan
rozvoje vzdélavani ORP Ostrava do roku 2023
(MAP) - Opatieni &. 2 Ctenarskd gramotnost
a rozvoj potencidlu kazdého zaka, Prioritni
oblast rozvoje 2 - Podpora cizich jazykd,
Ctenarské gramotnosti a specializovanych pozic
ve Skolach a skolskych zafizenich.
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Strategicky
cil F.2

Budovani
partnerskych siti,
participace

na projektech,
vyménné pobyty
a staze

Spoluprace s institucemi na narodni
i mezinarodni Uurovni, pfenos dobré
praxe, vyména zkusSenosti, spolecné
projekty.

Budovani partnerskych siti, spoluprace na
zahrani¢nich projektech, vyménné pobyty
a staze podporuji naplinovani strategického cile
F.1 Cizi jazyky. Diky pfeshrani¢ni spolupraci
a rlUznym vyjezdnim aktivitdim dochazi
k prohlubovani jazykovych znalosti, pFfenosu
pfikladi dobré praxe i navazovani novych
kontaktd.

Strategicky cil vychazi z dokumentl uvedenych
ve strategickém cili F.1 a dale ze strategickych
dokumentl obou ostravskych univerzit, kde se
tyto zdméry protinaji v oblasti internacionalizace.

Oblasti intervence:

e budovani partnerskych siti,
e participace na zahranic¢nich projektech,
e vyménné pobyty a staze (podpora mobilit).

Typova opatreni:

e spoluprace odbornikl ve vzdélavani
ze zahranici na urovni municipalit;

e realizace projektli mezinarodni spoluprace
s cilem vybudovani partnerskych siti nebo
zapojeni se do nich z pozice partnera;

o vzdélavani zaka, pedagogll a odborniku;

¢ metodickd pomoc pFi realizaci projektq;

e realizace a podpora projektll mezinarodni
spoluprace.

Indikatory:

e Ucast v dotacnich programech mezinarodni
spoluprace - cilova hodnota 3 projekty;

o pocéet podpofenych projektli obsahujicich mobility
pedagogu, zakd, studentu - cilovd hodnota 10.

Oblast mezinarodni spoluprace pro déti matefskych
Skol a zaky zdakladnich skol je jednou z podporova-
nych oblasti v Programu na podporu rozvoje kvality
Skolstvi z rozpoctu SMO na rok 2022.
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Obecna priorita G:
Sport
a télesna vychova

Pohyb a zdravy zivotni styl jsou nedilnou soucasti zivota jedince, jeho zdravi a vykonost jsou
pfedpokladem osobniho $tésti a kvality Zivota. Sport je dllezity z mnoha zdravotnich, spoleéen-
skych a psychologickych dlGvodi, mezi které spada sniZovani srdeénich problémt, dodavani
energie, zvysSovani imunity, odbouravani stresu, zkvalitnéni spanku a dalsi. Zakladnim cilem této
strategie je zamérit se na zajisténi podminek pro sportovani déti a mladeze, télesnou vychovu,
sportovni viestrannost déti a zadkl matefskych a zakladnich 3kol, vybudovani vztahu ke sportu
a pristup ke kvalitni a dostupné sportovni infrastrukture pfi Skolach.
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Strategicky
cil G.1

Podpora télesné
vychovy, sportu
a zdravého
Zivotniho stylu

Podpora sportovnich soutézi, sportov-
nich klubti (mladez), podpora aktivniho
zpUsobu Zivota.

Podpora télesné vychovy, sportu a zdravého
zivotniho stylu ma zéaklad v zakoné &. 115/2001
Sb., o podpofe sportu, ve znéni pozdéjsich
pfedpist, v RVP zdkladniho vzdélavani, Koncep-
ci podpory sportu 2016-2025 a Strategickém
pldnu mésta Ostravy pro sport na obdobi
2017-2025.

Ostravské sportovni kluby a spolky spolupracuji
se Skolami, a to uz od predskolniho vzdélavani,
kde je rozvijena zejména vsesportovni pfiprava.
Mnoho sportovnich oddill vyuzivd sportovni
zazemi zakladnich skol k trénovani a dalsi
sportovni ¢innosti.

Diky spolupraci ostravskych sportovnich klub
se zakladnimi Skolami jsou nékteré skoly ,,spor-
tovni“. Ostrava tak muze 23akim nabidnout
Skoly fotbalové, hokejové, atletické nebo
basketbalové.

Mésto Ostrava napomaha zdravému zivot-
nimu stylu svych obéand a plnému
vyuzivani sportovni infrastruktury také
finan¢ni podporou projektu ,otevienych
hfist“ v ramci programu prevence
kriminality.  Spolufinancuje = méstskym
obvodim napfiklad odmény spravcu
sportovist pfi ZS. Dopoledne hfisté u skoly
vyuzivaji zaci, odpoledne verejnost.

Oblasti intervence:

e podpora spoluprace kol a sportovnich klubd,

e podpora sportovnich soutézi,

e osvéta v oblasti aktivniho zpUsobu traveni Zivota.

Typova opatreni:

e spoluprace zdkladnich a matefskych skol
se sportovnimi kluby, zfizovani sportovnich
tfid a krouzkd;

e projekty na rozvoj télesné zdatnosti déti ve
spolupraci s univerzitami a jinymi externimi
subjekty;

o projekty na rozvoj télesné zdatnosti déti
s celostatni plisobnosti;

e ostravské sportovni hry;

¢ ,Oteviena hristé“.

Indikatory:

e pocet fungujicich partnerstvi skol se sportovnimi

kluby - cilova hodnota 15;

o pocet trenérl profesionalnich klubt fungujicich

ve $kolach - cilova hodnota 10;

o pocet spole¢né realizovanych projektt
s univerzitami - cilova hodnota 5.

e pocet Skol s ,,otevienym hfistém* - cilova
hodnota 55.
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podpora vystavby a rekonstrukci skolnich
sportovnich hfist a télocviéen.

Typova opatreni:

vystavba sportovnich aredll kol spliujicich
soucasné potreby vyuky a vyuziti sportovnimi
kluby a vefejnosti,

vystavba sportovnich hal (télocvic¢en) spliujicich
soucasné potreby vyuky a vyuziti sportovnimi
kluby a vefejnosti.

Indikatory:

poéet podpofenych 3kolnich aredld
a télocvicen - cilova hodnota 15.

W

Rozvoj sportovni infrastruktury v Ostravé
vychdzi zejména ze zdkona ¢&. 115/2001 Sb.,
o podpof¥e sportu, ve znéni pozdéjsich predpist
a Strategického planu mésta Ostravy pro sport
na obdobi 2017-2025.

Kromé svych ostatnich funkci nabizi Ostrava jiz
desitky let také Siroké sportovni vyziti, a stala se
tak centrem sportu pro okolni obce a mésta.
Ostravské sportovni kluby ve spolupraci se
Skolami vychovaly mnoho kvalitnich a mnohdy
Siroce znamych sportovcl, ¢emuz napomdaha
také kvalitni sportovni infrastruktura skol.

Ostrava je meéstem se sportovni tradici,
hostitelem vyznamnych sportovnich udalosti
(Spickové turnaje v hokeji a para hokeji, fotba-
lova utkani reprezentace, Spickové turnaje ve
stolnim tenise, atleticka Zlata tretra a dalsi
vyznamné sportovni akce a udalosti) a ostravst
fanousci jsou pravem povazovani za nejleps
sportovni publikum v CR.
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Obecna priorita H:
Zajmové, neformalni
a celozivotni
vzdélavani

Fungovani moderni metropole, kterou Ostrava je, je silné zavislé na mnoha faktorech. Patfi mezi né
kvalita Zivota ve mésté, spolecenské vyziti, atraktivni nabidka traveni volného casu, kultura, sport,
uspokojujici zaméstnani a dalsi faktory. Ostrava zazivd dynamicky pferod z ryze primyslového
mésta na mésto excelentni védy, moderni techniky, pramyslu Setrného k Zivotnimu prostfedi a kvalit-
niho, moderniho vzdélavani. Rozvinuté zajmové a neformalni vzdélavani prispiva ke smysluplnému
traveni volného casu, vybéru povolani, podili se na tvorbé celozivotniho Zebficku hodnot jedince
a unikatnim zpisobem rozviji socialni vazby mezi Giéastniky. Uzce souvisi s konceptem celozivotniho
uceni, kultivuje osobnost ¢lovéka a rozviji jeho klicové kompetence. Diky podpofe mésta jsou jiz
v soucasnosti ostravska stfediska volného casu leadery v oblasti zajmového vzdélavani. Oblast
celozivotniho vzdélavani, celozivotniho uéeni, musi odpovidat pozadavkiim a potfebam spoleénosti
a trhu prace a musi také respektovat atraktivni moderni vzdélavaci trendy. Celozivotni vzdélavani je
pak prostfedkem k ziskani nebo zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych prfedpokladl pro
aktivni obcansky zivot, vykon povolani nebo dosazeni osobni spokojenosti.
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Strategicky
cil H.1

Rozvoj a podpora
zajmového

a neformalniho
vzdélavani

Rozvoj a podpora SVC/DDM z¥izenych
méstem, dostupnost zajmového vzdé-
lavani, spoluprace se skolami i externimi
subjekty a organizacemi, podpora zakov-
skych a studentskych olympiad a soutézi,
EVVO, dalSich kompetenci a CZV, dalsi
rozvoj zajmového a neformalniho vzdé-
lavani v souladu se zajmy, poptavkou
a trendy v této oblasti.

Oblasti intervence:

dostupnost zdjmového a neformalniho
vzdélavani;

spoluprace se skolami a jinymi subjekty;
podpora zakovskych a studentskych olympiad;
podpora rozvoje, modernizace a zkvalitnéni
zajmového a neformalni vzdélavani, inovace
krouzkl a aktivit.

Typova opatreni:

realizace projektud a aktivit v oblasti
zadjmového a neformalniho vzdélavani;
realizace projektu zajistujicich kvalitu

a dostupnost zajmového a neformalniho
vzdélavani v Ostravé;

participace mladych lidi, spoluprace

s odborniky z praxe, vysokymi Skolami,
sdileni zkuSenosti a dobré praxe, besedy
s odborniky;

dotacni program Talentmanagement
(min. 40 mil. K¢ ro¢né).

Indikatory:

pocet krouzk( a aktivit SVC/DDM - cilova
hodnota 300 rocné,

pocet zapojenych uéastnikd - cilova

hodnota 2 500 roc¢né,

pocet podporenych SVE/DDM - cilova hodnota 4,
pocet dotaénich titulli - cilovd hodnota 1 x roéné.

Podpora tohoto druhu vzdélavani vychazi ze
Strategického planu rozvoje mésta Ostravy na
obdobi 2017-2023, Priorita B: Bohatstvi
v lidech, SC 3 - Byt centrem prvotfidniho
vzdélavani a ze Strategického planu rozvoje
vzdéladvdni ORP Ostrava Il (MAP), kde je
soucasti opatfeni vztahujicich se k rovnym
prilezitostem ve vzdélavani a kariérovému
poradenstvi.

Mésto si je védomo dulezitosti tohoto druhu
vzdélavani a také ho dlouhodobé podporuje. Je
ziizovatelem ¢tyF SVE/DDM, které  jsou
moznymi pFijemci finanénich  prostfedk
v programech podpory SMO.

V rédmci podpory této oblasti a s ohledem na
shahu o zlepSeni image mésta jsou podporova-
ny i vystavba vyznamnych staveb a provoz
instituci, které mj. napomahaji plnit metropolit-
ni funkci mésta. Ve Strategickém planu rozvoje
mésta Ostravy na obdobi 2017-2023 jsou jako
strategické zarazeny mj. projekty ,,Koncertni sal
a rekonstrukce Domu kultury mésta Ostravy“
a ,Moravskoslezska védecka knihovna“ (projek-
ty na vystavbu nového koncertniho salu a nové
budovy knihovny). Mésto financ¢né podporuje a
spolupracuje i s dalsimi organizacemi - PLATO
Ostrava, Janackova konzervatof, Galerie vytvar-
ného uméni Ostrava, Ostravské muzeum
a dalSimi.

| Mésto Uspésné realizuje investicni projekty tykajici se bezbariérovosti, zateplovani, modernizace

/
._ a zkvalitnéni zajmového vzdélavani, vytvoreni novych uc¢eben, podporu technického a pfirodovéd-
A ného vzdélavani, femesel, IT, multirobotiky, sportovniho zadzemi aj. VSechny projekty jsou spolufi-
=2 nancovany z EU. Ostravska SVC/DDM tak pat¥i mezi nejmodernéjsi v celé CR.

98



Strategicky
cil H.2

Celozivotni
vzdeélavani

Programy celozivotniho vzdélavani jsou urceny
pro obcany, ktefi se chtéji osobné rozvijet,
pokracovat ve svém vzdéldvani nebo se
napfiklad pfipravuji na novou profesni drahu.
Programy CZV se dale déli na profesni
a zajmové. Absolventi programi celozivotniho
vzdélavani neziskavaji akademicky titul (ziska-
vaji osvédceni o absolvovani).

Podpora celozivotniho vzdélavani vychazi
z iniciativy vytvoreni Evropského prostoru
vzdéladvdni do roku 2025, ze Strategie
celozivotniho uceni CR a strategickych doku-
mentu ostravskych univerzit.

Oblasti intervence:

e podpora celozZivotniho vzdélavani;

e spoluprace s univerzitami, zaméstnavateli,
Uradem préace, podpora zajmového
a neformalniho vzdélavani.

Typova opatreni:

e univerzity tfetiho véku p¥i VS;

¢ Akademie uméni a kultury vzdélavani
tretiho véku Ostrava, studium
pro seniory.

Indikatory:

e pocet projektl celozivotniho
vzdélavani - cilova hodnota 3.

Iniciativa Evropsky prostor vzdélavani usiluje o pod-
poru spoluprace mezi ¢lenskymi staty EU s cilem
posilit kvalitu a inkluzivnost vnitrostatnich systému
vzdélavani a odborné pfripravy. Dle dokumentu
»Politické sméry“ pro Evropskou komisi na obdobi
2019-2024 se predsedkyné komise von der Leye-
rova zavazala k vytvoreni Evropského prostoru
vzdélavani do roku 2025.
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Seznam
zkratek

cJ
¢G
¢si
DDM
DPC
DPP
DVPP
ICT
IROP
ITI
KP
MAP
MG
MSK
M$
MSMT
NB
NNO
OKAP

ONIV
OP VVV
OSPOD
os

ORP
Ou/0osu
PC

PPP

PS

RIS MSMT

RVP
RS
SLDB
SMO
SPC
3
svC
SVL
SVP

SW

cizi jazyk SD

&tenadiska gramotnost Svp
Ceska skolni inspekce Spz
diim déti a mladeze (4

dohoda o pracovni ¢innosti
dohoda o provedeni prace
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

informacni a komunikacni technologie up
integrovany regionalni operacni program VO
integrovana teritorialni investice A
kariérovy poradce, kariérové poradenstvi z$
mistni akéni plan ZZ

matematickda gramotnost

Moravskoslezsky kraj

matefska Skola

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
notebook, pfenosny pocitac

nestatni neziskova organizace

projekt Odborné, kariérové a polytechnické
vzdélavani

ostatni neinvesti¢ni vydaje (skol)

Operacni program vyzkum, vyvoj, vzdélavani
organ socidlné pravni ochrany déti
odborna skola

obec s roz$ifenou plUsobnosti

Ostravska univerzita v Ostravé

osobni pocita¢ (nepfenosny)
pedagogicko-psychologicka poradna
pracovni skupina

resortni informacni systém Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy

ramcovy vzdélavaci program

feditel Skoly

s&itani lidi, domu a bytu

statutarni mésto Ostrava

specialné pedagogické centrum
stfedni Skola

stfedisko volného ¢asu

socidlné vyloucena lokalita
specialni vzdélavaci potfeby

software

Skolni druzina

skolni vzdélavaci program

Skolské poradenské zafizeni

Skolsky zakon (zdkon €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vyssSim odborném a jiném vzdélavani,
v platném znéni)

Urad prace

volitelny okruh

vysoka skola

zakladni Skola

zdravotnické zafizeni

Kompletni verze Strategie vzdélavani
mésta Ostravy 2030 vcetné pFiloh
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Pfiloha ¢. 1
Popis zafizeni pro péci o déti do 3 let (seznam détskych skupin s uvedenim méstského obvodu a kapacity)

Pfiloha ¢. 2
SWOT analyzy prioritnich oblasti vzdélavani sestavené pracovnimi skupinami projektu MAP ORP Ostrava Il

Pfiloha ¢. 3
Program Global Experts
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Rozsah
prace,
autorsky
tym

o Zakladem Strategie vzdélavani mésta Ostravy 2030 se stal Strategicky plan
rozvoje vzdélavani ORP Ostrava do roku 2023 (MAP)

o Cinnost pracovnich skupin MAP ORP Ostrava Il 2016-2021

e BfFezen-cerven 2021
Pracovni skupina na urovni odboru skolstvi a sportu,
navrhovy proces tvorby strategie

o Cervenec-zafi 2021
Odborna pracovni skupina
e Rijen 2021
Komise pro védu, vyzkum a vzdélavani

e Listopad 2021
Projednani strategie zastupitelstvem mésta Ostravy

e Leden 2022
1. Ro¢ni akeni plan
Odborna pracovni skupina

Statutarni mésto Ostrava dékuje za spolupraci véem élentim odborné pracovni skupiny, ktera pracovala ve sloZeni:

doc. RNDr. Jan Hradecky, Ph.D., dékan PFfirodovédecké fakulty Ostravské univerzity, doc. Mgr. Daniel Jandacka,
Ph.D., dékan Pedagogické fakulty Ostravské univerzity, doc. Ing. Igor Ivan, Ph.D., prorektor pro komercionalizaci
a spolupréci s priimyslem, VSB - TUO, PaedDr. Tom&$ Bouda, VS pedagog, Ostravska univerzita, Ing. Ji¥i Arleth,
Centrum popularizace védy a techniky, VSB-TUO, Ing. Jakub Svréek, Ph.D., feditel Svéta techniky Ostrava,
RNDr. Jifina Kabrtova, reditelka Ostravského muzea, Mgr. Miroslava Sabelova, feditelka Knihovny mésta Ostravy,
pFispévkové organizace, Mgr. Iva Chadzipanajotidisova, feditelka MatefFské Skoly Ostrava, Hornickd 43A, pFispév-
kova organizace, Mgr. Milada Bozekova, feditelka SVC Ostrava - Moravska Ostrava, Mgr. Jan Netoli¢ka, feditel
Wichterlova gymnazia, Mgr. Dagmar Hrabovska, mistostarostka pro sSkolstvi, MOb Ostrava-Jih, Mgr. Martin
Tomasek, Ph.D., VS pedagog, Ostravska univerzita, mistostarosta pro oblast $kolstvi (MOb Poruba), Ing. Milan
Gregor, vedouci odboru skolstvi, UMOb Poruba, Ing. Dalibor Holek, referent pro $kolstvi, UMOb Poruba,
Mgr. Zuzana Skapova, feditelka Zakladni $koly Ostrava, Détska 915, prispévkové organizace, Mgr. Eva Stefkova,
Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z.s., Mgr. Jifi Hudec, vedouci oddéleni strategie, odbor strategického rozvoje
Magistratu mésta Ostravy.

Za autorsky tym:

Mgr. Andrea Hoffmannovd, PhD., ndméstkyné primatora

Ing. Sylva Sladeckova, vedouci odboru skolstvi a sportu Magistratu mésta Ostravy
Bc. Karel Synek, DiS.

Mgr. Karin Dankova
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