Specificky cil

1.1 Posileni vyjznamnych investic do vzd8lavani sester/oSetfovatelskych tymii/neformélni pecuj

Doba realizace (0d-

Gestor resp.

Preferovany zdroj

Navaznost na na IP

Poradi

onemocnénim

Specificky cil

Opatieni

Pofadi

roli neformalnich petujicich a dobrovolnikd,
os0b s vlastni zkusenosti s onemocnénim

na mozné financovani - metodické
doporucent

Kritérium spinéni

1.2 Profesni

Doba realizace (od-
do)

rozvoj sester v jednotlivych oblastech

Gestor resp.
spolugestor

pacientské organizace,
MPSV, profesni
sdruzeni

spolupréce

Orientat

Poradi Opatreni Poiadi Aktivity Kritérium spinéni Spolupréce OrientaZni naklady A 2Zdravi 2030, na Akéni
do) spolugestor financovani plén Koncepce domac
péte
N Vytuoren pracovni skupiny k tvorbe 22922 vzONp
inovovanych dokumentd
Analjza ekonomické narognosti studia oboru
vieobecns sestra a ostatnich tlend
oSetfovatelského tymu. Analyza pficin
odchodu absolventd mimo obor. Analyza
pottu pedagogickych pracovniki/mentord
2 vzhledem k predpokiadaného pottu 10/22-10/24 MZ-0215, ONP
24k /studentd véetné finantniho NCO NZO, MEMT,
ohodnocen s cilem zajisténi stabilizace Krajské rady - odbory
pedagogickych pracovniki/mentord, SKolstvi, poskytovatelé
111, [Stanoveni kitérifpro posilen investic do predikenimodel potrebnosti poctu ¢lend |Reyize kritérit pro posilent investic do zdravotnich sluzeb, —_— stétni rozpotet, fondy
i vadelavani osetiovatelského tymu vadélavani vadélavatelé, . Y
pojistovny, profesni a
°‘“’I°’t"é ‘f’“’;i';‘é 1P 2.1, dili cil 2.
spolecnosti, 21.10,21.14,1P 22,
Tvorba a vyufiti sprévné metodiky pro
vypotet vyvoje pottu sester do roku 2050,
3 stanoveni dostateéné kapacity VOS a VS 11/24-12/25 MZ-UzIs, ONP
osetfovatelskjch oborti a metodiky pro
vipotet persondlu u PZS
NCO NZO,
kytovatelé
o Tvorba navrhi vzdalavacich aktivit a Nastaveni systému vzdglavani neformalnich poskytovatelé
Podpora neformélnich pecuicich, spoluprace na vytvoreni programil posilujici | pecuiicich v prostiedi domova vetné navrhu zdravotnich stétni rozpoéet, fond
112 |dobrovolniki a osob s vlastni zkusenostis |1 polupr v programt posilujict | pecu P 10/22-10/25 MZ-ONP sluzeb,Zerveny kiiz, 3,9 mil. k¢ pocet, fondy

EU

Preferovany zdroj
financovani

Navaznost na na IP
Zdravi 2030

Revize vzdélavani sester a dalsich ¢lend
osetiovatelského tymu, vystupnich znalosti -
pfprava na vykon povolani

Vytvoreni pracovni skupiny k tvorbé
dokumentir souvisejicich s kvalifikaénim a

vzdélavanim v

Analjza minimalnich pozadavkii na
studijni/vzdélavaci programy

Analyza ucebnich dokumentd (studijni a
vadélavaci programy) osetiovatelskych
obord

Uprava studijnich a vzdélévacich programd a
zlepseni pripravy veobecnych sester a

dalsich clendi ého tymu na praci

6/22:9/22

MZ-ONP

10/22-12/24

MZ-ONP

11/23-12/24

MZ-ONP

MSMT,NCO NZO,
poskytovatelé
zdravotnich sluzeb,

Doplnéni problematiky zaméfené na péci o
Viastni psychiku, sebereflexi, zvladani
stresovych situaci, socidlnich dovednosti
(28konistosti vztahii v tymu, na pracovisti),
podpora peer aktivit a jinych aktivit pro pés
o psychiku sester a ostatnich clent tymu, ale
i psychicka podpora neformalnich pecujicich,
ergonomie préce a a prevence
myoskeletdrnich chorob.

mimo prostredi akutni péée s dirazem na
péi o psychiku, sebereflexi apod.

11/23-12/24

MZ-ONP

odborna sdruzeni/
spolecnosti

, profesni a

29 mil.

stétni rozpotet, fondy

Nastaveni celozivotniho profesniho rozvoje
sester a dalsich Elend oetfovatelského tymu
ana vzdalavani zalozeného na dikazech

Analyza aktuslnich vzdélavacich potreb v
Klinické praxi a tvorba navrhu pland
vzdalavani s ohledem na demograficky vyvoj
obyvatelstva a s ohledem na moiné zavainé
epidemiologické nebo jiné krizové situace

Analyza efektivnosti, hospodérnost,
icelnosti a prostupnosti specializatniho
vadélavani

Vytvoreny analyticky dokument s nastavenim
efektivniho vzdalavani a s fesenim obsahu

celozivotniho vzdalavani sméfujici k ziskani

Tvorba efektivniho systému specializatniho
vzdélavani se zaméfenim na obory s nutnosti
prokazovani vysoké miry védomosti,
dovednosti a samostatnosti a jeho navazani
na systém vykazovani uhrad

specializované a 2vistni odborné zplsobilosti
s nvrhem legislativnich Gprav

Tvorba navrhu efektiviho systému
vzdlavani dal3ich Elend oSetfovatelského
tymu

10/22-12/24

MZ-ONP

10/22-12/23

MZ-ONP

NCO NZO,
poskytovatelé
zdravotnich slueb,
g é, profesnia

1/24-12/25

MZ-ONP

odborna
sdruzeni/spolegnosti

1/24-12/25

MZ-ONP

3,4 mil. ke

statni rozpotet, fondy
EU

1P 1.2, diléi cil 1.2.4, 1P
2.1, dilgi cil 2.1.11, 1P
2.2, diléi cil 2.2.2,
2.26,2.2.8,22.11

Nastaveni kariérniho ristu

Specificky cil

Tvorba navrhu systému kariémiho ristu z
hlediska funkéniho nastaveni a odbornosti

Navrh doporugeni k systému kariémiho riistu
sester vyugitelny v praxi

1/24-12/25

Doba realizace (od-

MZ-ONP

3 Podpora védy a vyzkumu

Gestor resp.

NCO NZO,
poskytovatelé
zdravotnich slueb,
profesni a odbornd
sdruzeni/ spolecnosti

1,9 mil. k&

statni rozpotet, fondy
EU

Preferovany zdroj

Névaznost na na IP

podporu zdravotnického aplikovaného
vyzkumu na léta 2027-2030

Poradi Opatreni Pofadi Aktivity Kritérium spinéni P spohigestar Spoluprice Orientagni nklady veind i 2030

Vytvoreni ki k tvorbé

B yevofeni pracoun skupiny k torbé o MzZ-ONP
koncepce vjzkumu v osetfovatelstvi
Analyza ugebnich dokumentd zaméfenych
na vyzkum v osetfovatelstvi a Uprava

‘ A |
studinich avzdélivacich program se 102212725 MZ-ONP
zamfenim na vyzkumnou zékladnu, tvorba
profesnich standardd pro praxi a pro
. N N NCO NZO,
akreditaci program Vanik samostatného odborného panelu a . 3.1, rogram na
- ) zapojeni sester do organizaéni struktury AZV. s e
Vypracovani koncepce vyzkumu v voscouné o s v snoinin o zdravotnich sluzeb, poru
13.1. Seti i srodni . - o an B ¢ 1 2,4 mil. k& stnf rozpot éh
ittt s | e o s g, | o s
P v tvorba prehledu programi nanarodnia  |wzkumu v oSetfovatelstvi a navrhu 102212025 MZ-ONP druteni/spoleénosti " tn 2030 2005
loklni Grovni a definovani prioritnich témat |prioritnich témat O nateta
v osetfovatelském vyzkumu do roku 2030 Vyzkomné organizace
Rozpracovani navrhu prioritnich témat v
Setfovatelské ki d

osetrovatelském vyzkumu do programu na Yasazzs zoNp

CELKEM ZA CELY STRATEGICKY Cil




Specificky cil 3.1 Uprava pravnich predpisti
Gest . Prefi y zdroj | Na t [
Poradi Opatreni Poradi Aktivity Kritérium splnéni Doba realizace (od-do) estor resp Spoluprace Orientacni naklady re ‘erovany’z ,roj avaznos' nana
spolugestor financovani Zdravi 2030
Vytvoreni pracovni skupiny k pfezkumu
1. Y vorenl pracovil sKupiny P e o 6/22-9/22 MZ-ONP
pravnich predpist Navrh Uprav pravnich predpist souvisejicich
fedpoklady vyk d tnickéh MZ - LEG, OZP, CAU, NCO NZO
3.1.1. Piezkum pravnich predpist spre po ,a yvyv o'nqu ra\:o nickeno L ’ ! 6,1 mil. statni rozpocet, IP 2.1. dil¢i cil
povolani jednotlivych ¢lent MSMT, MPSV
osetrovatelského tymu
2. Zpracovani analyz jednotlivych opatfeni 10/22- 12/28 MZ-ONP

3.2 Podpora pfi definovani role profesnich/stavovskych organizaci

Specificky cil

Preferovany zdroj | Navaznost na na IP
financovani Zdravi 2030

Gestor resp.

Orientacni naklady
spolugestor

Poradi Opatieni Poradi Aktivity Kritérium splnéni Doba realizace (od-do) Spoluprace

Vytvoreni pracovni skupiny k definici roli

L profesnich/stavovskych organizaci 6/22:9/22 MZ-ONP
Navrh definice roli profesnich/stavovskych Vydani doporuéeni k roli NCO NZO, poskytovatelé
3.2.1. organizaci v ramci poskytovani zdravotnich . . profesnich/stavovskych organizaci v ramci zdravotnich sluzeb, profesni 2,3 mil. statni rozpocet
, s Tvorba doporuceni k roli 3 ) . Y, ) . .
sluzeb a jejich podpora 5 profesnich/stavovskych organizaci v ramei poskytovanych zdravotnich sluzeb 10/22-12/24 MZ-ONP sdruzeni, odborné spolec¢nosti

poskytovanych zdravotnich sluzeb

Specificky cil 3.3 Pracovni podminky
Gestor resp. Y Preferovany zdroj | N&avaznost na na IP
Poradi Opatfeni Poradi Aktivity Kritérium splnéni Doba realizace (od-do) P Spoluprace Orientacni naklady ) v y,z , ) vaz ,
spolugestor financovani Zdravi 2030
Vytvofeni i skupiny k k podpo¥
1 vy v?revm ?racovn| s upllny K podpore 6/22-9/22 MZ-ONP
¢lenud osetrovatelskych tym0
Analyza sougasného stavu,nastaveni systému [Metodika vedeni adaptacniho procesu se
péce o cleny o3etfovatelského tymu a zaméfenim se na vstup novych absolventd k 10/22-10/24 MZ-ONP
vymezeni pozice ombudsmana poskytovatel(im zdravotnich sluzeb
Metodika systému péce o ¢leny
e v v . , vy . , Yy MZ - PER, NCO NZO,
Podpora ¢len( oSetfovatelského tymu oSetfovatelského tymu véetné podpory , , .
Y . L . . . R o poskytovatelé zdravotnich sluzeb, Lo .
331 (pecujicich skupin) a vytvoreni pozice navratu z MD,RD nabidkou nizsich tvazkl a rofesni a odborna 4152 mil statni rozpocet, 1P 2.2 diléi cil 2.2.7
o ombudsmana pro &leny o3etfovatelského Tvorba metodiky vedeni adaptacniho moZnosti pfestupl u poskytovatel(i dru3 P {/spolenosti, odborové ’ ' fondy EU ' R
tymu procesu se zaméfenim se na vstup novych |zdravotnich sluzeb. Metodika k definici y ruze.nl Sporecnosth cj orov?
absolventd k poskytovatelim zdravotnich a zavedeni funkce ombudsmana organizace,MPSV, vzdélavatelé
sluzeb. Metodika systému  |N&yrh spolupréce s médii pi vytvareni
péce o tleny o3etfovatelského tymu véetn&  |pozitivniho obrazu sestry a propagace 11/22-12/24 MZ-ONP
podpory navratu z MD, RD nabidkou nizsich |povolani sestry
Uvazk( a mozZnosti prestupl u poskytovateld
zdravotnich sluzeb. Tvorba navrhu na PR
aktivity.
CELKEM ZA CELY STRATEGICKY CiL 12,5 mil. K&




Specificky cil 3.1 Uprava pravnich predpisti
Gest . Prefi y zdroj | Na t [
Poradi Opatreni Poradi Aktivity Kritérium splnéni Doba realizace (od-do) estor resp Spoluprace Orientacni naklady re ‘erovany’z ,roj avaznos' nana
spolugestor financovani Zdravi 2030
Vytvoreni pracovni skupiny k pfezkumu
1. Y vorenl pracovil sKupiny P e o 6/22-9/22 MZ-ONP
pravnich predpist Navrh Uprav pravnich predpist souvisejicich
fedpoklady vyk d tnickéh MZ - LEG, OZP, CAU, NCO NZO
3.1.1. Piezkum pravnich predpist spre po ,a yvyv o'nqu ra\:o nickeno L ’ ! 6,1 mil. statni rozpocet, IP 2.1. dil¢i cil
povolani jednotlivych ¢lent MSMT, MPSV
osetrovatelského tymu
2. Zpracovani analyz jednotlivych opatfeni 10/22- 12/28 MZ-ONP

3.2 Podpora pfi definovani role profesnich/stavovskych organizaci

Specificky cil

Preferovany zdroj | Navaznost na na IP
financovani Zdravi 2030

Gestor resp.

Orientacni naklady
spolugestor

Poradi Opatieni Poradi Aktivity Kritérium splnéni Doba realizace (od-do) Spoluprace

Vytvoreni pracovni skupiny k definici roli

L profesnich/stavovskych organizaci 6/22:9/22 MZ-ONP
Navrh definice roli profesnich/stavovskych Vydani doporuéeni k roli NCO NZO, poskytovatelé
3.2.1. organizaci v ramci poskytovani zdravotnich . . profesnich/stavovskych organizaci v ramci zdravotnich sluzeb, profesni 2,3 mil. statni rozpocet
, s Tvorba doporuceni k roli 3 ) . Y, ) . .
sluzeb a jejich podpora 5 profesnich/stavovskych organizaci v ramei poskytovanych zdravotnich sluzeb 10/22-12/24 MZ-ONP sdruzeni, odborné spolec¢nosti

poskytovanych zdravotnich sluzeb

Specificky cil 3.3 Pracovni podminky
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Poradi Opatfeni Poradi Aktivity Kritérium splnéni Doba realizace (od-do) P Spoluprace Orientacni naklady ) v y,z , ) vaz ,
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Vytvofeni i skupiny k k podpo¥
1 vy v?revm ?racovn| s upllny K podpore 6/22-9/22 MZ-ONP
¢lenud osetrovatelskych tym0
Analyza sougasného stavu,nastaveni systému [Metodika vedeni adaptacniho procesu se
péce o cleny o3etfovatelského tymu a zaméfenim se na vstup novych absolventd k 10/22-10/24 MZ-ONP
vymezeni pozice ombudsmana poskytovatel(im zdravotnich sluzeb
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sluzeb. Metodika systému  |N&yrh spolupréce s médii pi vytvareni
péce o tleny o3etfovatelského tymu véetn&  |pozitivniho obrazu sestry a propagace 11/22-12/24 MZ-ONP
podpory navratu z MD, RD nabidkou nizsich |povolani sestry
Uvazk( a mozZnosti prestupl u poskytovateld
zdravotnich sluzeb. Tvorba navrhu na PR
aktivity.
CELKEM ZA CELY STRATEGICKY CiL 12,5 mil. K&
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