Strategicky cil

Specificky cil

1. Vzdélani a praxe zaloZena na spolupraci viech zainteresovanych stran

1. 1 Posileni vyznamnych investic do vzdélavani sester/o3etfovatelskych tymi/neformalni pe€ujici

Doba realizace (od-

Zhodnoceni miry

Cereéni nakladd

onemocnénim

Specificky cil

1.2 Profesni rozvoj sester v jednotlivych oblastech

Doba realizace (od-

Zhodnoceni miry

Pofadi Opatieni Pofadi Aktivity Kritérium splnéni Plnéni Kritéria plnéni v .. u .. o | Informace o zdrojich
do) naplnéni indikatora
Vytvofeni i skupiny k tvorbé
) yi vorenl/pracovnl s up:ny vorbé 6/22-9/22 ano 100%
inovovanych dokument@
111 Stanoveni kritérii pro posileni investic do Revize kritérii pro posileni investic do statni rozpocet, fondy
o vzdélavani vzdélavani EU
Podpora neformalnich peéujicich, L, .
oo P . statni rozpocet, fondy
112 dobrovolnik{ a osob s vlastni zkuSenosti s

EU

Specificky cil

hlediska funkéniho nastaveni a odbornosti

sester vyuZitelny v praxi

1.3 Podpora védy a vyzkumu

Doba realizace (od-

Zhodnoceni miry

EU

Poradi Opatieni Poradi Aktivity Kritérium splnéni Plnéni Kritéria pInéni v .. ... o | Informace o zdrojich Cerpa’nl’na’kladﬁ
do) naplnéni indikatora
Vytvofeni ?racovnl skupiny k tvorbé 6/22-9/22 ano 100%
dokumentl souvisejicich s kvalifikaénim a
celoZivotnim vzdélavanim v oSetfovatelstvi
Uprava studijnich a vzdélévacich programii a
Revize vzdélavani sester a dal3ich ¢lend zlepdeni pfipravy vieobecnych sester a i Y
. . . . B . v ox ey . . - statni rozpocet, fondy
1.2.1. osetfovatelského tymu, vystupnich znalosti - dal3ich ¢lentl osetfovatelského tymu na praci U
pfiprava na vykon povolani mimo prostiedi akutni péée s dirrazem na
péci o psychiku, sebereflexi apod.
Analyza efektivnosti, hospodarnost, Vytvoreny Ivticky dok ¢ " ,
. . . e voreny analyticky dokument s nastavenim
B .. ; ; . tcelnosti a prostupnosti specializacniho v | ,y ‘C ) y ., 10/22-12/23 ano 100%
Nastaveni celoZivotniho profesniho rozvoje e efektivniho vzdélavani a s feSenim obsahu o N
e e o oo vzdélavani o g e ol statni rozpocet, fondy
1.2.2. sester a dalSich ¢lent osetfovatelského tymu celozivotniho vzdélavani sméfujici k ziskani U
a na vzdélavani zalozeného na dikazech specializované a zvlastni odborné zpUsobilosti
Tvorba efektivniho systému specializacniho |s ndvrhem legislativnich dprav
vzdélavani se zaméfenim na obory s
nutnosti prokazovani vysoké miry 1/24-12/25 ne 0,00%
védomosti, dovednosti a samostatnosti a
jeho navazani na systém vykazovani Ghrad
Tvorba navrhu efektivniho systému
vzdélavani dalsich clenl oetfovatelského 1/24-12/25 ne 0,00%
tymu
, L, . Tvorba navrhu systému kariérniho riistu z  [Navrh doporuceni k systému kariérniho rastu statni rozpocet, fond:
1.2.3 Nastaveni kariérniho ristu v P Y 1/24-12/25 ne 0,00% 0,00% P v

podporu zdravotnického aplikovaného
vyzkumu na léta 2027-2030

Poradi Opatieni Poradi Aktivity Kritérium splnéni Plnéni Kritéria plnéni . .. . .. . | Informace o zdrojich Cerpani naklada
do) naplnéni indikatora
Vytvoreni pracovni skupiny k tvorbé
v p’ Vp vy . 6/22-9/22 ano 100%
koncepce vyzkumu v oSetfovatelstvi
Vznik samostatného odborného panelu a
- , zapojeni sester do organizacni struktury AZV.
Vypracovani koncepce vyzkumu v Lo . o
- . . . Vypracované navrhy na Upravu studijnich a P Y
13.1. oSetfovatelstvi v souladu s tvorbou narodni ., N . statni rozpocet
L, B vzdélavacich programa v oblasti védy a
koncepce zdravotnického vyzkumu . - P
vyzkumu v oSetfovatelstvi a navrhu
prioritnich témat
Rozpracovani navrhu prioritnich témat v
o3etiovatelském vyzkumu do programu na
1/24-12/26 ano 100%
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Poradi

Specificky cil

Opatieni

Poradi

Aktivity

2.1 Tvorba o3etiovatelskych tymu jako zakladu bezpeéné urovné personalniho obsazeni

Kritérium splnéni

Doba realizace (od-do)

Plnéni

Kritéria plnéni

Zhodnoceni miry
naplnéni indikatord

Informace o
zdrojich

2.1.1.

Revize stavajiciho sloZeni osetfovatelského
tymu u poskytovatele zdravotnich sluzeb

Specificky cil

Vytvoreni pracovni skupiny ke stanoveni
personalniho zabezpeceni zdravotnich
sluzeb

Specifikace jednotlivych trovni profesi v
osetrovatelskych tymech, specifikace
cinnosti jednotlivych profesi v
osetrovatelskych tymech, mapovani

Tvorba navrhl na zapojeni neformalnich
pecujicih do systému péce, dobrovolniki a
osob s vlastni zkuSenosti s onemocnénim

Model pro pldnovani a organizaci lidskych
2droja v systému péce véetné navrhu Gpravy
provadécich piedpist

2.2 Tvorba zéloznich tymd, jejich specifikace pfi riznych epidemiologickych situacich

6/22-9/22

100%

10/22-10/23

100%

10/23-10/25

ne

0,00%

statni rozpodet,
fondy EU

Specificky cil

2.3 Kvalita a bezpeci komplexni osetfovatelské péce

Zhodnoceni mil Informace o < N
Poradi Opatieni Poradi Aktivity Kritérium splnéni Doba realizace (od-do) Plnéni Kritéria plnéni e . ryw .. Cerpani nakladi
naplnéni indikatord zdrojich
Vytvoreni i skupiny k defi ani
L Y varem’prf\c’ovm’s ljpmy efinovani 6/22-9/22 ano 100%
modelu zaloZnich tyma
Definovat zélozni tymy pro vnéjsi troven - M
L . v s, . N L, . L. statni rozpocet,
2.2.1. zdravotnického systému a na vnitfni drovni Metodika pro fungovani zaloznich tymu 0 fondy EU
poskytovateld zdravotnich sluzeb ) Y

Zhodnoceni mii Informace o
Poradi Opatieni Poradi Aktivity Kritérium splnéni Doba realizace (od-do) Plnéni Kritéria plnéni e ryu .. Cerpani naklada
naplnéni indikatort zdrojich
Vytvoreni i skupiny ke kvalité
1 y vvorenl pra(l:ov’nvl skupiny ke kvalité 6/22-9/22 ano 100%
osetiovatelské péce
Navrh systémovych opatieni vedouci ke
)31 Posileni systému sledovani kvality 2. snizeni jednotlivych rizik a poskozovani o statni rozpocet,
o odetfovatelské péce pacientdl v systému zdravotni/oSetfovatelské fondy EU
péce
3.

CELKEM ZA CELY STRATEGICKY CiL




Specificky cil 3.1 Uprava pravnich predpist

Zhodnoceni min Informace o «
Poradi Opatieni Poradi Aktivity Kritérium splnéni Doba realizace (od-do) Plnéni Kritéria plnéni o re aerx v N » Cerpani naklada
naplnéni indikatora zdrojich
1 Vyfvo!“'enl' ;v)ract')v"nl' skupiny k pfezkumu 6/22-9/22 ano 100%
pravnich predpist , ; . o
Navrh Uprav pravnich predpisi souvisejicich s
3.1.1. Pfezkum pravnich predpist predpoklady vykonu zdravotnického povolani 0 statni rozpocet,

jednotlivych ¢lent osetfovatelského tymu

2. Zpracovani analyz jednotlivych opatfeni 10/22-12/28 ne 0%

Specificky cil 3.2 Podpora pfi definovani role profesnich/stavovskych organizaci

Zhodnoceni min Informace o «
Poradi Opatieni Poradi Aktivity Kritérium splnéni Doba realizace (od-do) PInéni Kritéria plnéni o re aer s v N » Cerpani naklada
naplnéni indikatora zdrojich
Vytvoreni i skupiny k definici roli
1 Y vorelnl pracovni S’ upiny ) [} !nICI rol 6/22-9/22 ano 100%
profesnich/stavovskych organizaci
Névrh definice roli profesnich/stavovskych Vydéni doporuéeni k roli
3.2.1. organizaci v ramci poskytovani zdravotnich profesnich/stavovskych organizaci v ramci 0 statni rozpocet
sluzeb a jejich podpora 2 poskytovanych zdravotnich sluzeb

Specificky cil 3.3 Pracovni podminky

Zhodnoceni miry Informace o

Eerpani naklad
naplnéni indikatort zdrojich Cerpéni nakladd

Poradi Opatieni Poradi Aktivity Kritérium splnéni Doba realizace (od-do) PInéni Kritéria pInéni

Vytvoreni pracovni skupiny k k podpofie

L ¢lenl o3etfovatelskych tyma 6/22-9/22 anoe 100%
Metodika vedeni adaptacniho procesu se
2. zamérenim se na vstup novych absolventd k
poskytovatelim zdravotnich sluzeb
Metodika systému péce o ¢leny
Podpora ¢lend oSetfovatelského tymu oSetfovatelského tymu véetné podpory
331 (pecujicich skupin) a vytvoreni pozice navratu z MD,RD nabidkou nizich Gvazki a 0 statni rozpocet,
ombudsmana pro ¢leny oSetfovatelského moznosti prestupl u poskytovatell fondy EU
tymu zdravotnich sluzeb. Metodika k definici

a zavedeni funkce ombudsmana
Navrh spoluprace s médii pfi vytvareni
3. pozitivniho obrazu sestry a propagace
povoldni sestry
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